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Vadovaudamasi Marijampolés socialinés pagalbos centro nuostaty, iregistruoty Juridiniy
asmeny registre 2018 m. liepos 5 d., 18.7 punktu:

I. Tvirtinu Marijampolés socialinés pagalbos centro Asmens duomeny saugojimo
politikg ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasa (pridedama 10 lapy).

2. Tvirtinu Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Marijampolés socialinés pagalbos
centre taisykles (pridedama 7 lapai).

3. T virtinu Marijampolés socialinés pagalbos centro Asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymo tvarkos aprasa (pridedama 11 lapy).

4. Tvirtinu Marijampolés socialinés pagalbos centro Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo atlikimo forma (pridedama 4 lapai).

5. Tvirtinu Marijjampolés socialinés pagalbos centro Asmens duomeny apsaugos
priemoniy sgrasg (pridedama 1 lapas).

6. L aik au Marijampolés socialinés pagalbos centro direktoriaus 2017 m. lapkricio 24
d. jsakyma Nr.V-74 , D¢l Marijampolés socialinés pagalbos centro darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos tvirtinimo* netekusiu galios.

Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui,
laikinai atliekanti direktoriaus
pareigines funkcijas (pasiraSyta elektroniniu parasu) Asta Klimiené

Greta Bartusyte, teise@mspc.lt
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos centro
direktoriaus 2020 m. rugpjuéio 19 d.
isakymu Nr. V-48

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau — Centro) Asmens duomeny saugojimo
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Politika) nustato pagrindinius asmens
duomeny tvarkymo principus ir reglamentuoja asmens duomeny tvarkymo tikslus, pagrindus,
taisykles, procediiras, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo ir technines bei organizacines
priemones, kuriomis vadovaujantis Centras savo veikloje tvarko asmens duomenis,

2. Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu (ADTAJ)
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiais teisés
aktais.

3. Politikoje naudojamos savokos atitinka Bendrajame duomeny apsaugos reglamente ir
ADTAI jtvirtintas sgvokas.

4. Politikoje jvirtintos nuostatos negali plésti ar siaurinti ADTA] ir (ar) Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento taikymo srities ir (ar) nuostaty. Politikoje esandios nuostatos turi biiti
aiskinamos vadovaujantis ADTA] ir (ar) Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatomis, o
esant prieStaravimams — vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir (ar) ADTA]
nuostatomis.

5. Politika taikoma ir yra privaloma Centrui ir visiems Centro darbuotojams, jskaitant bet
kokius Centro pasitelktus duomeny tvarkytojus. kurie tvarko asmens duomenis arba juos suzino
eidami savo pareigas, taip pat, kitais pagrindais Centre funkcijas atlickantiems ar veiklag
vykdantiems asmenims.

6. Centro padaliniai, juose dirbantys darbuotojai, asmens duomenis tvarko tik vykdydami
jiems priskirtas darbo funkcijas ir ne didesniu mastu nei tai bitina siekiant asmens duomeny
tvarkymo tiksly.

I ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Centras, tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

7.1.tikslo apribojimo — asmens duomenys tvarkomi tik teisétais ir Sioje Politikoje
apibréZtais tikslais nustatytais prie§ renkant duomenis, ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderinamu biidu;

7.2. teisétumo — asmens duomenys tvarkomi tik esant teisétam duomeny tvarkymo
pagrindui:

1.3. tikslumo — asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad asmens duomenys biity tikslas
ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami, o netikslis ar nei§samiis duomenys turi buti iStaisyti,
papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

7.4. sqZiningumo ir skaidrumo — asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai. sgziningai ir
teisétai, laikantis teisés akty, taip pat, bet nepasiribojant, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, reikalavimy;
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7.5. duomeny kieko mazinimo — Centras atlieka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi,
kuri yra reikalinga ir buitina Centro nuostatuose jtvirtintiems tikslams pasiekti;

1.6. saugojimo trukmés apribojimo — asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe baty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy
Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

7.7. vientisumo ir konfidencialumo — asmens duomenys yra tvarkomi tokiu budu, kad,
taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones, bity uztikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo bet kokio nety¢inio atskleidimo, praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

I DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDAI IR APIMTIS

8. Asmens duomenys Centre tvarkomi §iais teisiniais pagrindais:

8.1. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 str. 1 d. a) p.):

8.2. kai tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny
subjektas, arba sickiant imtis veiksmy duomeny subjekto prasymu pries sudarant sutartj (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 6 str. 1 d. b) p.);

8.3. tvarkyti duomenis biitina, kad biity jvykdyta Centrui kaip duomeny valdytojui taikoma
teising prievolé (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 str. 1 d. c)p.);

8.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 str. 1 d. d) p.):

8.5. tvarkyti duomenis batina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treCiosios 3alies
interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindings teisés ir laisvés, dél
kuriy butina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uZ juos virsesni (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 6 str. 1 d. f) p.);

8.6. tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg viesojo intereso labui arba
vykdant duomeny valdytojui pavestas vieosios valdzios funkcijas (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 6 str. 1 d. e) p.).

9. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi siais tikslais:

9.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

9.2. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui:

9.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti:

9.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti.

10. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity numeriai (darbuotojui
sutikus), | kurias yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

I'1. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy $eiming padétj.

12. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu
yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai. '

13. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos bukle. kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

14. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko (kol tesiasi
darbo santykiai), kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

15. Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir pagrindus nustato Centro direktorius ir (ar) kitas
jo paskirtas asmuo atlikdamas $ios Politikos ir (ar) jos priedy pakeitimus, kitus teisés aktuose
numatytus veiksmus,
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16. Centro asmens duomeny tvarkymo tikslai ir pagrindai, be kita ko, gali biiti nustatyti
atitinkamuose teisés aktuose, numatan¢iuose Centrui pareigg ir (ar) teis¢ tokius duomenis tvarkyti
vykdant atitinkamas funkcijas ir (ar) teisines prievoles.

17. Centras, aukStiau nurodytais tikslais gali tvarkyti ir kitus, III skyriuje nenurodytus
ekonominio ir (ar) socialinio pobiidZio asmens duomenis, jeigu teisés aktai jpareigoja Centra
tvarkyti tokius duomenis arba duomeny subjektas dave sutikima, kad ie jo asmens duomenys bity
tvarkomi vienu ar konkreciais keliais tikslais.

IV. DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

I8. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami
i§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

19. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§ (darbuotojo uzpildyto ir pateikto) darbuotojo anketos
lapo.

20. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

21. Centro darbuotojy asmens duomenis, vykdant darbo funkcijas, turi teisg tvarkyti:

21.1. direktorius — darbuotojy asmens kodus, vardus ir pavardes, el. pasto adresus,
asmeninius telefony numerius, informacijg susijusig su darbuotojy sveikata, atlyginimu;

21.2. direktoriaus pavaduotojai — darbuotojy asmens kodus, vardus ir pavardes,
gyvenamosios vietos adresus, asmeninius telefony numerius, el. pasto adresus, informacija susijusig
su darbuotojy sveikata, atlyginimu;

21.3. vyriausias buhalteris — darbuotojy asmens kodus, vardus ir pavardes, atsiskaitomyjy
ir pensijy kaupimo fondy sgskaity numerius, el. paSto adresus, asmeninius telefony numerius,
informacija apie Seimyning padeétj. informacija susijusia su darbuotojy sveikata, atlyginimu;

21.4. buhalteris — darbuotojy asmens kodus. vardus ir pavardes, atsiskaitomyjy ir pensijy
kaupimo fondy sgskaity numerius, el. padto adresus. asmeninius telefony numerius, informac ija apie
Seimyning padét], informacija susijusia su darbuotojy sveikata, atlyginimu;

21.5. personalo specialistas ir juristas — darbuotojy asmens kodus, vardus ir pavardes,
atsiskaitomyjy saskaity numerius, el. pasto adresus, asmeninius telefony numerius, gyvenamosios
vietos adresus, informacija susijusig su darbuotojy sveikata:

21.6. administratorius — darbuotojy vardus ir pavardes, el. pasto adresus, asmeninius
telefony numerius;

21.7. Centro padaliniy vadovai — pavaldziy darbuotojy vardus, pavardes, el. pasto adresus,
asmeninius telefony numerius.

22. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojan¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas parcigas. pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

23. Darbuotojy asmens duomenys. kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykleje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.
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V KLIENTU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

24. Centras socialiniy paslaugy teikimo bei $iy paslaugy administravimo bei kity teisés
akty reikalavimy vykdymo tiklsu tvarko tokius kliento asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, mirties data, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios
vietos adresas, kontaktiniai duomenys, lytis, Seiminé padétis, asmens tapatybés dokumento riidis,
numeris, dokumentg iddavusi 3alis, gyvenimo biidas, duomenys apie sveikatos bukle, sveikatai
kenksmingi ir pavojingi aplinkos veiksniai ir kt. asmens duomenys biitini paslaugy teikimui.

25. Klienty asmens duomeny tvarkymas vykdomas ne didesne apimtimi nei to reikalauja
paslaugy teikima apibréZiantys teisés aktai.

26. Apie asmens duomeny rinkima ir tvarkymg klientai informuojami pirmaja paslaugos
teikimo diena.

VI DUOMENU TVARKYTOJAI

27. Centro direktorius Centro vykdomam asmens duomeny tvarkymui vykdyti pagal 3ig
Politikg gali pasitelkti duomeny tvarkytojus — jgalioti asmens duomenis tvarkyti duomeny
tvarkytojus, t. y. informaciniy technologijy ir elektroniniy rysiy paslaugy teikéjus, pataréjus,
auditorius, konsultantus, saugos tarnybas ir kitus asmenis, kurie Centro valdomus duomenis
tvarkyty Centro Politikoje nustatytais tikslais ir pagal jos nurodymus, laikantis visigko asmens
duomeny tvarkymo konfidencialumo.

28. Pries pasirenkant duomeny tvarkytojg turi biiti jvertintas jo patikimumas. Patikimais
laikomi tokie duomeny tvarkytojai, kurie garantuoja, jog turi pakankamai ekspertiniy Ziniy, istekliy,
patikimumo tam, kad galéty uztikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma.

29. Su duomeny tvarkytojais Centras sudaro radytines duomeny tvarkymo sutartis, kuriose
numatoma, kad duomeny tvarkytojai duomenis tvarko tik pagal Centro nurodymus ir laikantis
pasiradytiny konfidencialumo jsipareigojimy. Siose sutartyse taip pat turi biti nurodytas Centro
duomeny apsaugai taikomi saugumo ir (ar) reikalavimai. Sutartyje privalo biiti nurodyta tvarka,
kuria remiantis Centro atstovui suteikiami jgaliojimai patikrinti kaip asmens duomeny tvarkytojas
laikosi jsipareigojimy, taip pat, numatyta duomeny tvarkytojo atsakomybé u? sutarties ir (ar)
asmens duomeny tvarkymo paZeidimus, kiti klausimai, kuriy jtraukima numato Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas ir (ar) kiti taikytini teisés aktai.

30. Centro pasitelkiami ir jgalioti duomeny tvarkytojai, jeigu tokiy bity, nurodomi
duomeny tvarkytojy sgrade. Sudarius kiekviena naujg sutartj su duomeny tvarkytoju, Centro
duomeny apsaugos pareigtino iniciatyva duomeny tvarkytojy sarasas papildomas naujo duomeny
tvarkytojo duomenims. Nutraukus sutartj su duomeny tvarkytoju, Centro duomeny apsaugos
pareigino iniciatyva yra padaromi reikiami pokyiai minétuose duomeny tvarkymo veiklos
jraduose.

31. Apie visus duomeny tvarkytojy sgraSo pakeitimus Centro duomeny apsaugos
pareiginas informuoja susijusius darbuotojus Centre jprastais btidais ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo duomeny tvarkytojy atsiradimo ar pakeitimo.

32. Centro darbuotojai klienty asmens duomenis tvarko ne platesne apimtimi, nei to
reikalauja konkretaus darbuotojo pareigybés aprasymas.

VII DUOMENU GAVEJAI
33. Centro tvarkomi asmens duomenys tretiesiems asmenims (duomeny gaveéjams)

teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka, esant duomeny subjekto
sutikimui arba esant kitokiam teisétam duomeny teikimo pagrindui:
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33.1 nuolat - darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokeséio administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (SODRA), mokes¢iy administravimo tikslu Valstybinei mokeséiy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (VMI); sutartiniy jsipareigojimy ir darbdavio prievoliy
vykdymo tikslu - Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

33.2. vienkartiniais atvejais - kitiems tretiesiems asmenims kai Centro pareigg pateikti
asmens duomenis numato jstatymai ar kiti teisés aktai, kitais Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka arba duomeny subjekto prasymu.

34. Apie visus gautus praSymus teikti asmens duomenis (vienkartinius ir daugkartinius)
tretiesiems asmenims (duomeny gavéjams) yra informuojamas Centro direktorius ir duomeny
apsaugos pareigtinas iki duomeny teikimo pradzios arba atsisakymo teikti duomenis idsiuntimo. Dél
duomeny teikimo teisinio pagrindo ir tikslo buvimo visais atvejais sprendzia duomeny apsaugos
pareiglinas ir Centro direktorius.

35. Nesant teisinio pagrindo teikti Centro valdomus duomenis, Centro direktoriaus arba
duomeny apsaugos pareigiino motyvuotu rasytiniu atsakymu I praS8ymg apie tai informuojamas
duomeny pradyma pateikes asmuo ar institucija.

VIII DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

36. Uz Centre vykdomg duomeny tvarkymo veikly savo kompetencijos ribose yra
atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

37. Centro duomeny apsaugos pareigiing Centro direktorius skiria atskiru jsakymu ir (ar)
sudarant atskirg sutartj dél paslaugy teikimo teisés akty nustatyta tvarka.

38. Centro direktorius uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku
itraukiamas | visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

39. Duomeny apsaugos pareigiinas yra pavaldus Centro direktoriui.

40. Centro direktorius padeda duomeny apsaugos pareigiinui atlikti Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 39 straipsnyje nurodytas uzduotis suteikdamas toms uzduotims atlikti biitinus
isteklius, taip pat suteikdamas galimybe susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose ir i§laikyti savo Zinias.

41. Duomeny subjektai gali kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais,
susijusiais jy asmeniniy duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal Bendrgjj duomeny
apsaugos reglamenta.

42. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo uztikrinti slaptuma arba konfidencialuma,
susijusj su jo uzduo¢iy vykdymu.

IX DUOMENU KIEKIO MAZINIMAS

43. Siekiant mazinti Centre tvarkomy duomeny apimtj, kiekvienas Centro darbuotojas
tvarkantis asmens duomenis, ne re¢iau kaip viena karta per metus (laikotarpyje nuo geguzés 1 d. iki
geguzes 30 d.) atlieka savo Zinioje esanciy asmens duomeny analizg, sickdamas i$siaiskinti. ar nera
tvarkomi duomenys, kurie néra apradyti Politikoje, taip pat ar néra duomeny, kurie tapo
nebereikalingi arba kuriy tvarkymui nebeliko teisinio pagrindo (pvz.: sutikimo, jstatymo prievolés,
teiseto intereso, sutarties) ir apie perZidiros rezultatus pateikia duomenis duomeny apsaugos
pareigunui.

44. Identifikavus perteklinius, nebenaudojamus duomenis arba duomenis, kuriy tvarkymui
nebeliko teisinio pagrindo, apie juos nedelsiant, iprastomis Centre komunikavimo priemonémis,
praneSama Centro direktoriui ir duomeny apsaugos pareigiinui.
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45. Gaves pranesimg apie perteklinius tvarkomus duomenis arba duomenis, kuriy
tvarkymas negali biiti pagristas jokiu teisiniu pagrindu, Centro direktorius ir duomeny apsaugos
pareigiinas nedelsiant imasi atitinkamy priemoniy paSalinti galimam duomeny tvarkymo
neatitikimui Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity teisés akty nuostatoms, taip pat
pakoreguoja tvarkomy duomeny jrasus.

46. Centro duomeny apsaugos pareigiinas nuolat vykdo 43 p. numatyty veiksmy stebésena.

X ASMENS DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMU APTIKIMO, SUSTABDYMO
(PASALINIMO) IR JU VALDYMO TVARKA

47. Centras asmens duomeny incidenty (paZeidimy) stebéjimg, nustatyma bei jvertinima
pagal Centro direktoriaus patvirtintg duomeny saugumo pazeidimy aptikimo, sustabdymo
(pasalinimo) ir jy valdymo tvarka — Reagavimo j duomeny saugumo pazeidimo procediirg,
patvirtintg atskiru dokumentu Centre.

XI DARBUOTOJU MOKYMAS IR SVIETIMAS

48. Visi | darbg priimami darbuotojai yra supaZindinami su $ia Politika bei jiems
iSaiskinami esminiai reikalavimai reglamentuojantys normas nustatantias asmens duomeny
tvarkyma.

49. Centro darbuotojus duomeny saugos klausimais konsultuoja, informuoja ir jy
periodinius apmokymus organizuoja Centro duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas j Centro
realius poreikius.

50. Darbuotojai bet kuriuo metu gali kreiptis j Centro duomeny apsaugos pareigiing, jeigu
jiems kyla klausimuy, susijusiy su asmens duomeny apsauga ir (ar) tvarkymu.

XII DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

S1. Duomeny subjektas (jskaitant darbuotojus). kurio duomenys tvarkomi duomeny
valdytojo veikloje, turi visas Bendrajame duomeny apsaugos reglamente jtvirtintas teises, tame
tarpe, bet tuo neapsiribojant, Sias teises:

51.1. Zinoti — buti informuotam apie savo asmens duomeny tvarkyma Centre;

51.2. susipaZinti - su Centre tvarkomais savo asmens duomenimis ir tuo, kaip jie yra
tvarkomi;

S1.3. istaisyti - reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus
papildyti asmens neiSsamius asmens duomenis:

51.4. buti ,pamirStas® — reikalauti iStrinti su juo susijusius asmens duomenis (isskyrus
istatymy numatytas i§imtis);

S1.5. apriboti — reikalauti, kad Centras apriboty asmens duomeny tvarkyma (iSskyrus
istatymy numatytas iSimtis);

51.6. nesutikti - bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks
duomeny tvarkymas vykdomas vieso intereso labui arba tvarkyti duomenis batina siekiant teisety
Centro arba treciosios 3alies interesy, kai duomeny subjekto interesai néra svarbesni:

51.7. duomeny perkeliamumo - gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam duomeny
valdytojui.

52. Centras gali nesudaryti duomeny subjektams sglygy jgyvendinti Sioje Politikoje
nustatyty teisiy, kai jstatymy numatytais atvejais, reikia uZtikrinti nusikaltimy, tarnybinés ar
profesinés etikos paZzeidimy prevencijg, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar Kity
asmeny teisiy ir laisviy apsauga ar kitais teises aktuose numatytais atvejais.
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53. Duomeny subjekty teisés ir ju jgyvendinimo tvarka atskirai detalizuota ir pateikta
Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Marijampolés socialinés pagalbos centre taisyklése,

XIIT POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

54. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas — tai procesas, skirtas duomeny tvarkymui
apradyti ir tokio duomeny tvarkymo reikalingumui bei proporcingumui jvertinti, padedantis valdyti
pavojuy, kuris fiziniy asmeny teisems ir laisvéms kyla dél asmens duomeny tvarkymo, jj jvertinant ir
nustatant §io pavojaus pasalinimo priemones.

55. lprastai tvarkant asmens duomenis poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas
tuomet, kai jdiegiamos/pradedamos naudoti naujos technologijos/programos, siekiant uztikrinti
asmens duomeny apsauga deél galimo duomeny saugumo paZeidimo pavojaus, o taip pat
atsizvelgiant j tai, kad d¢l duomeny tvarkymo pobudzio, apimties, ir tiksly, fiziniy asmeny teiséms
bei laisvems gali kilti didelis pavojus.

6. Igyvendinant pritaikytosios ir standartizuotosios apsaugos principus, pries pradedant
bet kokig veiklg, kurioje kitu nei buvo tikslu ir (ar) kitokie nei ank$&iau duomenys galéty biti
tvarkomi arba jeigu nauja paslauga apima naujy technologijy naudojimg arba yra pagrindo manyti,
kad nauja paslauga gali turéti didelj poveikj asmeny privatumui ir kitoms susijusioms teiséms,
Centro direktorius paveda atsakingam asmeniui atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.
Poveikio duomeny apsaugai vertinimo metu jvertinamas standartizuotas tokio duomeny tvarkymo
poveikis duomeny apsaugai ir priklausomai galimo poveikio vertinama techniné, inZineriné.
administracine, teisiné atitiktis duomeny apsaugos teisiniam reglamentavimui, tame tarpe,
reikalingos jgyvendinti priemonés ir (ar) reikalavimai.

57. Pritaikytoji asmens duomeny apsauga, be kita ko, reiskia, kad prie§ kuriant naujas
paslaugas, Centro direktorius paveda duomeny apsaugos pareigiinui jvertinti naujos paslaugos
poveikj asmens duomeny saugai. Priklausomai nuo paslaugy pobiidzio, turi biti vertinama technine,
inZinerin¢, administracing, teisin¢ atitiktis duomeny apsaugos teisiniam reglamentavimui. Paslauga,
kuri susijusi su asmens duomenimis, néra pradedama teikti tol, kol nejvertintas poveikis duomeny
apsaugai bei néra patvirtinta atitinkamy pritaikyty specialiai tai veiklai ar tikslui igyvendintiny
priemoniy apsaugai atitikimas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity susijusiy jstatymy
reikalavimams.

XIV ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI IR ASMENS
DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

38. Centras po konsultacijy su duomeny apsaugos pareigiinu, esant poreikiui nustato ir
pateikia raSytinius reikalavimus duomeny tvarkytojams ir (ar) kitiems asmenims. kuriems
suteikiama prieigg prie Centro tvarkomy asmens duomeny arba atitinkamais atvejais sudaro
duomeny tvarkymo sutartis.

59. Centras sudaro ir esant poreikiui atnaujina Asmens duomeny apsaugos priemoniy
sgrasg.

60. Siekiant uZztikrinti efektyvia duomeny apsauga, Centras sudaro ir esant poreikiui
atnaujina asmens duomeny tvarkyma reguliuojanciy vidaus dokumenty ir formy registra.

61.Centro darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir (ar) kiti Centro pasitelkti duomeny
tvarkymui Centre asmenys turi laikytis iy pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

61.1. asmens duomenys tvarkomi tik Sioje Politikoje apibréZtais ir (ar) asmens duomeny
gavimo metu nustatytu ir (ar) teisés aktuose nustatytais tikslais ir tik su Siais tikslais suderintais
budais, esant tokio duomeny tvarkymo teisiniam pagrindui:
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61.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporeingumo
principy, nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi,
nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

61.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

61.4. asmens duomenys turi biiti tikslds ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami;

61.5. netiksliis ar neiSsamis duomenys turi bati iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

61.6. asmens duomenys turi buti tik tokios apimties, kuri bitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti pagal Centre patvirtintus dokumenty (duomenu) saugojimo terminus ir tvarkas:

61.7. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi:

61.8. asmens duomenys Centre renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai
i3 duomeny subjekto arba netiesiogiai i§ Marijampolés savivaldybes administracijos, kity valstybés
ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkanéiy ir
turinéiy teis¢ ja teikti subjekty pagal prasyma.

61.9. asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus 3iam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys atitinkamy asmens duomeny tvarkymg ir (ar)
Centro atskirai priimti specialis vidaus dokumentai. Tagiau, visais atvejais asmens duomenys
saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkretiis asmens dokumenty
saugojimo terminai gali buti nustatyti Centro direktoriaus jsakymu patvirtintame Dokumentacijos
plane. Remiantis $iais 3altiniais, asmens duomeny saugojimo terminai numatomi Centro duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose. Kai asmens duomenys nebereikalingi ju tvarkymo tikslams, jie yra
sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi bati perduoti archyvui;

61.10. Asmens duomenys turi biti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
buity galima nustatyti, kai to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.
Tuo atveju, kai asmens duomenys buvo gauti jgyvendinant konkrety tiksla ir/ar funkcijg, jie turi bati
saugomi tik to konkretaus tikslo ir/ar funkeijos vykdymo bylose ar kita specialia forma. Asmens
duomenys gali biti perkeliami j Centro turimas elektronines dokumenty valdymo ar Kitas
informacines sistemas (toliau — Informacinés sistemos);

61.11. darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti
asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas,apibréZtas pareigybiy apra$ymuose arba
priskirtas Centro direktoriaus arba tiesioginio vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka;

61.12. darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik tuo atveju jei tai yra
batina jiems atliekant savo tiesiogines funkeijas, apibréztas pareigybiy apraymuose arba priskirtas
Centro direktoriaus ar tiesioginio vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka;

61.13. darbuotojai, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, informuojami ir
apmokomi prieigos prie atitinkamos informacinés sistemos teise suteikusiy subjekty nustatyta
tvarka. Kitais atvejais dél asmens duomeny tvarkymo darbuotojus apmoko ir informuoja Centro
direktoriaus paskirti asmenys arba asmens duomeny apsaugos pareigiinas;

61.14. Centro padaliny vadovai privalo uztikrinti, kad buty laikomasi pagrindiniy asmens
duomeny tvarkymo reikalavimy Centre ir turi pareiga kontroliuoti kaip jiems tiesiogiai pavaldis
darbuotojai tvarko asmens duomenis, nedelsiant imtis atitinkamy organizaciniy priemoniy pasalinti
asmens duomenu tvarkymo paZeidimus, kad baty jgyvendintos duomeny valdytojui priskirtos
prievolés ir (ar) kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing dél atitinkamy mokymy ar konsultacijy
darbuotojams organizavimo ir (ar) rekomendacijy atitinkamu klausimu pateikimo.

61.15. rengiant jvairiy Centro radty, sprendimy, atsakymy, sutardiy bei kity dokumenty
projektus turi biiti vengiama pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jskaitant ekonominio
pobudzio asmens duomeny, naudojimo, jei to nereikalauja jstatymas ar kitos su konkretaus
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dokumento rengimu susijusios aplinkybés arba jei duomeny subjektas néra daves rastisko sutikimo
atskleisti atitinkamus jo asmens duomenis arba duomeny tvarkymui néra kitokio pagrindo;

61.16. Centro padaliniy vadovai privalo stebéti, jog jy padaliniy darbuotojy rengiamuose
ratuose bei kity dokumenty projektuose nebity pateikiami pertekliniai asmens duomenys;

61.17. Centro darbuotojai, kuriems darbo funkcijoms vykdyti yra pateikiami tvarkyti
asmens duomenys turi pasira$ytinai jsiparcigoti saugoti asmens duomeny tvarkymo paslaptj
neterminuotam laikotarpiui. Pareiga saugoti asmens duomenis nepasibaigia nutraukus darbo ar kitus
teisinius santykius;

61.18. Centro darbuotojai, kuriems pagal jy funkcijas buvo patikéti asmens duomenys turi
uztikrinti, jog tretiesiems asmenims nebiity atskleisti jokie jiems patiketi asmens duomenys. t.y. tuo
atveju, jei néra gautas duomeny subjekto sutikimas arba to nenumato teises aktal, tai duomeny
subjekto asmens duomenys, jokia forma (ra$tu, Zodziu (jskaitant telefonu), elektroniniu pastu,
duodant susipaZinti, negali biti atskleisti jokiam treciajam asmeniui:

61.19. Centro darbuotojas abejodamas ar konkretus asmuo turi teis¢ susipazinti su Centro
valdomais asmens duomenimis taip pat abejodamas ar rato arba kito dokumento projekte nurodyti
asmens duomenys nebus pertekliniai gali kreiptis | savo padalinio vadova, kuris pasikonsultaves su
Centro duomeny apsaugos pareigiinu nusprendZia ar asmens duomenys gali bati atskleisti
konkre¢iam asmeniui;

61.20. tvarkant asmens duomenis Centre, atitinkamos kompetencijos ribose, privaloma
igyvendinti Centro organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteise¢to naikinimo, pakeitimo, atskleidimo. taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo;

61.21. Centre tvarkant asmens duomenis privaloma laikytis konfidencialumo principo ir
laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, nebent tokia informacija
buty viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas;

61.22.jeigu Centro darbuotojas abejoja saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j
tiesioginj vadova, kuris konsultuojasi su Centro duomeny apsaugos pareiglinu. Esant pagrindui,
duomeny apsaugos pareigiinas inicijuoja papildomy saugumo priemoniy organizavima;

61.23. Centro darbuotojai turi uzkirsti kelia atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami
dokumentus, taip pat, vengiant nereikalingy duomeny kopijy darymo;

61.24. | atskiras Centro bylas automatiniu biidu ir (ar) popierine forma nesegami ir
nearchyvuojami dokumentai ir (ar) jy kopijos. kuriuose nurodomi asmens duomenys, turi biti
sunaikinami tokiu biidu, kad 3iy dokumenty nebity galima atkurti ir atpazinti jy turinio. Siam
tikslui Centro darbuotojai privalo naudotis dokumenty naikintuvais. Kiti dokumenty ir (ar) jy
kopijy, kuriuose nurodomi asmens duomenys, naikinimo bidai gali bati pasirenkami tik nesant
objektyviy galimybiy naudotis Centre esanciais dokumenty naikintuvais. Nereikalingos
kompiuterines laikmenos, kuriose yra asmens duomeny, turi biiti iStrinamos arba kitaip
sunaikinamos negrjztamu badu.

61.25. Dokumentai su asmens duomenimis ir jy i3rasai yra segami j bylos medziagg arba
keliami j specializuota informacing sistema ar serverj (kita laikmeng);

61.26. Darbuotojai kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i3 kuriy
kompiuteriy galima prieiti prie 3altiniy, kurivose saugomi asmens duomenys, prieigai prie asmens
duomeny privalo naudoti slaptazodzius, sudarytus i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant
asmeninio pobudzio informacijos, kilus jtarimams, kad suteiktas slaptaZodis tapo ar galimai tapo
Zinomu tretiesiems asmenims, slaptazodis turi biiti nedelsiant pakeistas nauju. Slaptazodziai yra
suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma

61.27. Centre esantios elektroninés bylos (jei tokios yra). kuriose kaupiami asmens
duomenys, gali biiti prieinamos tik tiems Centro darbuotojams, kuriems suteikta prieiga. Centro
kompiuteriuose yra jdiegiamas antivirusinés programos ir uztikrinamas Jju atnaujinimas,
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XV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. UZ Politikos ir kity asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanéiy vidaus dokumenty,
igyvendinamy jsakymy patvirtinima atsakingas Centro direktorius.

63. Uz Politikos jgyvendinima, jos vykdymo kontrole, atnaujinimg, kity Politikoje
vardinty  veiksmy atlikima yra atsakingas Centro direktorius ir Centro  Padaliniy
vadovai/vyr.socialiniai darbuotojai.

64. Politika perzilirima ir, reikalui esant, atnaujinama ir (ar) papildoma, ir (ar) pasikeitus
asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams arba atsizvelgiant j Centro poreikius.

65. Centro darbuotojai pasirasytinai supazindinami su visais Centre asmens duomeny
tvarkymg reglamentuojanéiais vidaus dokumentais.

Parenge:
Juristé
Greta Bartusyte
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos centro
direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 19 d.
isakymu Nr, V-48

DUOMENU SUBJEKTO TEISIY JGYVENDINIMO MARIJAMPOLES
SOCIALINES PAGALBOS CENTRE TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I.Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Marijampolés socialinés pagalbos centre (toliau -
Centre) taisykliy (toliau — Taisykliy) tikslas — nustatyti duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Centre tvarkg siekiant jgyvendinti atskaitomybés principa.

2. Taisykleés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas) bei LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu
(toliau - ADTA]).

3. Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Reglamente ir
ADTAL

4. Taisykles taikomos jgyvendinant duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens duomenis
tvarko Centras (jskaitant,bet neapsiribojant Centro klienty ir darbuotojy) (toliau — Duomeny
subkety), teises.

5. Centre neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir/arba automatiniu bidu
tvarkomi Sie Duomeny subjekty asmens duomenys:

3.1, Centras personalo atrankos vykdymo bei vidaus administravimo (personalo valdymo,
raftvedybos tvarkymo) tikslu tvarko tokius pretendenty | Centro darbuotojus asmens duomenis:
asmens duomenis, kuriuos pateikia pats pretendentas savo gyvenimo aprasyme ir/arba, kuriuos
tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ar kiti teisés aktai.

5.2, Centras vidaus administravimo (jskaitant, bet neapsiribojant, darbo sutarties sudarymo,
vykdymo bei apskaitos, personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimo, Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo,
tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymo bei tinkamy darbo salygy
uztikrinimo) tikslu tvarko tokius darbuotojy asmens duomenis: vardas, pavarde, asmens kodas,
gimimo data, asmens socialinio draudimo numeris. pilietybé. adresas, telefono rysio numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenimo apraSymas, paradas, Seiminé padétis, informacija apie vaikus,
pareigos, duomenys apie licencija (jei pagal uzimamas pareigas yra darbuotojui reikalinga) jos
galiojima, panaikinimo datg, specialisto spaudo numeris (jei pagal uzimamas pareigas darbuotojui
reikalingas), duomenys apie kvalifikacijos kélimo mokymus/kursus, duomenys apie atostogas,
darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas. informacija apie dirbta darbo laika,
duomenys apie nedarbingumo lygj, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie
atliktus darbus ir uzduotis, banko saskaitos duomenys, asmens dokumento numeris, i§davimo data.
galiojimo data, dokumentg isdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys susije su sveikata (darbutojo
medicininé knygel¢), dokumenty registracijos data ir numerus bei kiti asmens duomenys, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba), kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir/ar kiti teisés aktai:

S.3. Centras studento praktikos sutarties sudarymo ir vykdymo tikslu tvarko tokius praktika
atlickan¢iy studenty asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos
adresas, studijy jstaiga bei programa, praktikos vadovas. paraSas, telefono numeris, elektroninio
paSto adresas:
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5.4. Centras socialiniy paslaugy teikimo bei iy paslaugy administravimo bei kity teisés
akty reikalavimy vykdymo tikslu tvarko tokius klienty asmens duomenis: vardas pavardé, asmens
kodas, gimimo data, mirties data, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios
vietos adresas, kontaktiniai duomenys, lytis, Seiminé padétis, asmens tapatybés dokumento riisis,
numeris, dokumentg iSdavusi Salis, gyvenimo biidas (Zalingi jprociai), sveikatai kenksmingi ir
pavojingi aplinkos veiksniai, nejgalumo lygis, darbingumo lygis:

5.5. Centras praSymy ar skundy nagrinéjimo bei atsakymy rengimo tikslu tvarko tokius
besikreipianCiyjy su praSymais/skundais asmens duomenis: praSyme ar skunde Duomeny subjekto
pateiktus duomenis.

_ I1 SKYRIUS
TEISE GAUTI INFORMACIJA APIE DUOMENU TVARKYMA

6. Informacija apie Centre atliekamg duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma,
nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsniuose, pateikiama ZodZiu asmens duomeny
gavimo metu.

7. Informacija apie duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymg pateikiama asmens
duomeny gavimo metu. Centro paslaugy gavéjai apie asmens duomeny tvarkyma informuojami
Zodziu, primaja paslaugos teikimo dieng.

8. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto,
apie 8io duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

8.1. per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng
menesj, atsizvelgiant j konkrec¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes:;

8.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne
veliau kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

8.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidZiant duomenis pirma kartg.

Il SKYRIUS
TEISE SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS

9. Centras esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teise susipazinti su savo
asmens duomenimis turi pateikti:

9.1. informacijg, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

9.2. su asmens duomeny tvarkymu susijusia informacija. numatyta Reglamento (ES)
2016/679 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi;

9.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

10. Duomeny subjektas turi teis¢ pradyti, kad jam biity pateikta tvarkomy asmens
duomeny kopija ir kita forma, nei Centras pateikia, tadiau uz tai gali biti imamas mokestis.
apskaitiuotas pagal administracines islaidas.

. IV SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI DUOMENIS

1. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679 16 straipsniu, turi
teisg reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netikslds asmens duomenys bty istaisyti, o neigsamis
papildyti.

12. Siekiant sitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar
neiSsamils, Centras gali duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinan¢ius irodymus,

I3. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto
praSymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Centras Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja,
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nebent tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporeingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise
prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

. V SKYRIUS : s
TEISE REIKALAUTI ISTRINTI DUOMENIS (, TEISE BUTI PAMIRSTAM¢)

14. Duomeny subjekto teisé istrinti jo asmens duomenis (wteis€¢ buti pamir§tam™)
igyvendinama Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnyje numatytais atvejais, kai:

14.1.Asmens duomenys nebéra reikalingi tam. kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba kitaip tvarkomi.

14.2.Asmens duomeny subjektas atlaukia sutikima, kurio pagrindu grindZiamas asmens
duomeny tvarkymas ir néra jokio teisnio pagrindo tvakyti duomenis.

14.3.Asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virdesniy teiséty
priezas€iy tvarkyti duomenis.

14.4. Asmens duomenys buvo tvarkomi neiteisétai.

14.5. Asmens duomenys turi biiti istrinti laikantis nustatytos teisings prievolés,

14.6. Asmens duomenys buvo surinkti Reglamento 8 str. 1 d. nurodyto informacinés
visuomenés paslaugy siiilymo kontekste.

15. Duomeny subjekto teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (-,teisé bati pamirStam™)
gali bati nejgyvendinta Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

16. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istrinti pagal duomeny subjekto prasymg)
buvo perduoti duomeny gavéjams, Centras Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai
buity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise prasyti, kad
jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

VI SKYRIUS
TEISE APRIBOTI DUOMENU TVARKYMA

17. Reglamento (ES) 2016/679 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Centras privalo
igyvendinti duomeny subjekto teise apriboti Jo asmens duomeny tvarkyma.

18. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas yra informuojamas elektroninio rySio priemonémis.

19. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto pragymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Centras $iuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ pradyti, kad jam bity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

_ VII SKYRIUS
TEISE | DUOMENY PERKELIAMUMA

20. Centras neatlicka asmens duomeny tvarkymo, dél kurio Duomeny subjektas gali
igyvendinti teis¢ j duomeny perkeliamuma pagal Reglamento (ES) 2016/679 20 straipsn.

; VIII SKYRIUS
TEISE NESUTIKTI SU DUOMENU TVARKYMU

21. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679 21 straipsniu, turi
teisg deél su juo konkretiu atveju susijusiy priezaséiy bet kuriuo metu nesutikti, kad Centras tvarkyty
Jjo asmens duomenis $iais atvejais:

21.1.Kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais.

21.2.Kai asmens duomenys tvarkomi statistiniais tikslais.
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22. Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Centras
informuoja zodziu ir/arba elektroninémis rysio priemonémis.

23. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikima su asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas atlickamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendZiama, kad priezastys, dél kuriy
atlickamas asmens duomeny tvarkymas, yra viresnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir
laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareikdti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus.

IX SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI, KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU
DUOMENU TVARKYMU, JSKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS
SPRENDIMAS

24. Centras nepriima tik automatizuotu duomeny tvarkymu grindZiamy sprendimy, todel
8i teis¢ néra jgyvendinama duomeny valdytojo atliekamo duomeny tvarkymo atzvilgiu.

; X SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

25. Kreiptis dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas turi teise
zodZiu arba rastu, pateikiant praSymg asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu: centras@mspe.lt.

26. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi ZodZiu ar prasymas
pateiktas rastu asmeniSkai, duomeny subjektas turi patvirtinti savo tapatybe pateikdamas asmens
tapatybe patvirtinantj dokuments. To nepadarius, duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos. Si
nuostata netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny
tvarkymg pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

27. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi radtu, pateikiant prasyma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi biiti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija. Teikiant prajymg elektroninémis priemonémis, prasymas turi bati pasirasytas
kvalifikuotu elektroniniu parasu arba jis turi biti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios
leidzia uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny
subjektas kreipiasi del informavimo apie asmens duomeny tvarkyma pagal Reglamento (ES)
2016/679 13 ir 14 straipsnius.

28. PraSymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi buti jskaitomas, asmens
pasiraSytas, jame turi biiti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir kiti kontaktiniai
duomenys ry8iui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakymg del duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo.

29. Savo teises duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.

30. Asmens atstovas praSyme turi nurodyti savo vardg, pavarde, adresa ir (ar) Kitus
kontaktinius duomenis ry$iui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat
atstovaujamo asmens vardg, pavarde kitus duomenis, kurie reikalingi duomeny subjekto
identifikavimu bei pateikti atstovavima patvirtinantj dokumentg ar jo kopija.

31. Esant abejoniy deél duomeny subjekto tapatybés, duomeny valdytojas prado
papildomos informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

32, Kreipiantis rastu d¢l duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, rekomenduojama pateikti
Taisykliy 1 priede nurodytos formos pradyma.

33. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing tel.:
+370 649 22212, el. padtu: teise@mspe.lt. Siekiant uztikrinti Reglamento (ES) 2016/679 38
straipsnio 5 dalyje jtvirtinig konfidencialuma, kreipiantis | duomeny apsaugos pareigiing pastu, ant
voko uZraSoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigtinui.
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5 XI SKYRIUS )
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

34. Gavus duomeny subjekto pradyma, ne véliau kaip per viena ménesj nuo pradymo
gavimo, jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gauta prasyma. Jeigu
bus veluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas informuojamas apie
tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

35. Jeigu pradymas pateiktas nesilaikant Taisykliy IX skyriuje nustatytos tvarkos ir
reikalavimy, jis nenagrin¢jamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 darbo dienas, duomeny
subjektas apie tai informuojamas nurodant prieZastis.

36. Jeigu praSymo nagrin¢jimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra
apribotos Reglamento (ES) 2016/679 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny
subjektas apie tai informuojamas.

37. Informacija pagal duomeny subjekto pradyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama
valstybine kalba.

38. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

39. Centro veiksmus ar neveikima jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny
subjektas turi teis¢ skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga,
organizacija ar asociacija, atitinkanti Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsnio reikalavimus,
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

40. Del duomeny subjekto teisiy paZeidimo patyrus materialing ar nematerialine Zalg,
duomeny subjektas turi teisg j kompensacija, del kurios priteisimo turi teis¢ kreiptis j Marijampolés
apylinkés teismo Marijampolés rimus.

Parenge:
Juriste
Greta Bartusyte
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Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
Marijampolés socialinés pagalbos centre taisykliy
Priedas

(Duomeny subjekto vardas, pavarde)

(Adresas ir (ar) Kiti Kontaktiniai duomenys (telefono ryio numeris ar el pasto adresas (nurodoma pareiskejui pageidaujant)

(Atstovas Ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma paiteikia duomeny subjekio atstovas)

Marijampolés socialinés pagalbos centrui

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENY SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

Marijampolé

1. Praau jgyvendinti §ig (8ias) duomeny subjekto teise (-es):
(Tinkama langelj pazymekite kryZeliu):

Teise gauti informacija apie duomeny tvarkyma

Teis¢ susipazinti su duomenimis

Teise reikalauti iStaisyti duomenis

Teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teis¢ bati pamir§tam™)

Teise apriboti duomeny tvarkymg

Teis¢ | duomeny perkeliamuma

Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

Teisg reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindziamas sprendimas

S5 T o ) e 1 T O 5 g

2. Nurodykite, ko konkreiai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos,
kuri leisty tinkamai jgyvendinti Jusy teis¢ (-es) (pavyzdZiui, jeigu norite gauti asmens duomeny
kopijq. nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto
laisko kopijg, 2018 m. x mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. — x val. x min.) kopijg pageidaujate
gauti; jeigu norite istaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiasy asmens duomenys yra
netiksliis;, jeigu nesutinkate, kad buty tvarkomi Jasy asmens duomenys, tuomel nurodykite
argumentus, kuriais grindziate savo nesutikimg, nurodykite del kokio konkreciai duomeny tvarkymo
nesutinkate, jeigu kreipiatés dél teisés | duomeny perkeliamumgq jgyvendinimo, prasome nurodyli,
kokiy duomeny atZvilgiu Sig teis¢ pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo
frenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):
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PRIDEDAMA":
1.
2.
3.
4
(Para3as) (Vardas, pavarde)

lie}gu prasymas yra siunéiamas paStu, prie prasymo pridedama asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanciy dokumenty kopijas;
jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi bati patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardeé, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanciy $iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi biti patvirtintos notaro ar kita

teisés akty nustatyta tvarka. . .
Nuorasas tikras
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos centro
direktoriaus 2020 m. rugpjic¢io 19 d.
jsakymu Nr. V-48

MARIJAMPOLES SOle\LlNES PAGALBOS CENTRO
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau — Centro) Asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato duomeny tvarkymo metu jvykusiy
asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo, tyrimo, paalinimo ir praneSimy apie jvykusj
pazeidimg (toliau - PraneSimas) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau — VDAI arba
priezitros institucija) ir (ar) duomeny subjektams jgyvendinimo tvarkg Centre, uztikrina, kad Centro
darbuotojai sugebeéty laiku nustatyti galimus pazeidimus bei suprasty, kokie veiksmai privalo biti
atlikti juos valdant.

2. Apra8e vartojamos $ios sgvokos:

2.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimas (neatitiktis) — duomeny saugumo pazeidimas,
del kurio netycia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami be leidimo atskleidZiami,
persiysti, saugomi ar kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

2.2. Informacijos saugumo incidentas —vienas ar daugiau nepageidaujamy ir netikéty
informacijos saugumo jvykiy, turindiy didele tikimybe pakenkti veiklai ir kelian¢iy grésme
informacijos saugumui.

2.3. Duomeny apsaugos pareigiinas — Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas ar paslaugy
teik¢jas, atliekantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
Judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/EB(Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) (toliau -
BDAR) nustatytas duomeny apsaugos pareigiino funkcijas.

2.4. lgaliotas darbuotojas — Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas ar darbuotojai,
atsakingi uz Pazeidimy tyrimg, padalinimg ir prane$img apie juos priezidros instituciai ir duomeny
subjektams.

2.5. kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir LR Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme (toliau - ADTA]) vartojamas sgvokas.

3. Tiriant galimus pazeidimus ir teikiant Pranesimus vadovaujamasi BDAR ir ADTA] ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais iy procediiry atlikimo tvarkg.

I ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU NUSTATYMAS

4. Pagal pobudj (tipg) galimi Sie paZzeidimai:

4.1. konfidencialumo pazeidimas — neleistinas arba nety¢inis asmens duomeny atskleidimas
arba prieigos prie jy suteikimas (pvz.: atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems asmenims,
suteikiant prieigg, tinkamai nesifruojant ir kt.);

4.2. duomeny pasiekiamumo/prieinamumo — neleistinas arba nety&inis prieigos prie asmens
duomeny praradimas arba asmens duomeny sunaikinimas (pvz.: prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

4.3. duomeny vientisumo pazeidimas - neleistinas arba nety&inis asmens duomeny
pakeitimas (pvz.: prarasti duomenys, turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko nejmanoma atkurti visos
informacijos);

4.4. misraus pobudzio — asmens duomeny konfidencialumo, prieinamumo ir vientisumo
pazeidimas ar bet kuriy auk$¢iau nurodyty pazeidimy derinys.

5. Pazeidimas gali jvykti dél §iy priezas¢iy:

5.1. Zmogiskoji klaida (pvz.: asmens duomenys persiysti ne tam adresatui, kuriam jie buvo
skirti; ne saugojimo vietoje paNuéradasktikrastai, kuriuose yra asmens duomeny; pamesti
neSiojami/mobiliis jrenginiai, kuriuose saugomi duomenys ir t.1.):
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5.2. vagyste (pvz.: pavogti mobiliis jrenginiai, kuriuose saugomi asmens duomenys, pavogtos
neutomatiniu budu susistemintos bylos, kuriose yra asmens duomeny ir kt.);

5.3. kibernetin¢ ataka (pvz.. duomeny bazéje ar informacinéje sistemoje esantys asmens
duomenys uzifruojami, naudojant iSpirkos reikalaujancia programg, internete paskelbiami
informaciniy sistemy naudotojy vardai, slaptazodziai ir kt.);

5.4. neleistina (neutorizuota) prieiga prie asmens duomeny (pvz.: jgaliojimy neturintys
asmenys patenka | patalpas, kuriose saugomos bylos su asmens duomeninis, igaliojimy neturintys
asmenys prisijungia prie duomeny baziy ar informaciniy sistemy ir t.t.);

5.5. jrenginiy ar programinés jrangos gedimas, saugos sistemos spragos (pvz.: energijos
tiekimo nutriikimas, del kurio galima priciga prie asmens duomeny, programos kodo, kuriuo
kontroliuojamas prieigos teisiy suteikimas informaciniy sistemy naudotojams, klaida ar kt.);

5.6. Force majeure (nenugalimos jégos) aplinkybés ar kitos priezastys (pvz.: gaisras, vandens
uzliejimas, del kuriy sugadinami ar prarandami asmens duomenys ir t.t.).

6. Pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms yra toks, dél kurio, laiku
nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino suzalojimg, materialing ar
nematerialing Zalg (pvz.: asmuo gali patirti teisiy apribojimg, diskriminacija, gali biiti pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé. jam padaryta finansiniy nuostoliy, pakenkta JO reputacijai, prarastas
duomeny, kurie laikomi profesine paslaptimi, konfidencialumas ir t.t.).

I11 PRANESIMAS APIE GALIMA ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

7. Centro darbuotojas, pastebéjes, nustates, gaves informacija apie galimg PaZeidima i3
duomeny tvarkytojo ar kito altinio privalo:

7.1. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo galimo Pazeidimo paaiskéjimo
momento informuoti radtu ir ZodZiu Centro direktoriy ir asmens duomeny apsaugos pareigiing;

7.2. pateikti tarnybinj prane$img apie asmens duomeny saugumo pazeidima (toliau —
Pranesimas) ir nedeliant, bet ne véliau kaip per 4 darbo valandas nuo galimo Pazeidimo paaiskéjimo
momento perduoti jj Centro administracijai;

7.3. jei jmanoma imtis priemoniy pasalinti galimg PaZeidimg ir imtis priemoniy galimoms
neigiamoms jo pasekméms mazinti,

IV ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS IR PASALINIMAS

8. Centro dircktoriaus jgaliotas asmuo, gaves Pranesima apie Pazeidima privalo:

8.1. atlikti PaZeidimo tyrimg ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 valandas nuo
Pranesimo gavimo momento nagrinéti Pranesime nurodytas aplinkybes;

8.2. jvertinti ar padarytas pazeidimas;

8.3. konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu;

8.4. jei Pazeidimas yra susijes su elektroninés informacijos saugos incidentu, pasitelkti
Centro ar duomeny tvarkytojo informaciniy technologijy specialistus, informaciniy sistemy saugos
jgaliotinj;

8.5. jei Pazeidimas padarytas, nustatyti, kokio pobuidZio (tipo) Pazeidimas, asmens duomeny,
kuriy saugumas paZeistas, kategorijas, jskaitant specialiy kategorijy asmens duomenis, PaZeidimo
prieZastis, Pazeidimo apimtis (duomeny subjekty kategorijos ir jy skai¢ius), esamas ir (ar) galimas
pasekmes ir Zalg, padarytg duomeny subjektui, jvertinti pavojy duomeny subjekty teisems ir laisvéms
(toliau — Rizika), kuris gali atsirasti dél galimo Pazeidimo, asmens duomeny apsaugos pareiginui
pateikti uzpildyta Pazeidimo tyrimo ataskaitg (toliau — Ataskaita) (Priedas Nr. 1) dél Pazeidimo
buvimo ir rizikos;

8.6. teikti rekomendacijas Centro darbuotojams, atsakingiems uZ Pazeidimo ir/ar jo pasekmiy
pasalinimg ir/ar sumaZinimg, ir/ar duomeny tvarkytojui dé¢l tinkamy techniniy ir organizaciniy
priemoniy, kad Pazeidimas biity i$samiai iStirtas ir jis ar jo pasekmés biity padalintos ir/ar sumaZintos
ir pazeidimas ateityje nepasikartoty, taikymo ir/arba pats imtis iy veiksmuy;

. 8.7. jvertinti, kokiy skubgy Jir tinkamy priemoniy butina imtis, kad bity pasalintas
Pazeidimas;
8.8. nustatyti ar apie Pazeidima butina pranesti VDAL
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8.9. nustatyti ar apie Pazeidimg bitina prane$ti duomeny subjektams;

9. Asmens duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Pranesimg privalo:

9.1. Centro direktoriaus jgaliotam asmeniui patarti dél Pazeidimo tyrimo ir teikti iSvadas dél
PraneSimo teikimo VDAL ir/ar duomeny subjektui;

9.2. bendradarbiauti su VDAI dél pazeidimy;

9.3. stebeti, kaip vykdomos BDAR ir Aprase nustatytos jstaigos pareigos, susijusios su
Pazeidimy valdymu,

10. Aliekant PazZeidimo tyrimg ir siekiant nustatyti, ar Pazeidimas i tikryjy jvyko, esamos
situacijos jrodymai privalo biti fiksuojami dokumentuose ir uztikrinamas jy atsekamumas.

11. PaZeidimo tyrimo metu darbuotojai ir duomeny tvarkytojas privalo operatyviai teikti
Centro direktoriaus jgaliotam asmeniui visa jo paprasyta su Pazeidimu susijusia informacijg ir
dokumentus.

12. Vertinant rizikos lygj, atsizvelgiama j konkretias pazeidimo aplinkybes, pavojaus
duomeny subjekty teiséms ir laisvems atsiradimo tikimybe ir rimtuma. Rizikos lygis vertinamas
atsizvelgiant j 8iuos kriterijus:

12.1. saugumo pazeidimo pobiidis (konfidencialumo, vientisumo ar prieinamumo
paZeidimas) — nustatomas saugumo pazeidimo pobiidis: nuo padaryto pazeidimo pobidzio gali
priklausyti pavojaus duomeny subjektams dydis;

12.2. asmens duomeny pobiidis, jautrumas ir kiekis — nustatomas asmens duomeny, kuriy
saugumas buvo pazeistas, pobiidis, jautrumas, ir jy kiekis: kuo jautresni asmens duomenys, ir kuo
didesnis jy kiekis, tuo didesnis Zalos pavojus;

12.3. galimybé identifikuoti fizinj asmenj — jvertinama, ar nejgaliotiems asmenims, kuriems
tapo prieinami asmens duomenys, bus lengva nustatyti konkre¢iy asmeny tapatybe arba susieti tuos
duomenis su kita informacija (pvz.: tinkamai uzsifruoti asmens duomenys nebus suprantami
nejgaliotiems asmenims, todeél pazeidimas padarys mazesnj poveikj duomeny subjektams);

12.4. fizinio asmens specifiniai ypatumai — nustatomi fiziniy asmeny, kuriy asmens
duomenims kilo pavojus, specifiniai ypatumai: kuo asmenys yra labiau pazeidZiami (pvz.: vaikai,
negalia turintys asmenys), tuo didesnj poveikj paZeidimas gali jiems padaryti;

12.5. nukentéjusiy duomeny subjekty skai¢ius — nustatomas nukentéjusiy asmeny skaidius:
kuo daugiau yra asmeny, kuriems paZeidimas turi poveikio, tuo didesnis Zalos pavojus;

12.6. pasekmes, sukeltos fiziniams asmenims — jvertinamos visos galimos pazeidimo
pasekmes bei jy rimtumas: taip pat atsizvelgiama | pasekmiy ilgalaikiskuma; jei pazeidimo pasekmes
yra ilgalaikes, tai poveikis fiziniams asmenims bus didesnis.

13. ]vertinus rizika nustatomas vienas i$ trijy rizikos tikimybiy lygiy — maZa, vidutiné ar
didel¢ rizikos tikimybe.

14. Ataskaita yra pateikiama Centro direktoriui ir duomeny tvarkytojo vadovui, jei tai susije
su duomeny tvarkytojo atlickamais asmens duomeny tvarkymo veiksmais.

I5. Atsizvelgiant | ataskaita, Centro direktorius jei reikia, tvirtina priemoniy plana, kuriame
numatomas butiny techniniy, organizaciniy, administraciniy ir kity priemoniy poreikis dél Pazeidimo
pasalinimo, paskiria atsakingus vykdytojus ir nustato priemoniy jgyvendinimo terminus.

16. SprendZiant pazeidimo paSalinimo klausima, bei tvirtinant priemoniy plana, pirmiausia
butina atlikti veiksmus, siekiant apriboti ar sustabdyti saugumo incidentg. Priklausomai nuo konkreéiy
Pazeidimo aplinkybiy, turéty bati atliekami tokie veiksmai kaip: istrinti asmens duomenis nuotoliniu
budu i§ pamesto ar pavogto nesiojamo mobilaus jrenginio. jei asmens duomenys per klaidg
iSsiunciami ne tam adresatui, kuriam jie buvo skirti, kuo skubiau kreiptis  jj su pradymu i§trinti
atsiystus duomenis be galimybeés juos atkurti; pakeisti prisijungimo prie duomeny bazés ar
informacings sistemos vardus ir slaptaZodzius, jeigu jie tapo Zinomi tretiesiems asmenims: atkuriant
prarastus ar sugadintus asmens duomenis, naudoti atsargines kopijas ir kt.

17. Siekiant apriboti ar sustabdyti PaZeidimg, biitina kiek jmanoma tiksliau surinkti duomeny
ir jrodymy apie jvykusj saugumo incidentg (pvz.: kas, kada ir i§ kokio jrenginio jungési prie duomeny
baz¢s ar informacinés sistemos, kam per klaida issiysti asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis
buvo prarastas jrenginys su asmens duomenimis ir kt.).

‘ . 18. Priem'oniq plam‘e turi b?ﬁﬂ&ﬂﬂﬂiﬁﬁ{ksm‘aij nulfreipti'ne vien 1 esamo Paiei(.iii.no
pricZasties paSalinima, pavojaus fiziniy asmeny teisemis ir laisvémis sumazinimg ar pasalinima, bet
taip pat skirti neleisti pasikartoti Pazeidimui. Bitina atsizvelgti j trikumus ir duomeny tvarkymo
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silpngsias vietas, kurios buvo iSnaudotos jvykdant PaZeidimg bei imtis priemoniy tuos trikumus
pasalinti.

V PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA
PRIEZIUROS INSTITUCIJAI

19. Tyrimo metu. nusta¢ius, kad Pazeidimas buvo, Centro direktoriui priémus sprendimg dél
Prane§imo prieZiuros institucijai pateikimo butinybés, Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas
privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 72 val. nuo tada, kai tapo Zinoma apie Pazeidima, apie tai
informuoti VDAL, iSskyrus atvejus, kai Pazeidimas nekelia pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvems.

20. VDAL informuojama Pranesimo apie asmens duomeny saugojimo paZeidima pateikimo
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso, patvirtinto VDAI direktoriaus 2018 m.
liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ,.Dél pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg
pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos aprago patvirtinimo® nustatyta tvarka ir
salygomis, uzpildant Prane$imo apie asmens duomeny saugumo paZeidimo forma, patvirtinta VDAI
direktoriaus jsakymu.

21. Jeigu jvertinus rizikg, abejojama ar PaZeidimas kelia pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms apie pazeidimg praneSama VDAL

22. Jeigu jvertinus rizika, nustatoma, kad tuo metu apie PaZeidimg VDAI pranesti nereikia,
po kurio laiko situacija gali pasikeisti, todél PaZeidimas bei jo keliamas pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms turéty biti vertinamas i3 naujo (pvz.: pamesta USB atmintiné, kurioje saugomi
asmens duomenys, uzsifruoti taikant paZangy algoritma — jeigu yra atsarginés duomeny kopijos ir néra
pavojaus Sifro saugumui, apie tokj saugumo pazeidmg praneiti VDAI nereikia, tadiau jei véliau
paaiskeja, kad gali kilti pavojus $ifro saugumui, pazeidimo keliamas pavojus bus vertinamas i$ naujo
ir apie tokj pazeidimg reikés pranesti VDAI).

23. Tuo atveju kai, priklausomai nuo PaZeidimo pobudzio, butina atlikti issamesnj tyrimag,
nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su pazeidimu ir per 72 valandas dél objektyviy priezas¢iy
néra jmanoma istirti padaryty pazeidima, informacija VDAI teikiama etapais, nurodant vélavimo
pricZastis. Apie informacijos teikima etapais VDAI informuojama teikiant pirminj pranesima.

24. Jeigu po praneSimo VDAI pateikimo, atlikus tolimesnj tyrima, yra nustatoma, kad
saugumo incidentas buvo sustabdytas ir faktiskai Pazeidimo nebuvo, apie tai nedeliant informuojama
VDAL

25. Tuo atveju, kai jtariama, kad Pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, informacija
apie galimg nusikalstamg veikg pateikiama atitinkamoms valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti
ikiteisminj tyrima, teisés akty, reguliuojangiy tokios informacijos teikima, nustatyta tvarka.

VI PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA
DUOMENU SUBJEKTUI

26. Tyrimo metu nustacius, kad del Pazeidimo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny
teisems ir laisvems, Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas nedelsdamas ir jei jmanoma, pra¢jus ne
daugiau kaip 72 valandoms nuo to laiko, kai buvo suzinota apie Pazeidima, pranesa apie tai duomeny
subjektui, kurio teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus.

27. Duomeny subjektas informuojamas tiesiogiai, t.y. siundiant jam pranesima pastu,
elektroniniu pastu, trumpgja Zinute ar kitu bidu. Prane$imas duomeny subjektui siun¢iamas atskirai
nuo kitos siun¢iamos informacijos, kaip naujienlaiskiai ar informaciniai pranegimai.

28. Pagrindinis prane§imo duomeny subjektui tikslas — pateikti konkregig informacija apie
tai, kokiy veiksmy jis turéty imtis, kad apsisaugoty nuo neigiamy paZeidimo pasekmiy. Pranesime
duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba pateikiama §i informacija:

28.1. asmens duomeny saugumo paZeidimo pobadzio ir tikétiny paZeidimo pasekmiy
apraSymas;

28.2. priemoniy. kuriy émeégj fopasasikask biity pasalintas saugumo paZeidimas. jskaitant
priemoniy galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti aprasymas;
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28.3. duomeny apsaugos pareigino arba kito kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau
informacijos, vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys;

28.4. kita reik8minga informacija, susijusi su pazeidimu, kuri Centro direktoriaus jgalioto
darbuotojo manymu, turéty biti pateikta duomeny subjektui, pvz.: patarimai, kaip apsisaugoti nuo
galimy neigiamy paZeidimo pasekmiy.

29. PraneSimo apie Pazeidimg duomeny subjektams teikti nereikia, jei:

29.1. Centras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas
priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturinéiam leidimo susipaZinti su duomenimis, jie
blty nesuprantami (pvz.: asmens duomeny $ifravimo priemonés):

29.2. 18 karto po pazeidimo Centras émesi priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad nekilty
didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

29.3. tiesioginio praneSimo duomeny subjektui pateikimas pareikalauty neproporcingai
dideliy pastangy, pvz.: jei jy kontaktiniai duomenys buvo prarasti dél Pazeidimo arba is pradziy
nebuvo Zinomi. Tokiu atveju apie PaZeidimg viedai paskelbiama Centro interneto svetainéje, spaudoje,
pasitelkiami ne vienas, o keli informavimo budai arba taikomos panasios priemonés, kuriomis
duomeny subjektai biity efektyviai informuojami (pvz.: vien tik pranesimas internetu svetainéje néra
efektyvi informavimo priemoné).

30. Jeigu jvertinus rizikg, nustatoma, kad tuo metu apie Pazeidimg duomeny subjektams
pranesti nereikia, po kurio laiko situacija gali pasikeisti, todél Pazeidimas bei jo keliamas pavojus
fiziniy asmeny teisems ir laisvéms turéty biiti vertinamas i§ naujo (pvz.: jvykdoma kibernetiné ataka,
naudojant iSpirkos reikalaujan¢ig programg ir duomeny bazéje esantys asmens duomenys uzsifruojami
— jei atlikus tyrimg, paaiSkéja, kad vienintel¢ i$pirkos reikalaujancios programos uzduotis buvo
uzsifruoti asmens duomenis ir jokio kito kenkmingo poveikio duomeny bazei néra, apie saugumo
pazeidima reikes pranesti tik VDAL, taciau jei véliau paaiskéja, kad prarastas ne tik duomeny
prieinamumas, bet ir konfidencialumas, saugumo pazeidimo keliamas pavojus bus vertinamas i3 naujo
bei sprendziama, ar atsizvelgiant j tikétinas saugumo pazeidimo pasekmes reikia apie jj pranesti
duomeny subjektams).

31. Tam tikromis aplinkybémis, kai tai yra pagrjsta, Centras pasitares su teisésaugos
institucijomis ir atsizvelgdamas | teisétus teisésaugos interesus, gali atidéti asmenu, kuriems
paZeidimas turi poveikio informavima apie saugumo pazeidimag iki to laiko, kai tai netrukdys saugumo
pazeidimo tyrimams.

VII ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAiEIDIMU DOKUMENTAVIMAS

32. Visi Pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo pranesta VDAL ir (ar) duomeny
subjektui, ar tokie Pazeidimai kelia rizikg. registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimy
registravimo Zurnale (Apraso priedas Nr. 2) (toliau - Zurnalas).

33. Informacija apie Pazeidimg | Zurnalg turi buti jvedama nedelsiant, kai tik paaiskeja
galimas PaZeidimas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo galimo pazeidimo paaiskéjimo
momento. Kai pasikei¢ia Zurnale nurodyta informacija arba paaiSkéja nauja informacija, Zurnale
esanti informacija turi biiti papildoma ar koreguojama.

34. Asmens duomeny saugumo pazeidimo registravimo Zurnale nurodoma:

34.1. pazeidimo nustatymo aplinkybés (paZeidimo nustatymo data, laikas, vieta, subjektas
pranesgs apie pazeidima);

34.2. pazeidimo aplinkybes (pazeidimo data, vieta, paZeidimo pobiidis, priezastys, asmens
duomeny kuriy saugumas paZeistas, kategorijos ir apytikslis skaicius);

34.3. tikétinos paZeidimo pasekmés ir pavojus duomeny subjekto teiséms ir laisvéems:

34.4. priemones, kuriy buvo imtasi, kad biity padalintas paZeidimas, jskaitant priemones
galimoms neigiamoms paZeidimo pasckméms sumaZinti:

34.5. informacija apie prane$ima VDAI apie asmens duomeny saugumo pazeidima;

34.6. jei apie asmens duomeny saugumo paZeidimg nebuvo pranesta VDAL, nurodomi tokio
sprendimo motyvai; jei apie asmenggluemgRYsapeumo pazeidimg buvo pranesta VDAL, nurodoma
pranesimo data ir numeris, taip pat, ar prane§imas teikiamas etapais;
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34.7. jeigu apie asmens duomeny saugumo paZzeidimg buvo veluojama pranedti VDAL,
nurodomos tokio vélavimo prieZastys;

34.8. informacija apie pranedimg duomeny subjektui (subjektams) apie asmens duomeny
saugumo pazeidima;

34.9. jei apie asmens duomeny saugumo paZeidimg nebuvo pranesta duomeny subjektui
(subjektams), nurodomi tokio sprendimo motyvai; jei apie asmens duomeny saugumo pazeidima buvo
pranesta duomeny subjektui (subjektams), nurodoma pranesimo data, laikas ir bidas:

34.10. jeigu apie asmens duomeny saugumo paZeidimg buvo véluojama pranesti duomeny
subjektui (subjektams), nurodoma tokio vélavimo priezastys.

35. Uz Zurnalo pildyma ir saugojimg yra atsakingas Centro duomeny apsaugos pareigiinas.
Zurnalas gali biti popierinés arba elektroninés formos. UZpildytas Zurnalas saugomas 5 metus nuo
paskutinio jraSo padarymo dienos.

36. Zurnalas yra pateikiamas VDAI jai pareikalavus.

VIITI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. ApraSas skirtas uztikrinti, kad Centro darbuotojai sugebéty laiku nustatyti galimus
Pazeidimus bei suprasty, kokie veiksmai privalo biiti atlikti juos valdant.

38. ApraSo privalo laikytis visi Centro darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arba
eidami savo pareigas juos suzino.

39. Centro darbuotojai ir duomeny tvarkytojai privalo i§saugoti esamos situacijos, susijusios
su Pazeidimu, jrodymus, kad véliau naudojant technines ir organizacines priemones (pvz.: duomeny
srauto ir prisijungimy analizes jrankius ar kt.) galima biity tirti Pazeidima.

40. Centro darbuotojai su Siuo apradu bei jo pakeitimais supazindinami pasiragytinai.

41. Centro darbuotojai pazeide Sio aprado reikalavimus atsako LR Jstatymy nustatyta tvarka,

42. ApraSo Priedai yra neatsiejama $io Apra3o dalis.

Parengé:
Jurigté
Grgig BartuSyte

2020-08-

Nuorasas tikras
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Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos apraso

Priedas Nr. 1.

(Asmens duomeny saugumo pazeidimo ataskaitos formos pavyzdys)

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO ATASKAITA

20 - -

Nr.

Marijampolé

1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo apraiymas

1.1. Asmens duomeny saugumo
pazeidimo nustatymo data, laikas (valanda,
minutes)

1.2. Darbuotojas, praneses apie pazeidima (vardas
ir pavardé,telefono numeris,elektroninio pasto
adresas)

1.3. Duomeny tvarkytojo, pranesusio
apic pazeidimg, pavadinimas, jo kontaktinio
telefono numeris, asmens duomenys (vardas ir
pavarde, telefono nr. elektroninio pasto adresas)

1.4. Pazeidimo data, laikas (valanda,
minutés)

1.5. Pazeidimo vieta (adresas,
informacinés sistemos pavadinimas, duomeny
baz¢, jrenginys ir pan.)

1.6. Pazeidimo esme ir aplinkybés

1.6.1. Susijusios faktinés aplinkybés:

1.6.2.Asmens duomeny konfidencialumo
praradimas (be leidimo ar neteisétai atskleidziami
asmens duomenys arba gaunama prieiga prie jy)

1.6.3.Asmens duomeny vientisumo
praradimas (kai asmens duomenys pakei¢iami be
leidimo ar netyéia)

1.6.4. Asmens duomeny prieinamumo
praradimas  (kai netyGia arba neteisétai
prarandama prieiga prie jy arba sunaikinami
asmens duomenys)

1.7. Duomeny subjekty, kuriy duomeny
saugumas paZeistas, kategorijos ir $iy duomeny
subjekty apytikslis skai¢ius (jei jmanoma)

1.8. Pazeidimo trukme

1.9. Asmens duomeny, kuriy saugumas
azeistas, kategorijos (jei jmanoma):

1.9.1. Asmens duomenys  (i§vardyti
kategorijas)

1.9.2. Specialiy kategorijy _asmens
duomenys (iSvardyti kategdMpIapas tikras




Elektroninio dokumento nuorasas

1.9.3. Duomenys apie apkaltinamuosius
nuosprendZius ir nusikalstamas veikas(igvardyti
kategorijas)

1.9.4. Asmens duomeny jrasy apytikslis
skaicius

2. Pazeidimo rizikos jvertinimas

2.1. Priezastys bei jvykiai, turéje jtakos
ivykti pazeidimui (pvz., duomeny ar jrangos,
fkurioje yra saugomi asmens duomenys, vagysteé,
netinkamos  pricigos  kontrolés  priemonés,
leidZianCios  neteisétai  naudotis  asmens
duomenimis, jrangos gedimas, Zmogiska klaida,
jsilauzimo ataka ir pan.)

2.2. Pazeidimo pasekmes (aprasyti
tinkamas):

2.2.1. Atsitiktinai arba neteisétai
sunaikinti asmens duomenys

2.2.2. Atsitiktinai arba neteisétai prarasti
asmens duomenys

2.2.3. Atsitiktinai arba neteisétai pakeisti
asmens duomenys

2.2.4. Atsitiktinai arba neteisétai
atskleisti asmens duomenys teisés susipazinti
sujais neturintiems asmenims (jei jmanoma,
nurodomi neteisétg pricigg gave asmenys)

2.2.5.Asmens duomeny iSplitimas labiau,
nei tai yra biitina, ir duomeny subjekto kontrolés|
praradimas savo asmens duomeny atzvilgiu
(pavyzdZiui, asmens duomenys isplito internete)

2.2.6.Skirtingos informacijos susiejimas

2.2.7.Asmens duomeny panaudojimas
neteisétais tikslais

2.2.8. Del asmens duomeny trikumy
negalima vykdyti funkcijy

2.2.9. Deél klaidy asmens duomeny
tvarkymo procesuose negalima tinkamai vykdyti
funkcijy

2.2.10. Kita

2.3. Pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms (pateikti pagrindZianéius argumentus);

2.3.1.Dé¢l pazeidimo néra pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms

2.3.2. Dél pazeidimo yra ar gali kilti
avojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms

2.3.3. Del Pazeidimo yra ar gali kilti
didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms

2.4. Duomeny subjektui ir (ar) Centrui
padaryta Zala (tapatybes vagysté, grésmé fiziniam
saugumui ir emocinei gerovei, zAfaokgSasatikias
teisine atsakomybeé, konfidencialumo,saugumo

nuostaty paZeidimas ir pan.)
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2.5. Technings ir (ar) organizacinés
duomeny saugumo priemoneés:

2.5.1.Techninés ir (ar) organizacinges
priemones, kurios buvo taikomos asmeng
duomenims, kuriy saugumas buvo pazeistas,
sickiant uztikrinti  $iy duomeny sauguma
(apraSoma  arba  pridedami  patvirtinantys
dokumentai; i8vada dél tinkamumo)

2.5.2. Techninés ir (ar) organizacinés
saugumo priemonés, kurios jgyvendintos dél
ivykusio pazeidimo, taip pat siekiant, kad
pazeidimas nepasikartoty ir biity sumazintos
pasekmés duomeny subjektui (apraSoma arba
ridedami patvirtinantys dokumentai)

2.5.3. Techninés ir (ar) organizacines
saugumo = priemones,  kurios  planuojamos|
igyvendinti del jvykusio pazZeidimo, taip pat]
sickiant, kad paZeidimas nepasikartoty ir bty
sumazintos  pasekmés duomeny  subjektui
(apraSoma  arba  pridedami  patvirtinantys
dokumentai)

2.6. Pazeidimo pakartotinumas:

2.6.1. Tokio pobudzio pazeidimas jvyko
irmg kartg

2.6.2.Pakartotinis tokio pobudzio
azeidimas

3. Pranelimy pateikimas

3.1. Pranesimas duomeny subjektui apie
ivykusj paZeidima;

3.1.1.PraneSimo data, buidas, trumpas
turinio ara§ymas, informuoty duomeny
subjckty skaicius

3.1.2.Priezastys, dél kuriy nepranesta
duomeny subjektui:

3.1.2.1. Nekyla didelis pavojus duomeny
subjekty teisems ir laisvéms

3.1.2.2. Igyvendintos tinkamos techninés
ir organizacinés apsaugos priemones ir tos
priemones taikytos asmens duomenims, kuriems
asmens duomeny saugumo pazeidimas turéjo
poveikio, visy pirma tos priemones, kuriomis
uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo
susipazinti su asmens duomenimis, jie bty
nesuprantami, pavyzdziui, $ifravimo priemonés

3.1.2.3 .Imtasi priemoniy, kuriomis
uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis pavojus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms

3.1.2.4 PraneSimas pareikalautyj
neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai
paskelbta (arba taikyta panasi priemong)
(nurodoma, kada ir kur paskelNaotafastikess)
viesal arba, jei taikyta kita priemoné,nurodoma,

kokia ir kada taikyta)
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3.2. Pranesimas VDALI apie pazeidima:

3.2.1. PraneSimo data, numeris

3.2.2.Priezastys, dél kuriy nepranesta
VDAI

3.2.3.Pranedimo VDALI vélavimo
riezastys

3.3. PraneSimas valstybés institucijoms,
igaliotoms atlikti ikiteisminj tyrima., apie asmens|
duomeny saugumo pazeidima, galimai turint]
nusikalstamos veikos poZzymiy (jei taikoma)(rasto
data, numeris; adresatas)

3.4. Pranesimas Nacionaliniam
kibernetinio saugumo centrui apie Tarnybos|
valdlomose ir (ar) tvarkomose ry$iy i
informacinése sistemose jvykusi kibernetinj
incidentg ir taikytas kibernetiniy incidenty
valdymo priemones (jei taikoma) (rasto data,
numeris)

(pareigos)

Nuorasas tikras
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Marijampolés socialinés pagalbos centro

Asmens duomeny saugumo paZeidimy valdymo tvarkos apraso
Priedas Nr. 2.

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. | Asmens duomeny Asmens Asmens Asmens Asmens
Nr. | saugumo pazeidimo duomeny duomeny duomeny duomeny
apraSymas saugumo saugumo saugumo saugumo
(aplinkybés, tiketinos |  pazeidimo pazeidimo pazeidima pazeidimo
pasekmé¢s, priemoneés, | pradzia (metai. pabaiga (metai, | pasalino (vardas |ataskaitos data ir
kuriy buvo imtasi, kad| meénuo, diena, | ménuo, diena, ir pavardé) numeris
biity pasalintas, valanda) valanda)

informacija ar apie
pazeidima pranesta
‘| VDAL informacija ar
apie pazeidimg
prane3ta duomeny
subjektui)

Nuorasas tikras
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos centro
direktoriaus 2020 m. rugpjicio 19 d.
isakymu Nr. V-48

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMO FORMA

1. PrieZastys, dél kuriy batina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. PaaiSkinimas, kodel bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei reikia, prie
formos pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

ApraSomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). ApraSoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

ApraSomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi:; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skai¢ius bei geografiné duomeny tvarkymo
apreéptis.

ApraSomas duomeny tvarkymo pobiadis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi $iuo biidu: ar bus tvarkomi vaiky ir kity
pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus: ar duomeny
tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks
yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar
klausimy, | kuriuos biitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio
kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Nuorasas tikras i
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ApraSomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy jmonei bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong arba pagrindziama, kodél to daryti
nebitina: kokiy asmeny nuomong planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Jasy imonéje, ar bus
pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy
sri¢iy ekspertais.

4. Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

ApraSomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jasy tikslas; ar ta patj
rezultatg jmanoma pasiekti kitokiu badu; kokiu biidu bus i§vengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta
duomeny kokybe ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta
duomeny subjektams; kaip Jisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu badu bus
uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu bidu bus uztikrintas j uZsienio
valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobidis. Zalos Zalos Bendras
Jei biitina, apradoma susijusi verslo rizika. tikimybe sunkumas | pavojaus
lygis

Nuorasas tikras 7
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Mazai
tikétina,
tikétina ar
labai tikétina

Minimali,
reik§minga
ar sunki

icmas,
vidutinis
ar aukstas

6. Priemoniy sumaZzinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemoneés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auk$to ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pa3alinti Priemonés Likes Priemoné
pavojy pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, | vidutinis ar
priimtina auk3tas
rizika
7. I8vados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

jvardijamas likes pavojus

Priemonés patvirtintos:

[traukti numatytas priemones j
veiklos plana, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripaZintas

priimtina rizika:

inspekeija

Jei priimtina rizika pripaZintas auk$to
lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis del iSankstinés konsultacijos j
Valstybine duomeny apsaugos

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomoné:

| Vardas, pavarde, data, parasas

Nuorasas tikras
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Nurodoma, ar atsizvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodel.

I Vardas, pavardé, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai apraSomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar | jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi
nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavarde, data, parasas

Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieziiirg paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priziréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms iSvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavarde, data, parasas

Nuorasas tikras 4



Elektroninio dokumento nuorasas

PATVIRTINTA
Marijampolés socialinés pagalbos centro

direktoriaus 2020 m. rugpjiicio 19 d.
jsakymu Nr. V-48

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

Marijampolés socialinés pagalbos centras (toliau — Centras) jgyvendina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio
ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio neteiseto tvarkymo,
jskaitant toliau nurodyty priemoniy naudojimg: infrastruktirinés priemones, Kkaip
pavyzdziui, grieZtas prieSgaisrinés saugos normy laikymasis, administracinés priemongs,
kaip pavyzdziui, tinkamas darbo organizavimas, darbuotojy informavimas, vidaus teisés
akty keitimas, telekomunikacinés priemones, kaip pavyzdziui, informaciniy sistemy
prieziiira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas.

Prieiga prie Centro valdomy duomeny suteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys yra
reikalingi jo funkcijoms vykdyti; su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus,
kuriems atlikti naudotojui yra suteiktos teisés.

Uztikrinamas slaptazodziy konfidencialumas.

Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis.

Uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas.

Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos,
pavyzdziui, antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas.

Uztikrinamas darbuotojy ir klienty asmens byly saugumas.

Nuorasas tikras
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Dokumento sudar ytojas (-ai) Airinga Kajokiené

Dokumento pavadinimas (antrasté) D¢l asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy vidiniy dokumenty tvirtinimo

Dokumento registracijosdatair numeris 2020-08-19 Nr. V-48 ()

Adresatas -
PasiraSymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties |PasiraSymas: Marijampolés socialinés pagalbos
parasg (-us) sukiirusio (-iy) asmens (-4) centras-Direktoriaus pavaduotojas Asta Klimiene

pareigos, vardas (-ai), pavardé (-és), data 2020-08-19

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy |0
dokumenty faily skaicius

Papildomi metaduomenys Dokumentas suformuotas DV'S ,,Kontora®.

Nuorasas tikras



