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MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS IR KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS
JGYVENDINIMO VEIKMSU PLANO 2022-2023 METAMS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario d. Nr.
Marijampolé

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu Nr. 1X-904,
Marijampolés socialinés pagalbos centro nuostaty, jregistruoty Juridiniy asmeny registre 2018 m.
liepos 5 d., 18.7 punktu:

I. Tvirtinu Marijampolés socialinés pagalbos centro korupcijos prevencijos programag
(pridedama).

2. Tvirtinu Kovos su korupcija programos jgyvendinimo veiksmy plang 2022-2023
metams (pridedama).

3. Laikau Marijampolés socialinés pagalbos centro direktoriaus 2020-02-07 jsakyma
Nr. V-8 ,,Dél Marijampolés socialinés pagalbos centro korupcijos prevencijos programos ir kovos
su korupcija programos jgyvendinimo veiksmy plano 2020-2021 metams‘ netekusiu galios.

Direktoré Vilma Ratkevi¢iené

Domantas Bernotavicius, 5 22 87, teise@mspc.lt


mailto:teise@mspc.lt
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos

centro direktoriaus 2022 m. vasario d.
jsakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau - Centro) korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programos) paskirtis — vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne Centro darbuotojy veiklg ir skirta sumazinti korupcijos pasireiSkimo
tikimybes, uztikrinti korupcijos prevencija bei uzkirsti kelig korupcijos apraisSkoms Centro veikloje.

2. Korupcijos prevencijos Programa nustato Centro tikslus ir uzdavinius vykdant korupcijos
prevencija, korupcijos prevencijos priemones, kurios sumazinty arba panaikinty korupcijos atsiradimo
priezastis arba sglygas, taip pat atskaitomybe apie Siy priemoniy vykdymo tvarka.

3. Programos nuostatos yra privalomos visiems Centro darbuotojams.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
Nr. 1X-904, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 bei Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170 vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, stiprinti korupcijos prevencijg ir
uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Centre.
6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

6.2. uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio efektyvumo kontrolg;

6.3. nustatyti labiausiai korupcijos veikiamas sritis;

6.4. savalaikiai nustatyti asmenis jtariamus korupciniais teisés pazeidimais;

6.5. visokeriopai skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms;

6.6. informuoti visuomeng apie teikiamas paslaugas;

6.7. tirti skundus ir pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél

korupcijos prevencijos;

6.8. ugdyti antikorupcing Centro darbuotojy kultira;

6.9. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir
kontrolés mechanizma;

6.10. vykdyti skaidry ir atvirg viesyjy paslaugy teikima.

III SKYRIUS
PRIELAIDOS LEMIANCIOS KORUPCIJOS PASIREIKSKIMA

7. Bendros korupcijos prielaidos:
7.1. socialinés prielaidos (nepakankamas socialines paslaugas teikianciy darbuotojy
atlyginimas ir pan.);
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7.2. teisinés prielaidos (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas; kokybés sistemy ir
reglamenty stoka; nepakankama atsakomyb¢ uz padarytus pazeidimus);

7.3. institucinés prielaidos (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais; triksta
vieSumo);

7.4. i8oriniai veiksniai (klienty pasyvumas antikorupcinei veiklai, visuomeninés
pilietiSkumo stoka).

8. Tikimyb¢ vidinés korupcijos pasireiSkimo prielaidoms Centre:

8.1. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

8.2. darbuotojams teikiant paslaugas klientams;

8.3. nepakankamai aktyviis pilieciai kovojant su korupcija, nesulaukiama praneSimy apie
korupcinio pobiidZio pazeidimus.

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

9. Centro teikiamy paslaugy kokybés pablogéjimas.
10. Nepasitik¢jimas Centru.

11. Konkurencingumo maz¢jimas.

12. Ekonominio potencialo mazéjimas.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

13. Uz antikorupcinius veiksmus, jskaitant §ios programos nuostaty jgyvendinima, kontrole,
metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje, atsako Centro darbuotojai.

14. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo Centre kontrole, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Centro direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
darbuotojai ir Centro direktorius.

15. Kovos su galima korupcija rezultatai vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

15.1. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skai¢iumi;

15.2. i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi;

15.3. oficialiy pranes$imy apie tariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykiu;

15.4. specialiy radijo, televizijos laidy, straipsniy spaudos leidiniuose, praneSimy
konferencijose, seminaruose, darbo posédziuose skaiiumi,

15.5. Centro klienty apklausy skaic¢iumi;

15.6. programai jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos veiksmy planas, kuris
nustato jgyvendinimo priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus;

15.7. korupciné situacija vertinama ir $ios programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos
prioritetinés kryptys perzitirimos ir papildomos kiekvienais metais.

VISKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBINE ETIKA

16. Darbuotojai, vykdydami pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, privalo laikytis
bendryjy tarnybinés etikos reikalavimy:
16.1. NepriekaiStingai, atsakingai ir nesavanaudiSkai atlikti pareigas, numatytas pareigybés
apraSyme;
16.2. Vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokiy konflikty
regimybés;
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16.3. Nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciyjy interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolimesnéje sprendimy rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

16.4. Vykdyti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo interesy konflikta sukelianciy
veiksmy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos
(pasitarimas, neformali konsultacija ir pan.);

16.5. Susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Centra, jo veikla, savo darba, kurie galéty suformuoti
neigiama visuomenes ar jos nariy nuomong apie institucija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Korupcijos prevencijos veiksmy planas gali biti kei¢iamas, pildomas ar atnaujinamas
atsizvelgiant | programos tarpinio jgyvendinimo rezultatus, atlikto korupcijos rizikos vertinimo
1Svadas, kintancius aplinkos veiksnius, teisinio reglamentavimo kaitg ir kitas reikSmingas aplinkybes.

18. Su Programa darbuotojai yra supazindinami elektroninémis priemonémis.
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PATVIRTINTA
Marijampolés socialinés pagalbos
centro direktoriaus 2022 m. vasario d.

1sakymu Nr.

KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2022-2023 METAMS

EIL. PRIEMONES PAVADINIMAS VYKDYMO
NR. TIKSLAS LAIKAS ATSAKINGAS
l. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés Marijampolés Nustatyti veiklos sritis, Kiekvieny mety Darbuotojas atsakingas uz
socialinés pagalbos centre (toliau — Centre) nustatymas kuriose galimi korupcijos IV ketvirtis korupcijos prevencijg ir
reiSkiniai kontrole
2. Viesai skelbti Centro telefono numer;j ir elektroninio Galimybeés pateikti Nuolat Darbuotojas atsakingas uz
pasto adresa, kuriais klientai galéty anonimiskai informacijg sudarymas antikorupcinj visuomengés
informuoti apie korupcijos pasireiSkimo atvejus Svietimg ir informavima
3. Rasytiniy praSymy, pareiskimy bei pasitlymy dél I$nagrinéti praSymy bei Gavus prasyma, Gavus prasyma, pareiskima,
galimy korupcinio pobiidzio veiky bei pasitlymy pareiskimy atsiradimo pareiskima, pasiiilyma
nagringjimas ir korekciniy veiksmy nustatymas priezastis ir nustatyti jy pasitlyma
pasalinimo priemones
4. Gautos ir apibendrintos informacijos apie galimas Bendruomenés ir darbuotojy | PeriodisSkai Centro Centro direktorius ir
korupcines veikas Centre aptarimas su Centro dalyvavimas programos padaliniy darbuotojas atsakingas uz
darbuotojais bei prevenciniy priemoniy nustatymas igyvendinime susirinkimy metu korupcijos prevencijg ir
kontrolg
5. Centro vadovaujanciy specialisty vieSyjy ir privaciy ISvengti privaciy ir vieSyjy Teisés akty Vadovaujantys specialistai
interesy deklaracijy pildymas interesy konflikto nustatytu laiku
6. Centro darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos Ugdyti antikorupcing Dalyvauti steig¢jo Darbuotojas atsakingas uz
klausimais kultiirg ruoSiamuose korupcijos prevencijg ir
etikos ir kontrole
korupcijos

prevencijos
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seminaruose

Viesyjy pirkimy procediiros koregavimas pagal
galiojancius teisés aktus

Galimos korupcijos
prielaidy iSvengimas

Pasikeitus teisés
aktams

Pirkimy organizatorius

Motyvuoty i§vady dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés parengimas ir vertinimas. Motyvuotos
iSvados dél korupcijos tikimybés, jeigu jos yra
nustatytos ir pasirasytos Centro direktoriaus bei
dokumenty, pagrindzian¢iy korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, pateikimas

Laiku pateikti informacija
apie korupcijos pasireiskimo
tikimybe

Kiekvieny mety
IV ketvirtis

Centro direktorius ir
darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrole

Skelbti informacija apie vykdytus vieSuosius pirkimus
Centro pusplapyje

Informacijos pavieSinimas

Nuolat

Pirkimy organizatorius

10.

Skelbti sudarytas pirkimo sutartis, pirkimo sutarciy
pakeitimus bei laiméjusio dalyvio pasitilymus, i$skyrus
konfidencialig informacija, Centrinéje vieSyjy pirkimy

informacinéje sistemoje

Skaidresnis vieSyjy pirkimy
atlikimas

Atliekant
vieSuosius
pirkimus

Pirkimy organizatorius

11.

Viesai skelbti informacijg apie nustatytas galimas
korupcines veiklas, darbuotojy netinakama elgesj

Didinti ir formuoti
nepakantuma korupcijai

Nuolat

Darbuotojas atsakingas uz
antikorupcinj visuomenés
Svietimg ir informavima

Parenge: juristas Domantas Bernotavicius
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