
Asmenų, turinčių intelekto sutrikimų, dienos užimtumo padalinys 

Socialinis darbuotojas (1 pareigybė) Galioja iki 2022-09-02. 

Pareigybės lygis – A2. 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): Pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientas 7,5 – 8,12 baziniais dydžiais (atsižvelgiant į pretendento turimą socialinio darbo 

stažą). 

Darbo sutarties rūšis: terminuota (darbuotojo vaiko priežiūros atostogų metu). 

Darbo laiko norma: 1 etatas, 40 val. per savaitę. 

Pareigybės paskirtis – praktiškai įgyvendinti valstybės ir savivaldybės politiką 

socialinių paslaugų srityje bei vykdyti funkcijas, susijusias su socialinės priežiūros paslaugų 

teikimu ir pagalbos teikimu asmenims, turintiems intelekto sutrikimų. 

Specialūs kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.) – turėti 

socialinio darbo aukštąjį išsilavinimą (bakalauro arba profesinio bakalauro laipsnį). Privalo gebėti 

bendrauti su proto negalią turinčiais asmenimis, jų artimaisiais, mokėti dirbti komandoje, turėti 

organizacinių gebėjimų, turėti teorinių ir praktinių žinių apie globą, ugdymą, užimtumą, gebėti 

nustatyti kliento poreikius, išklausyti ir suprasti jį. 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos: 

dirba su neįgaliaisiais asmenimis individualiai ir grupėmis; 

organizuoja asmenų buitinę, kultūrinę, darbinę ir kitą veiklą; 

neįgaliųjų ugdymą organizuoja taip, kad įgytų nepertraukiamą pobūdį, tam ruošia šeimos 

narius bei aplinką; 

padeda klientams ir jų šeimoms spręsti iškylančias socialines problemas, organizuoja 

veiklą, padedančią realizuoti ir koreguoti klientų poreikius; 

ruošia neįgaliuosius savarankiškam gyvenimui žmogiškųjų funkcijų atlikimui; 

pildo dokumentaciją apie klientų poreikių situaciją bei pokyčius; 

dalyvauja sudarant klientų savarankiško ugdymo programas; 

yra empatiškas, stengiasi suprasti kiekvieną klientą ir jam padėti. 

Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio 

dokumento kopiją prašome siųsti el. paštu: personalas@mspc.lt arba atnešti adresu: Kriaučiūno 

g. 2, Marijampolė (3 aukštas). 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis. 

Dokumentai priimami: 2022-09-02 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 

Atsakingas darbdavio asmuo: personalo specialistas, tel. 8-69011211, el.p. 

personalas@mspc.lt 


