Asmeny, turinciy intelekto sutrikimy, dienos uZimtumo padalinys

Socialinis darbuotojas (1 pareigybé) Galioja iki 2022-09-02.

Pareigybés lygis — A2.

Ménesinis darbo uZmokestis (neatskaicius mokesciy): Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 7,5 — 8,12 baziniais dydziais (atsizvelgiant | pretendento turima socialinio darbo
staza).

Darbo sutarties rasis: terminuota (darbuotojo vaiko prieziiiros atostogy metu).

Darbo laiko norma: 1 etatas, 40 val. per savaite.

Pareigybés paskirtis — praktiskai jgyvendinti valstybés ir savivaldybés politika
socialiniy paslaugy srityje bei vykdyti funkcijas, susijusias su socialinés priezitiros paslaugy
teikimu ir pagalbos teikimu asmenims, turintiems intelekto sutrikimy.

Specialiis kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.) — turéti
socialinio darbo aukstajj iSsilavinima (bakalauro arba profesinio bakalauro laipsnj). Privalo gebéti
bendrauti su proto negalia turin¢iais asmenimis, jy artimaisiais, mokéti dirbti komandoje, turéti
organizaciniy geb¢jimy, turéti teoriniy ir praktiniy Ziniy apie globa, ugdyma, uzimtuma, gebéti
nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprasti ji.

Sias pareigas einan¢io darbuotojo pagrindinés funkcijos:

dirba su nejgaliaisiais asmenimis individualiai ir grupémis;

organizuoja asmeny buitine, kultiiring, darbing ir kitg veikla;

nejgaliyjy ugdyma organizuoja taip, kad jgyty nepertraukiama pobiidj, tam ruosia Seimos
narius bei aplinka;

padeda klientams ir jy Seimoms spresti iSkylancias socialines problemas, organizuoja
veikla, padedancia realizuoti ir koreguoti klienty poreikius;

ruoSia nejgaliuosius savarankiSkam gyvenimui zmogiskyjy funkcijy atlikimui;

pildo dokumentacijg apie klienty poreikiy situacijg bei poky¢ius;

dalyvauja sudarant klienty savarankis§ko ugdymo programas;

yra empatiskas, stengiasi suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti.

PraSyma dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio
dokumento kopija prasome siysti el. pastu: personalas@mspc.lt arba atnesti adresu: Kriau¢itino
g. 2, Marijampolé (3 aukstas).

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Dokumentai priimami: 2022-09-02 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laikg
informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.

Atsakingas darbdavio asmuo: personalo specialistas, tel. 8-69011211, el.p.
personalas@mspc.It



