Pagalbos Seimoms tarnybos

Individualios prieZitiros darbuotojas (2 pareigybés) Galioja iki 2022-08-23.

Pareigybés lygis — C.

Meénesinis darbo uzmokestis (neatskaiCius mokesCiy): pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 6,5 — 7,48 baziniais dydZiais.

Pareigybés paskirtis — teikti socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo
socialines paslaugas Seimoms, patiriancioms socialing rizikg ir kuriy Seimose auga vaikai iki 12
ménesiy ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki 3 mety amziaus, kuriy raidai biitina tinkama
prieziiira, bendravimas, saugumo suteikimas, kad galéty sékmingai augti ir vystytis, véliau lankyti
ir integruotis j prieSmokyklinio ugdymo jstaigas.

Specialiis kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turéti ne
zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgyta profesing kvalifikacija ir biti jgijes socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo
kvalifikacijg arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausg¢s 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus arba sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus. Turéti
praktinius socialinés pagalbos teikimo jgtidzius, gebéti tiksliai vertinti paslaugy gavéjy socialing
situacija, gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais ir jy aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus,
vykdant savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo metodus, gebéti dirbti komandoje ir savarankiskai.

Pagrindinés funkcijos: teikia pagalba Seimos nariams priziiirint mazamecius vaikus ir
vaikus su negalia, uztikrinat jy sauguma, jgtidziy ugdyma ir poreikiy tenkinima pagal vaiko amziy;
ugdo, palaiko ar atkuria Seimos socialinius jgiidzius; ugdo ir moko tévus namy ruosos jgidziy;
ugdo ir moko tévus vaiky asmens higienos prieziiiros jgiidziy; moko tévus gaminti pilnavertj,
vaiko amZiaus tarpsnius, atitinkant] maitinimg; ugdo tévus sukurti Svarig, saugig namy aplinka
vaikams augti; moko tévus stebéti vaiky sveikatos bukle, iSkilus neaiSkumams, ar jZvelgus pavojy
aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padedant Seimai sukurti palankig aplinkg vaiky raidai; siekia
teigiamy pokyCiy Seimos gyvenime; dalyvauja Seimos atvejo vadybos posédziuose, teikia
pasitilymus, sprendimus sudarant pagalbos plang Seimai; savo kompetencijos ribose,
bendradarbiauja su kity jstaigy specialistais, socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

PraSyma dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio
dokumento kopija prasome siysti el. pastu personalas@mspc.lt arba atnesti adresu: Kriauc¢itino
g. 2 Marijampolé (3 aukstas).

Pretendenty atrankos forma — pokalbis (zodziu).

Dokumentai priimami: 2022-08-23 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laikg
informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.

Atsakingas darbdavio asmuo: Marijampolés socialinés pagalbos centro personalo
specialisté, el. pastas: personalas@mspc.lt, Tel. Nr. 8-69011211



