Asmeny, turinéiy intelekto sutrikimy, dienos uzZimtumo padalinys

Individualios prieZiiiros darbuotojas (2 pareigybés) Galioja iki 2022-09-02.

Pareigybés lygis — C

Meénesinis darbo uzmokestis (neatskai¢ius mokesciy): Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 6,2 — 7,15 baziniais dydziais.

Darbo laiko norma: 1 etatas, 40 val. per savaite.

Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas asmeny, turin¢iy intelekto sutrikimy,
dienos uzimtumo padalinio klientams.

Specialiis kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turéti ne
zemesn] kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgyta profesing kvalifikacijg ir buti jgijes socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo
kvalifikacija arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus arba sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus. Gebéti
bendrauti su proto negalia turin¢iais asmenimis, jy artimaisiais, mokéti dirbti komandoje, turéti
organizaciniy gebéjimy, asmenines savybes: atsakinguma, altruizma, pareiginguma, empatija,
humaniskuma, geb&jima, iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe; turéti teoriniy ir praktiniy ziniy apie
globa, ugdyma, uzimtuma; gebeéti nustatyti kliento poreikius, isklausyti ir suprasti jj.

Sias pareigas einancio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

bendrauja su klientais, ugdo jy darbinus jgudzius, padeda susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, maitintis, naudotis buitiniais prietaisais ir priemonémis.

pagal poreikj lydi klientus | gydymo jstaigas, uzsiémimus kituose centro padaliniuose,
vasaros poilsio stovyklas, ekskursijas. Lydé¢jimo metu atsako uz jy sauguma;

padeda klientams riipintis tvarkinga apranga, avalyne bei asmens higiena;

padeda socialiniams darbuotojams ugdyti klienty meninius gebéjimus, dalyvauja jvairiy
renginiy pasiruo$imo procese;

kuria bendradarbiavimo santykius su klientu, j jo problemy sprendimg jtraukia klienta, jo
Seimg.

PraSyma dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio
dokumento kopijg praSome siysti el. pastu: personalas@mspc.lt arba atnesti adresu: Kriau¢itino
g. 2, Marijampolé (3 aukstas).

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Dokumentai priimami: 2022-09-02 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laikg
informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.

Atsakingas darbdavio asmuo: Marijampolés socialinés pagalbos centro personalo
specialistas, tel. 869011211, el.p. personalas@mspc.lt.



