Pagalbos namuose tarnyba

Individualios prieZiiiros darbuotojas
Galioja iki 2022-10-17

Pareigybés lygis — C

Meénesinis darbo uZmokestis (neatskaiCius mokesciu): Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 6,11 7,48 baziniais dydziais.

Darbo sutarties rasis: terminuota ( individualios priezitros darbuotojy ligos metu, ne ilgiau iki
2022-12-31). Darbo laiko norma 40 val. per savaite, 1 etatas.

Pareigybés paskirtis — teikti asmens namuose paslaugas, padedancias asmeniui (Seimai) tvarkytis
buityje, riipintis asmeniniu gyvenimu, dalyvauti visuomenés gyvenime ir teikti dienos socialinés
globos paslaugas, padedancias spresti asmenines ir socialines problemas.

Specialuis kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turéti ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinimg arba jgyta profesing kvalifikacijg ir buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijg arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
igijes slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus; turéti medicinos, socialinio darbo,
psichologiniy ziniy; biti pareigingas ir darbstus; gebéti bendrauti su senyvo amziaus asmenimis,
mokéti dirbti komandoje, turéti asmenines savybes, atsakinguma, pareigingumg, humaniskuma,
altruizma, geb¢jimg iSvengti konflikty.

Sias pareigas einantio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

teikia Marijampolés socialinés pagalbos centro klientams dienos socialinés globos paslaugas ir
pagalbos | namus paslaugas; informuoja Pagalbos namuose tarnybos vadova apie pasikeitusia
paslaugy gavéjo socialing situacija, poreikius, sveikatos biikle ir Kitas svarbias aplinkybes; yra
empatiskas, stengiasi suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti.

PraSymg dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinimg patvirtinancio dokumento
kopija prasome siysti el. pastu personalas@mspc.lt arba atnesti adresu: Kriauéitino g. 2,
Marijampolé (3 aukstas).

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Dokumentai priimami: 2022-10-17 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laika
informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.

Atsakingas darbdavio asmuo: Marijampolés socialinés pagalbos centro personalo specialistas,
tel. 8 69011211, el. personalas@mspc.lt.
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