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Individualios priežiūros darbuotojas 

Galioja iki 2022-10-17 

 

Pareigybės lygis – C 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): Pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas 6,11– 7,48 baziniais dydžiais. 

Darbo sutarties rūšis: terminuota ( individualios priežiūros darbuotojų ligos metu, ne ilgiau iki 

2022-12-31). Darbo laiko norma 40 val. per savaitę, 1 etatas. 

Pareigybės paskirtis – teikti asmens namuose paslaugas, padedančias asmeniui (šeimai) tvarkytis 

buityje, rūpintis asmeniniu gyvenimu, dalyvauti visuomenės gyvenime ir teikti dienos socialinės 

globos paslaugas, padedančias spręsti asmenines ir socialines problemas. 

Specialūs kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turėti ne žemesnį kaip 

vidurinį išsilavinimą arba įgytą profesinę kvalifikaciją ir  būti įgijęs socialinio darbuotojo padėjėjo ar 

lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją arba 

socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius 

mokymus ir 160 akademinių valandų mokymus arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka 

įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta 

tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus; turėti medicinos, socialinio darbo, 

psichologinių žinių; būti pareigingas ir darbštus; gebėti bendrauti su senyvo amžiaus asmenimis, 

mokėti dirbti komandoje, turėti asmenines savybes, atsakingumą, pareigingumą, humaniškumą, 

altruizmą, gebėjimą išvengti konfliktų. 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos:  

teikia Marijampolės socialinės pagalbos centro klientams dienos socialinės globos paslaugas ir 

pagalbos į namus paslaugas; informuoja Pagalbos namuose tarnybos vadovą apie pasikeitusią 

paslaugų gavėjo socialinę situaciją, poreikius, sveikatos būklę ir kitas svarbias aplinkybes; yra 

empatiškas, stengiasi suprasti kiekvieną klientą ir jam padėti. 
Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopiją prašome siųsti el. paštu  personalas@mspc.lt arba atnešti adresu: Kriaučiūno g. 2, 

Marijampolė (3 aukštas). 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis.  

Dokumentai priimami: 2022-10-17 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 

Atsakingas darbdavio asmuo: Marijampolės socialinės pagalbos centro personalo specialistas,                

tel. 8 69011211,  el. personalas@mspc.lt. 
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