Pagalbos Seimoms tarnyba

Atvejo vadybininkas (1 pareigybé)
Galioja iki 2022-10-14

Pareigybeés lygis — A2.

Darbo sutarties rasis: neterminuota, 1 etatas.

Ménesinis darbo uzmokestis (neatskaicius mokes¢iy): pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 8,4 — 9,09 BD.

Pareigybés paskirtis — vykdyti atvejo vadybos procesa, uztikrinant tinkamg pagalbos teikima
Marijampolés savivaldybés teritorijoje gyvenancioms Seimoms.

Specialus kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): biti jgijes aukstajj
socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir
socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo studijy programa ar jgijes
socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj; turéti ne mazesne vieneriy mety
darbo su Seima ar vaikais ar savanorystés patirti; turéti organizaciniy gebéjimy.

Pagrindinés funkcijos: formuoja ir stiprina Seimos nariy jgiidzius ir motyvacija naudotis esama
pagalbos sistema, savarankiskai spresti kylancéias problemas; vertina Seimos poreikius pagalbai bei
numato galimus pagalbos Seimai biidus; telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui
ir jo Seimai; renka ir kaupia informacijg apie Seimy problemas ir jy socialing aplinka; organizuoja
atvejo nagringjimo posédzius, planuoja pagalba Seimai, kartu su Seima bei atvejo vadybos procese
dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir jgyvendina pagalbos plang; koordinuoja pagalbos plano
1gyvendinima, vertina pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar) Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;
koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkiant komanda, reguliariai
organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metoding pagalbg ir kt.;
bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis organizacijomis;
teikia sitilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dé¢l pagalbos vaikams
ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje; konsultuoja Seimas socialinés paramos ir
vaiko teisiy apsaugos klausimais, savo kompetencijos ribose informuoja apie galiojancius jstatymus,
nutarimus ir kitus teisés aktus;

PraSymg dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio dokumento
kopija prasome siuysti el. pastu: personalas@mspc.It arba pristatyti adresu: Kriaucitno g. 2 ,
Marijampolé (3 aukstas).

Pretendenty atrankos forma — pokalbis (zodziu).

Dokumentai priimami: iki 2022-10-14 jskaitytinai.

Atsakingas darbdavio asmuo: Marijampolés socialinés pagalbos centro personalo specialisteé,
el. pastas: personalas@mspc.lt , Tel. 8-69011211.
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