Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn;j kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgyta profesing kvalifikacijg ir biti
1gijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros
darbuotojo kvalifikacijg arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus arba sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

5.2. privalo gebéti bendrauti su proto negalig turin¢iais asmenimis, jy artimaisiais, mokéti
dirbti komandoje, turéti organizaciniy gebéjimy, asmenines savybes: atsakingumg, altruizma,
pareiginguma, empatiskuma, humaniskuma, gebéjima, iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.3. turéti teoriniy ir praktiniy ziniy apie globa, ugdyma, uzimtuma;

5.4. privalo gebéti nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprasti jj;

5.5. individualios prieziiiros darbuotojas privalo mokéti:

5.5.1. klausyti ir iSklausyti;

5.5.2. bendrauti;

5.5.3. sukurti abipusj pasitikéjima;

5.5.4. nepasiduoti neigiamoms emocijoms.

5.6. privalo bati i8klauses ir Zinoti saugos darbe kursus;

5.7. moketi dirbti su kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.2. bendrauja su klientais, ugdo jy darbinus jgiidzius, padeda susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, maitintis, naudotis buitiniais prietaisais ir priemonémis;

6.3. pagal poreikj lydi klientus j gydymo jstaigas, uzsiémimus kituose Centro padaliniuose,
vasaros poilsio stovyklas, ekskursijas. Lydéjimo metu atsako uz jy sauguma;

6.4. padeda klientams rupintis tvarkinga apranga, avalyne bei asmens higiena;

6.5. padeda socialiniams darbuotojams ugdyti klienty meninius geb¢jimus, dalyvauja jvairiy
renginiy pasiruoS$imo Procese;

6.6. su kolegomis dirba komandoje;

6.7. stebi klienty elgesj ir bendrg sveikatos biikle, esant pasikeitimams nedelsiant informuoja
Padalinio vyriausiajj socialinj darbuotoja;

6.8. laikosi tarnybinés etikos yra taktiSkas;

6.9. gerbia klientus ir vertina kiekvieno i$ jy unikaluma;

6.10. yra empatiskas, stengiasi suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti;

6.11. visus klientus vertina vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo Seimos
socialinés padéties, tik€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiiry;

6.12. pasitiki klientu yra objektyvus priimant sprendimus, nesivadovauja iSankstinémis
nuostatomis;

6.13. sukuria bendradarbiavimo santykius su klientu, i jo problemy sprendima jtraukia
klienta, jo Seima;

6.14. laikosi konfidencialumo, apie Klientus zinomg informacijg teikia tik Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais;



6.15. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés
aprasymu ir Centro nuostatais;

6.16. savo darbe grieztai laikosi etikos ir konfidencialumo normuy;

6.17. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.18. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus Padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo su
Centro veikla susijusius, pavedimus.



