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SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biiti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igij¢s kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija
ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. privalo gebéti bendrauti su proto negalig turiniais asmenimis, jy artimaisiais, mokéti
dirbti komandoje, turéti organizaciniy geb¢jimy, asmenines savybes: atsakingumag, altruizma,
pareiginguma, empatiSkuma, humaniSskuma, gebéjima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.3. turéti teoriniy ir praktiniy Ziniy apie globa, ugdyma, uzimtuma;

5.4. privalo gebéti nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprastu jj;

5.5. turi zinoti:

5.5.1. negalios poveiki Zmogui;

5.5.2. paramos teikimo modelius;

5.5.3. asmenybés vystymosi psichologija, amZiaus tarpsniy ypatumus;

5.5.4. socialinés psichologijos pagrindus bei pedagoginio darbo principus;

5.5. 5. Socialiniy problemy kilmg ir priezastis.

5.6. Darbuotojas privalo mokéti:

5.6.1. klausyti ir iSklausyti;

5.6.2. operatyviai priimti sprendimus;

5.6.3. bendrauti;

5.6.4. sukurti abipusj pasitikéjima;

5.6.5. nepasiduoti neigiamoms emocijoms;

5.6.6.argumentuotai pateikti savo nuomong ir jg apginti, organizuojant darbg ir taikant naujg
patirtj;

5.7. privalo bti iSklauses ir Zinoti saugo darbe kursus.

5.8. moketi dirbti su kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema.
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. dirba su nejgaliais asmenimis individualiai ir grupémis;

6.2. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.3. nejgaliyjy ugdyma organizuoja taip, kad jgyty nebetraukiamg pobiidj, tam ruosia Seimos
narius ir aplinka;

6.4. padeda klientams ir jy Seimoms spresti iSkylanciais socialines problemas, organizuoja
veikla, padedancia realizuoti ir koreguoti klienty poreikius;

6.5. ruosia nejgalivosius savarankiSkam gyvenimui, zmogiskyjy ir socialiniy funkcijy
atlikimui, minimalizuojant pagalbg i$ Salies;

6.6. pildo dokumentacijg apie klienty poreikiy situacijg bei jy pokycius, rengia bei teikia
suinteresuotiems asmenims bei institucijoms reikiama informacija, konsultuoja sprendziant
socialines problemas bei konfliktus;

6.7. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas j jo rengimg ir perziiirg
socialiniy paslaugy gavéja;



6.8. laikosi tarnybinés etikos yra taktiSkas su kolegomis, Centro lankytojais, jy tévais;

6.9. savo veikloje vadovaujasi Siomis nuostatomis:

6.9.1. gerbia klientus ir vertina kiekvieno jy unikaluma:

6.9.2. yra empatiskas, stengiasi suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti:

6.9.3. visus klientus vertina vienodai ir teikia jiems pagalbg nepriklausomai nuo Seimos
socialinés padéties, tik€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

6.9.4. pasitiki klientu yra objektyvus priimant sprendimu, nesivadovauja iSankstinémis
nuostatomis;

6.9.5. sukuria bendradarbiavimo santykius su klientu ] jo problemy sprendimg jtraukia
klienta, jo Seima;

6.9.6. laikosi konfidencialumo, apie klientus zinomg informacijg teikia tik Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais;

6.10. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus vyriausiojo socialinio darbuotojo su Centro
veikla susijusius, pavedimus;

6.11. savo darbe grieztai laikosi etikos ir konfidencialumo normuy;

6.12. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.13. Padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruociy
metu atlieka jo funkcijas.



