Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. mokéti groti muzikos instrumentu arba turéti terapiniy uzsiémimy jgudziy (muzikos
terapija, garsy terapija, Sviesy terapija);

5.3. moketi apjungti jvairias terapines veiklos sritis, skatinant nejgaliyjy saviraiska;

5.4. privalo buti i8klauses saugos darbe instruktaza;

5.5. privalo iSmanyti tarnybing etika;

5.6. privalumas — turin¢iam ne mazesne¢ kaip vieneriy mety darbo patirtj dirbant su nejgaliais
asmenimis.

5.7. mokeéti dirbti su kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema ir kt.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. kartu su socialiniais darbuotojais organizuoja Padalinio klienty muzikinj ir meninj
ugdyma,;

6.2. dirba su nejgaliais Padalinio klientais individualiai ir grupémis;

6.3. socialiniams darbuotojams pageidaujant organizuoja Padalinio klienty muzikinj
Svietima, saviveikla;

6.4. konsultuoja Padalinio klienty tévus muzikinio ir meninio lavinimo klausimais;

6.5. organizuoja Sventes, renginius, teatro festivalius;

6.7. jsiklauso j Padalinio klienty pageidavimus, iSklauso jy nuomong;

6.8. teikia pasitilymus darbui tobulinti, kokybei gerinti;

6.9. dalyvauja pasitarimuose, konferencijose, kuriose nagrinéjami su profesija susije
Klausimai;

6.10. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo pareigybés
apraSymu, nuostatais;

6.11. savo darbe grieztai laikosi etikos ir konfidencialumo normuy;

6.12. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.13. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus Padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo su
Padalinio veikla susijusius, pavedimus.



