Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj socialinio darbo issilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. privalo turéti ne mazesn¢ kaip penkeriy mety profesinio darbo ir trejy mety
vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. gerai mokéti valstybing lietuviy kalba;

5.4. mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima;

5.5. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, ,,Internet Explorer®, ,,MS Outlook*
arba ,,MS Outlook Express® programomis, dokumenty valdymo sistema;

5.5. mokeéti analizuoti ir apibendrinti informacijg, gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir
zodziu;

5.6. moketi savarankiSki planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.7. iSmanyti raStvedybos taisykles ir kalbos kultiira;

5.8. iSmanyti tarnybing etika, jos laikytis, baiti taktiSku su kolegomis, klientais ir jy
artimaisiais, laikytis konfidencialumo.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui sililymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy
paslaugy istaigos veiklg reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy paslaugy
istaigos veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstymag ir derinimg su kitomis
institucijomis;

6.2. kontroliuoja kuruojamy padaliniy veiklos tiksly igyvendinima ir funkcijy atlikima,
kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo kokybe;

6.3. teikia Centro direktoriui siilymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy darbuotojy
darbo organizavimo tobulinimo;

6.4. pagal kompetencijg atstovauja Centrg valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
Istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos fiziniais ir juridiniais asmenimis socialiniy
paslaugy veiklos srityje;

6.5. organizuoja socialinio darbo metoding veikla, padedancia efektyviau dirbti;

6.6. pagal savo kompetencija konsultuoja Centro klientus;

6.7. pagal savo kompetencija konsultuoja Centro darbuotojus;

6.8. teikia statistikos ir kitas privalomasias atskaitomybés Zinias;

6.9. rengia projektus, susijusius su socialinio darbo veikla, finansinei paramai gauti;

6.10. tiria ir analizuoja Centro klienty, socialiniy darbuotojy bei individualios priezitiros
darbuotojy konflikty priezastis, zodinius skundus, pareiSkimus, pageidavimus, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma;

6.11. veda reikiamg dokumentacija;

6.12. pagal savo kompetencija, atsako j rastus, jvairius paklausimus ir k.t.

6.13. vykdo visuotiniy susitarimy nutarimus;

6.14. 1§ jstaigy, jmoniy ar organizacijy gauna informacija, kuri reikalinga Centro funkcijoms
vykdyti;

6.15. dalyvauja pasitarimuose, konferencijose, seminaruose ir Kkituose renginiuose,
susijusiuose su Centro vykdoma veikla;



6.16. Centro veiklos klausimais teikia pasitlymus Centro direktoriui;

6.17. tobulinasi ir kelia kvalifikacija;

6.18. domisi socialinio darbo ir politikos naujovémis;

6.19. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus Centro direktoriaus, su Centro veikla susijusius
pavedimus.

6.20. Centro direktoriaus atostogy, ligos, komandiruociy metu, atlieka Centro direktoriaus
pareigines funkcijas.



