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5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus arba jgij¢s socialinés pedagogikos
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija.

5.2. turéti ne mazesng Kaip 1 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje;

5.3. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.4. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.5. turéti vadybos ziniy,

5.6. sugebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly ziniomis;

5.7.dirbti  sistemingai, kurybiskai, sugebéti operatyviai ir savarankiskai priimti
sprendimus, jvertinti galutinj rezultata;

5.8. gebéti nustatyti kliento poreikius, isklausyti ir suprasti juos, suteikti jiems reikiama
socialine pagalba;

5.9. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.10. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

5.11. turéti asmenines savybes: atsakinguma, sazininguma, altruizmg, pareiginguma,
empatiSkumg, humaniskumg geb¢jimg iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.12. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialin darba, globos teikimg ir koordinavima.
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja Centro darbg ir pildo Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj;

6.2. konsultuoja Centro darbuotojus dél pagalbos globéjams (riipintojams), budintiems
globotojams, jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti;

6.3. nagrinéja ir vertina jvairiy institucijy, paklausimus, praSymus Centro veiklos klausimais ir
rengia rastus Centro veiklos klausimais, inicijuoja problemy sprendima;

6.4. informuoja Centro darbuotojus apie gaunamus rastus, nurodymus, pasitlymus, teisés aktus
ir jy pasikeitimus;

6.5. nagrinéja Centro darbuotojy tarnybinius pranesimus;

6.6. rengia ir teikia tvirtinti Centro darbo organizavima ir paslaugy teikima reglamentuojancius
dokumentus (darbo grafikus, sutartis su klientais, nuostatus, tvarky aprasus, pareigybiy apraSymus,
projektus, planus, ataskaitas ir kitus dokumentus);

6.7. veda duomenis j SPIS (Socialinés paramos informaciné sistema) duomeny bazg;



6.8. padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su klientais, programomis ir kitomis
darbo priemonémis, apmoko rengti dokumentus arba (ir) adaptaciniam laikotarpiui skiria kuratoriy;

6.9. supazindina Centro darbuotojus su jy darbg reglamentuojanciais teisés aktais ir jstaigos
vidaus dokumentais;

6.10. rengia Centro mety veiklos planus, kontroliuoja plany vykdyma;

6.11. organizuoja Centro darbuotojy pasitarimus;

6.12. organizuoja ir vykdo Centro darbuotojy individualias konsultacijas;

6.13. kuria mandagius pasitik¢jimu ir pagarba gristus santykius tarp paslaugy gavéjo ir
paslaugas teikiancio personalo;

6.14. organizuoja ir vykdo budin¢iy globotojy, globéjy (rapintojy), itéviy paieska;

6.15. organizuoja supazindinimo procesg ir susitikimg su parinktu glob¢ju ir jj supazindina su
informacija apie be tévy globos likusj vaika;

6.16. dalyvauja globéjo (rupintojo) parinkimo likusiam be tévy globos vaikui komisijos
posédziuose;

6.17. konsultuoja asmenis, pageidaujancius globoti (riipinti) vaikus, jvaikinti ar tapti budinciais
globotojais, asmenis, siekiancius steigti Seimynas ir (ar) tapti Seimynos dalyviais;

6.18. koordinuoja budin¢iy globotojy, globéjy (rupintojy), itéviy, Seimynos dalyviy
pasirengimo globoti (riipinti), priziiréti, auginti, jvaikinti vaikus bei bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy pasirengimo dirbti Siose jstaigose mokymy organizavima pagal GIMK programa;

6.19. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas budintiems globotojams, globéjams
(rpintojams), jt€viams, Seimynos dalyviams ir norintiems jais tapti asmenims, tiesiogiai (jy namuose ir
(ar) jstaigoje) ir (ar) rySio priemonémis (skambuciais, el. laiskais, pokalbiy programélémis ir kt.), teikia
emocine paramga ir palaikyma;

6.20. koordinuoja globos koordinatoriy organizuojamg pagalbg prizitirimam, globojamam
(ripinamam) ar jvaikintam vaikui ir budin¢iam globotojui, globé&jui (ripintojui), Seimynos dalyviams,
jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams, bendradarbiaudamas su kitomis socialiniy paslaugy,
Svietimo, sveikatos prieziliros jstaigomis, kitais globos centro specialistais, dalyvaudamas sudarant
Plang Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo ir Atvejo vadybos tvarkos apraso nustatyta tvarka,
broliais, seserimis, tévais ir artimaisiais, derinant teikiamas paslaugas ir pagalba vaiko Seimai su
socialiniais darbuotojais, teikianciais paslaugas Seimai, ir atvejo vadybininkais;
globotojy, budintiems globotojams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams ir (ar) teikia ar organizuoja
Siems vaikams ir budintiems globotojams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams reikiama pagalbg
(socialing, psichosocialing, konsultacing, teising ir kt.);

6.22. koordinuoja ir (ar) organizuoja pagalbos teikima vaikams, globojamiems (riipinamiems)
globejy (rupintojy), Seimyny, globéjams (riipintojams), Seimyny dalyviams ir kartu gyvenantiems jy
Seimos nariams ir (ar) teikia, organizuoja Siems vaikams, globéjams (ripintojams), Seimyny dalyviams,
jtéviams, pateikusiems praSyma dél testiniy paslaugy teikimo, ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams
psichosocialing, konsultacing ar kitg reikiamg pagalba;

6.23. organizuoja ir (ar) teikia laikino atokvépio paslaugas budintiems globotojams, globéjams
(ripintojams) ir, esant galimybéms, Seimynos dalyviams;

6.24. koordinuoja ir (ar) organizuoja reikiamy jgaliojimy budin¢iam globotojui suteikima;

6.25. koordinuoja ir (ar) organizuoja tinkama atsiskaitymga su budinciais globotojais;

6.26. organizuoja Centro darbuotojy dalyvavimag vaiko laikinosios globos (ripybos)
perziturose, vadovaudamasis Vaiko laikinosios globos (riipybos) nuostatais, ir atvejo nagrinéjimo



posédziuose, vadovaudamasis atvejo vadybos tvarkos aprasu. VVTAIT jgalioto teritorinio skyriaus
prasymu uztikrina darbuotojy dalyvavimg vaiko nuolatinés globos (riipybos) perziiirose;

6.27. uztikrindamas geriausius vaiko interesus, bendradarbiauja su savivaldybés administracija
(tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi ir kitais specialistais), VVTAIT ir jos jgaliotu
teritoriniu skyriumi, kitomis socialiniy paslaugy, Svietimo, sveikatos prieziiiros jstaigomis, teisésaugos
institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais darbuotojais, dirbanciais su Seimomis,
atvejo vadybininkais;

6.28. bendradarbiauja su prizitirimo, globojamo (ripinamo) vaiko (jei tai nepriestarauja vaiko
interesams) tévais, artimais giminaiciais ir su fiziniais asmenimis, emociniais rysiais susijusiais su vaiku,
paruosia prizilirima, globojama (riipinamg) vaika, jeigu yra poreikis, ir budint] globotoja, globéja
(rtpintoja) susitikimams su jais, dalyvauja vaikg grazinant vaiko tévams ar Kitiems atstovams pagal
jstatyma;

6.29. vykdo gerosios patirties vaiko globos (rtipybos), prieziiiros, jvaikinimo srityse sklaida;

6.30. Centro pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.31. kontroliuoja uzsiémimy grupése organizavimg ir vykdyma;

6.32. nuolat kelia profesing kvalifikacija specialiuose kursuose, seminaruose, konferencijose,
stazuotése bei darbo vietoje, domisi socialinio darbo ir politikos naujovémis;

6.33. derina pirkimus su Centro pavaduotoju bendriems reikalams ir inicijuoja vieSuosius
pirkimus;

6.34. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su jam
vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais ir
kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.35. savo kompetencijos ribose, atlieka kitas funkcijas, susijusias su pagalba vaikams,
jvaikiams, globéjams (riipintojams), jtéviams, budintiems globotojams, Seimyny dalyviams.



