Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Atestuotu asmeniu gali dirbti asmuo, jgijes teisg mokyti ir konsultuoti biisimus jtévius
ar globéjus (rupintojus), pagal vieningg globéjy (riipintojy), budinciy globotojy, jtéviy,
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo (toliau — GIMK) programa
ir turintis socialiniy moksly srities, socialinio darbo, socialinés pedagogikos, edukologijos ar
psichologijos krypc¢iy aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba
aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jiems prilygintg
iSsilavinimg ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

5.2. mokéti dirbti su kompiuterinémis programomis ir naudotis informacinémis
technologijomis;

5.3. gebeti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba;

5.4. moketi savarankiSkai planuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,
daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.5. gebéti bendrauti su buisimais jtéviais ar globéjais (rlipintojais), Kitais asmenimis ir
vaikais;

5.6. moketi dirbti komandoje, turéti organizaciniy geb¢jimy;

5.7. turéti asmenines savybes: atsakinguma, pareiginguma, sazininguma, altruizma,
empatiSkumg, humaniskuma, geb¢jima iSvengti konflikty, biiti reiklus sau ir kitiems, pasizyméti
dvasine tvirtybe;

5.8. moketi dirbti su kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema,;

5.9. turéti etikos, estetikos, psichologijos, pedagogikos Ziniy;

5.10. turéti teoriniy Zziniy apie globa, jvaikinimg, vaiko adaptacijos naujoje Seimoje
ypatumus, jtéviais ar globg¢jais (rlipintojais) tapusiy asmeny psichologine biiseng, pagalbos biidus
jiems;

5.11. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir kalbos kulttira;

5.12. kelti kvalifikacija, atestuotis.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigybes einantis darbuotojas vykdo funkcijas:

6.1. jvairiomis komunikacijos priemonémis vieSina globos centro veikla, Sviecia visuomeng
vaiky globos (riipybos), ivaikinimo, budinio globotojo veiklos klausimais, skatina teigiamas
visuomenés nuostatas ir pozityvy poziar] j vaikus, netekusius tévy globos, informuoja apie
ivaikinimo, globos (riipybos) Seimoje, budinc¢io globotojo veiklos galimybes;

6.2. organizuoja ir (ar) vykdo budinciy globotojy, globéjy (ripintojy), itéviy paieska;

6.3. informuoja ir konsultuoja asmenis, siekiancius tapti budinciais globotojais, glob¢jais
(rlipintojais), jtéviais, Seimyny steigéjais, dalyviais, norin¢ius priimti vaikg laikinai sveciuotis ar teikti
laikino atokvépio paslauga, dirbancius, pageidaujancius dirbti bendruomeniniuose vaiky globos
namuose;

6.4. vieSai skelbia informacija apie planuojamus rengti mokymus pagal GIMK programa
(mokymy datos, mokymus vykdantis subjektas (juridinio asmens pavadinimas, nurodomas mokymy
turinys, t. y. pagal kuria GIMK programos dalj vyks mokymai, mokymy vieta, laikas ir trukme,
kontaktiniai duomenys;

6.5. vykdo budinciy globotojy, globéjy (rupintojy), itéviy, Seimyny dalyviy, asmeny,
pageidaujanciy teikti laikino atokveépio paslaugga, bendruomeniniy vaiky globos namy ir globos centry



darbuotojy bei asmeny, pageidaujaniy dirbti Siose jstaigose, pasirengimo prizitréti, globoti
(rupintis), jvaikinti vaikus mokymus pagal GIMK programa;

6.6. formuoja asmeny bylas, renka ir tvarko dokumentacija;

6.7. atlicka pasirengimo tapti budinciais globotojais, globé&jais (rupintojais), jtéviais,
Seimyny steigéjais, dalyviais, laikino atokvépio paslaugy teikéjais vertinima;

6.8. rengia iSvadg dél pasirengimo vaiko globai (riipybai), jvaikinimui, budinéio globotojo,
asmens (Seimos), pageidaujancios teikti laikino atokvépio paslaugg, Seimynos steigé€jo ir/ar dalyvio
veiklai ir jos kopija pateikia Marijampolés apskrities Vaiky teisiy apsaugos skyriui (toliau — VTAS);

6.9. rengia rekomendacija dél asmeny (Seimy), pageidaujanciy priimti vaikg laikinai
sveCiuotis ir pateikia VTAS;

6.10. rengia rekomendacija bendruomeniniy vaiky globos namy ir globos centry
darbuotojams, iSklausiusiems GIMK programg ir jos kopija pateikia jstaigos vadovui,

6.11. VTAS rasytiniu praSymu pagal GIMK programg pakartotinai jvertina asmens ($eimos)
pasirengimg vaiko globai (riipybai), jvaikinimui, atsizvelgdamas j jo globos (ripybos) kokybe,
jvaikinimo patirtj;

6.12. rengia testinius periodinius budinciy globotojy, globéjy (rupintojy), jtéviy, Seimyny
dalyviy, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojams, globos centry darbuotojams ir atokvépio
paslaugy teikéjams mokymus pagal GIMK programa;

6.13. organizuoja glob¢jy (riipintojy), budinéiy globotojy, Seimynos dalyviy, ijtéviy
savitarpio pagalbos grupiy uzsiémimus;
stiprigsias, silpngsias puses bei budinc¢io globotojo, globéjo (riipintojo), Seimynos dalyviy arba jtéviy
ir kartu gyvenanciy jy Seimos nariy poreikius, kylancius dé¢l budin€io globotojo veiklos, globos ar
jvaikinimo, ir kartu su kitais globos centro specialistais sudaro individualy pagalbos plana;
vaikui bei budin¢iam globotojui, globéjui (riipintojui), Seimynos dalyviams arba jtéviams;

6.16. dalyvauja globéjo (rlipintojo) parinkimo likusiam be tévy globos vaikui komisijos
posédziuose;

6.17. organizuoja susitikima su parinktu glob¢ju ir jj supaZindina su informacija apie be tévy
globos likusj vaika;

6.18. organizuoja supazindinimo procesa;

6.19. pagal poreikj bendradarbiauja su kity sri¢iy specialistais, ugdymo, sveikatos prieziiiros,
teisésaugos ir kitomis suinteresuotomis institucijomis;

6.20. bendradarbiauja su kitais GIMK specialistais, teikianciais globéjy (ripintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas;

6.21. sukuria tinkamas, emociskai jaukias salygas mokymy dalyviams;

6.22. vadovauja grupés darbui, palaiko grjZtamuosius rysius;

6.23. mokymy metu, kiirybiskai taiko zinias bei gebéjimus;

6.24. dalyvauja rengiant metinius darbo planus ir juos jgyvendina;

6.25. rengia ataskaitas apie atliktg darba;

6.26. priima sprendimus neperZengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.27. dirba pagal sudaryta darbo grafika;

6.28. rengia ir dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétros ir kokybés gerinimo
projektus;

6.29. nepasiduoda neigiamoms emocijoms ir operatyviai priimti sprendimus;

6.30. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina, organizuojant darbg ir taikant naujg
patirtj;

6.31. laikosi Socialinio darbuotojo etikos kodekso;

6.32. isklauso saugos ir sveikatos darbe reikalavimy ir jy laikosi;

6.33. laikosi konfidencialumo;

6.34. laikosi tarnybingés etikos, yra taktiskas su klientais, jy artimaisiais bei kolegomis;



6.35.nuolat kelia profesing kvalifikacijg specialiuose kursuose, seminaruose, konferencijose,
stazuotése bei darbo vietoje, domisi socialinio darbo ir politikos naujovémis;

6.36. vykdo kitas funkcijas, susijusias su pagalba vaikams, budintiems globotojams,
glob¢jams (ripintojams), Seimyny dalyviams, jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams;

6.37. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipazjsta su jam vizuotais rastais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais
ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.37. vyriausiojo socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu
atlieka jo pareigines funkcijas;

6.39. savo kompetencijos ribose vykdo kitus Globos centro vyriausiojo socialinio darbuotojo
pavedimus susijusius su Globos centro veikla.



