Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. Turi bati jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiggs socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

1.2. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje;

1.3. turéti vadybos Ziniy;

1.4. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis ,,MS Word, Excel, Outlook”, Internet
Explorer, dokumenty valdymo sistema;

1.5. mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima;

1.6. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, daryti i§vadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

1.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir kalbos kultiira;

1.8. biiti pareigingu, darbs¢iu, kiirybisku, gebéti dirbti savarankiSkai, turéti psichologiniy,
teisiniy ir socialinio darbo ziniy, gebéti dalykiSkai kontaktuoti su klientais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. organizuoja ir planuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

2.2. koordinuoja darbuotojy veikla, kontroliuoja dokumentacijos vedima;

2.3. rengia Centro direktoriui metinius veiklos planus ir ataskaitas;

2.4. uztikrina dienos ritmg Laikinosios nakvynés namuose;

2.5. bendradarbiauja su kity institucijy, analogisky Centry bei kity jstaigy specialistais, dalinasi
gergja patirtimi su kolegomis;

2.6. organizuoja darbuotojy metodinius pasitarimus, nustato darbo su klientais principus ir
kryptis, telkia darbuotojy jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui;

2.7. kontroliuoja socialiniy darbuotojy ir individualios prieziiiros darbuotojy tvarkomas klienty
bylas;

2.8. kasdien pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

2.9. aprupina Marijampolés savivaldybés gyventojus techninés pagalbos priemonémis, labdara;

2.10. organizuoja klienty priémima, iSleidima;

2.11. uzveda kliento asmens bylg ir joje saugoja visg su klientu susijusig informacija;

2.12. tvarko reikiamg su darbo santykiais susijusig dokumentacija;

2.13. zino visy klienty vardus, pavardes, jy elgesio, fiziniy ir emociniy poreikiy ypatumus;

2.14. su specialisty komanda sprendzia klienty socialines, buitines, finansines ir kitas reikiamas
problemas;

2.15. rengia ir dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétra ir kokybés gerinimo projektus;

2.16. bendradarbiauja su kliento giminémis ir artimaisiais;

2.17. reikalauja, kad laikinosios nakvynés namy klientai laikytysi vidaus tvarkos taisyklése
numatyty reikalavimy;



2.18. Zino ir sugeba suteikti Laikinosios nakvynés namy gyventojams ir asmenims atvykusiems
pasiimti kompensacinés technikos pirmaja medicining pagalba;

2.19. padeda laikinosios nakvynés namy klientams susitvarkyti reikiamus dokumentus;

2.20. padeda laikinosios nakvynés namy klientams ieSkoti pastovios darbo vietos, bandyti
atstatyti santykius su Seima;

2.21. sudaro laikinosios nakvynés namy dirbanciy socialiniy darbuotojy, individualios
priezitros darbuotojy darbo grafikus, suderina ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui.

2.22. uztikrina savalaikj darbuotojo pakeitima, jeigu kuris nors neatvyko i darba;

2.23. konsultuoja klientus socialiniais klausimais, riipinasi jy gerove;

2.24. laikosi konfidencialumo;

2.25. atsako uz savalaikj ir teisinga techninés pagalbos priemoniy uzsakyma, iSdavima;

2.26. tvarkingai ir atsakingai veda iSduodamy ir grazinamy techninés pagalbos priemoniy
apskaita;

2.27. palaiko tvarka ir Svarg patalpose, kuriose laikoma kompensaciné technika;

2.28. reikalauja, kad grieztai buty laikomasi Svaros ir tvarkos kambariuose, virtuvéje,
sanitariniuose mazguose;

2.29. esant reikalui, nedelsiant kviecia jvairiy specialisty pagalba (medicinos darbuotojus,
policijos pareigtnus ir k.t.)

2.30. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina, organizuojant darbg ir taikant nauja
patirtj;

2.31. rengia ir teikia tvirtinti Centro direktoriui su Laikinosios nakvynés namais SUSijusius
isakymus, taisykles, tvarkos aprasus ir pan.;

2.32. vadovaujasi komandinio darbo principais, parenka tinkamg komanda problemai spresti;

2.33. operatyviai priima sprendimus;

2.34. socialinio darbo gebé¢jimais nuolat dalinasi su savo kolegomis;

2.35. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso, jstaigos darbo laiko grafiko ir darbo
drausmés;

2.36. dirba sistemingai, kiirybiskai ir laiku atlicka darbus pagal pareigas bei atskirus pavedimus;

2.37. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiSkas su kolegomis, klientais bei jy artimaisiais;

2.38. sprendzia iskilusias problemas bei konfliktus;

2.39. i8klauso saugos ir sveikatos darbe kursus;

2.40. kontroliuoja Laikinosios nakvynés namy §varg ir tvarka;

2.41. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipaZjsta su jam
vizuotais rastais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais ir kitais dokumentais,
kurie Kontoroje nukreipti jam susipaZinimui, vykdymui;

2.42. kas ménesj pildo SPIS paslaugy suteikimo Zurnalg;

2.43. derina pirkimus su Centro pavaduotoju bendriems reikalams ir inicijuoja vieSuosius
pirkimus;

2.44. vyresniojo socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu,
vyriausiasis socialinis darbuotojas atlieka jo funkcijas;

2.45. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiSkai vykdo kitus Centro direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui su Laikinosios nakvynés namy veikla susijusius pavedimus.



