Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi buiti jgijgs socialinio darbo kvalifikacin] (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d.
1gijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje;

5.3. moketi dirbti su kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Exel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema;

5.4. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima;

5.5. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose
situacijose;

5.6. puikiai iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir kalbos kultiirg;

5.7. biiti pareigingu, atsakingu, darbs¢iu, kurybisku;

5.8. turéti psichologiniy, teisiniy, vadybos Ziniy;

5.9. turéti bendravimo jgidziy;

5.10. zinoti tarnybinés etikos normas.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas;

6.1. organizuoja, planuoja LNN gyventojams socialiniy paslaugy teikima;

6.2. koordinuoja LNN individualios priezitiros darbuotojy darba, tinkamg pareigy atlikima;

6.3. rengia vyriausiajam socialiniam darbuotojui metinius veiklos planus, ketvir¢io ir
metines ataskaitas apie LNN nuveiktg veikla;

6.4. atlikdamas savo pareigas, vadovaujasi LNN veikla reglamentuojanciais teisés aktais;

6.5. organizuoja klienty priémima, i§leidima, sutvarko su minétomis funkcijomis susijusius
dokumentus;

6.6. [vertina ir patikrina ar klientas tvarkingas ir Svarus, apgyvendinti LNN;

6.7. nustato darbo su klientais principus ir kryptis, telkia darbuotojus LNN tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimui;

6.8. pildo kliento asmens byla ir joje saugoja visa su klientu susijusig informacija;

6.9. tvarko reikiama, su darbo santykiais susijusig dokumentacija;

6.10. zino visy klienty vardus, pavardes, jy elgesio, fiziniy ir emociniy poreikiy ypatumus;

6.11. planuoja ir nustato kliento individualius poreikius socialinei pagalbai gauti;

6.12. su specialisty komanda sprendzia klienty socialines, buitines, finansines ir kitas
reikiamas problemas, esant reikalui lydi klientg j jvairias jstaigas;

6.13. bendradarbiauja su kliento giminémis ir artimaisiais;

6.14. grieztai reikalauja, kad LNN klientai laikytysi Vidaus tvarkos taisyklése numatyty
reikalavimy;

6.15. Zino ir sugeba suteikti LNN gyventojams pirmaja medicining pagalba;

6.16. padeda LNN klientams susitvarkyti reikiamus dokumentus;

6.17. padeda LNN klientams ieSkoti pastovios darbo vietos;

6.18. padeda LNN klientams susitvarkyti dokumentus socialiniam biistui gauti;



6.19.
6.20.
6.21.

konsultuoja klientus socialiniais klausimais, ripinasi jy gerove;
vykdo LNN gyventojams priklausomybiy prevencija;
reikalauja i§ klienty, kad grieztai biity laikomasi Svaros ir tvarkos kambariuose,

virtuveje, sanitariniuose mazguose;

6.22.

esant reikalui, nedelsiant kviecia jvairiy specialisty pagalba (medicinos darbuotojus,

policijos pareigtinus ir k.t);

6.23.

naujg patirtj;

6.24.

spresti;

6.25.
6.26.
6.27.

drausmeés;

6.28.

pavedimus;

6.29.
6.30.
6.31.
6.32.
6.33.

argumentuotai pateikia savo nuomong¢ ir jg apgina, organizuojant darbg ir taikant
vadovaujasi komandinio darbo principais, parenka tinkamg komandg problemai

operatyviai priima sprendimus;
socialinio darbo gebéjimais nuolat dalinasi su savo kolegomis;
laikosi Socialinio darbuotojo etikos kodekso, jstaigos darbo laiko grafiko ir darbo

dirba sistemingai, kiirybiSkai ir laiku atlieka darbus pagal pareigas bei atskirus

laikosi tarnybings etikos, biiti taktisku su kolegomis, klientais bei jy artimaisiais;
laikosi konfidencialumo;

sprendzia iskilusias problemas bei konfliktus;

iSklauso saugos ir sveikatos darbe kursus;

Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su

jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui,

6.34.

vyriausiojo socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruociy metu

atlieka jo funkcijas;

6.35.

laiku ir kokybiskai vykdo kitus LNN vyriausiojo socialinio darbuotojo su LNN veikla

susijusius pavedimus.



