Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. biiti jgijes aukstyjj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo
studijy programg ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj

5.2. turéti ne mazesne Kaip vieny mety darbo su Seima ar vaikais, ar savanorystés patirtj;

5.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku Kitus
pagalbos teikéjus ir pan.);

5.4. mokéti dirbti su kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Exel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema;

5.5. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima;

5.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose
situacijose;

5.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir kalbos kultiira;

5.8. mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.9. turi turéti asmenines savybes: atsakinguma, sazininguma, altruizma, pareiginguma,
empatiSkuma, humaniskuma, gebéjima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. formuoja ir stiprina Seimos nariy jgudZzius ir motyvacijg naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiSkai spresti kylanc¢ias problemas;

6.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seima, vertina Seimos poreikius pagalbai bei
numato galimus pagalbos Seimai bidus;

6.3. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalba vaikui ir jo Seimai;,

6.4. renka ir kaupia informacija apie Seimy problemas ir jy socialing aplinka, kiekvienai
Seimai uzveda atskirg byla, tuo tikslu pildo, tvarko reikiamus dokumentus;

6.5. organizuoja atvejo nagringjimo posédzius, planuoja pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir jgyvendina pagalbos plang;

6.6. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima, vertina pagalbos plano poveikj vaikui ir
(ar) Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;

6.7. vykdo savalaikj atsakymy j paklausimus ir praSymus ruosima;

6.8. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metodine pagalbg ir kt.;

6.9. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
sékmingiau integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalbg, pasitelkiant
Seimos socialing aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir
analizuojant informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

6.10. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
senitnijoje ir (ar) savivaldybg¢je;

6.11. bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

6.12. teikia siilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;



6.13. konsultuoja Seimas socialinés paramos ir vaiko teisiy apsaugos klausimais, savo
kompetencijos ribose informuoja apie galiojancius jstatymus, nutarimus ir kitus teisés aktus;

6.14. dalyvauja Centro organizuojamuose metodiniuose susirinkimuose ir Kkitose
priemonese;

6.15. dalyvauja tiksliniy programy ir projekty rengime bei jgyvendinime;

6.16. teikia Pagalbos Seimoms tarnybos vadovui, Centro direktoriui ar pavaduotojui
pasiiilymus dél seimy problemy sprendimo biidy;

6.17. teikia sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy uztikrinimo savivaldybéje;

6.18. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

6.19. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiSkas su kolegomis, klientais bei jy artimaisiais;

6.20. laikosi konfidencialumo;

6.21. nuolat kelia kvalifikacija;

6.22. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais ir Kkitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.23. kity Pagalbos Seimoms tarnybos atvejo vadybininky ligos, atostogy, komandiruociy
metu atlieka jy funkcijas;

6.24. Pagalbos Seimoms tarnybos vadovo ligos, atostogy ar komandiruociy metu atlieka jo
funkcijas;

6.25. savo kompetencijos ribose vykdo kitus Pagalbos Seimoms tarnybos vadovo
pavedimus.



