Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn;j kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgyta profesing kvalifikacijg ir biti
jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiiros darbuotojo, ar individualios
priezitros darbuotojo kvalifikacija arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus arba
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padé¢jéjo profesing kvalifikacijg ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus.

5.2. susipazings ir savo darbe privalantis vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais teisés
aktais, LR civilinio kodeksu ir kitais reguliuojanciais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais aktais, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teisés aktais, Marijampolés
savivaldybés tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais
socialines paslaugas, Centro direktoriaus jsakymais, Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, S§iuo pareigybés aprasymu ir kitais dokumentais, reikalingais darbinéms
funkcijoms vykdyti;

5.3. turéti praktinius socialinés pagalbos teikimo jgiidZius, gebéti tiksliai vertinti paslaugy
gaveéjy socialing situacijg, gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais ir jy aplinka, turéti organizacinius
sugebéjimus vykdyti savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo metodus;

5.4. gebeti dirbti komandoje ir savarankiskai;

5.5. mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos norminiy
teisés akty reikalavimus, nuolatos laikytis asmeninés higienos reikalavimy;

5.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikti tik jstatymy
nustatyta tvarka;

5.7. biiti pareigingu, mandagiu, darbsciu, kurybingu, taktiSku, ieSkanciu iSkilusioms
problemoms sprendimy budy, siekian¢iu kompromiso, gebanciu bendrauti ir bendradarbiauti;

5.8. gebéti sklandziai déstyti mintis lietuviy kalba rastu ir Zodziu, valdyti, kaupti,
analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija;

5.9. kelti savo profesing kompetencija bei tobulinti savo jgiidZius;

5.10. mokeéti dirbti su kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
uztikrinat jy sauguma, jgiidziy ugdyma ir poreikiy tenkinima pagal vaiko amziy;

6.2. ugdo, palaiko ar atkuria Seimos socialinius jgiidZius;

6.3. ugdo ir moko tévus namy ruosos jgudziy;

6.4. ugdo ir moko tévus vaiky asmens higienos priezitiros jgudziy;

6.5. moko tévus gaminti pilnavertj, vaiko amziaus tarpsnius, atitinkantj maitinima,;

6.6. ugdo tévus sukurti §varig, saugiag namy aplinkg vaikams augti;

6.7. moko tévus stebéti vaiky sveikatos bukle, iSkilus neaiSkumams, ar jzvelgus pavojy
vaiko sveikatai, skatinti tévus kreiptis j gydymo jstaigg (tévams nesikreipus — informuoti Tarnybos
vadova, atvejo vadybininka, socialinj darbuotojg dirbantj su Seima);

6.8. ugdo tévy gebéjimus prizitréti, pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo,
padedant Seimai sukurti palankig aplinka vaiky raidai;



6.9. siekia teigiamy pokyciy Seimos gyvenime;

6.10. dalyvauja Seimos atvejo vadybos posédziuose, teikia pasitlymus, sprendimus
sudarant pagalbos plang Seimai,

6.11. nedelsiant informuoja Tarnybos vadova, atvejo vadybininka, socialinj darbuotoja
dirbantj su Seima, apie problemas, kylancias teikiant paslaugas Seimai ar jos nariams;

6.12. socialines paslaugas teikia pagal Pagalbos Seimai plane nurodyta daznumg ir
Tarnybos vadovo sudarytg grafika;

6.13. pildo reikiamus dokumentus;

6.14. teikia socialines paslaugas seimoms, kity individualios priezitiros darbuotojy atostogy
metu;

6.15. savo kompetencijos ribose, bendradarbiauja su kity jstaigy specialistais, socialiniy
paslaugy teikimo klausimais;

6.16. nekonfliktuoja, palaiko tinkamg emocinj klimatg darbo vietoje;

6.17. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiskas su kolegomis, Tarnybos klientais;

6.18. laikosi konfidencialumo;

6.19. laiku ir kokybiskai atlieka pavestas uzduotis.

6.20. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipaZjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui,

6.21. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus su Tarnybos veikla susijusius Tarnybos
vadovo pavedimus.



