Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biiti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija
ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. privalo gebéti bendrauti su senais zmonémis, vaikais, jy artimaisiais, mokéti dirbti
komandoje, turéti organizaciniy gebéjimy, asmenines savybes: atsakingumg, altruizma,
pareiginguma, empatiskuma, humaniskuma, gebéjima iSvengti konflikty, dvasine tvirtybe;

5.3. privalo Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektrosaugos reikalavimus;

5.4. sugebéti nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprasti jj;

5.5. turéti teoriniy ir praktiniy Ziniy apie Zmogaus amziaus tarpsniy ypatumus, seny zmoniy
globa;

5.6 Tarnybos socialinis darbuotojas turi Zinoti:

5.6.1. paramos teikimo modelius;

5.6.2. asmenybés vystymosi psichologija;

5.6.3. socialinés psichologijos pagrindus;

5.6.4. socialiniy problemy kilmg¢ ir priezastis;

5.7. Pagalbos namuose tarnybos socialinis darbuotojas privalo mokéti:

5.7.1 klausytis ir iSklausyti;

5.7.2. operatyviai priimti sprendimus;

5.7.3. bendrauti;

5.7.4. parinkti tinkamg komandg problemai spresti;

5.7.5. suvokti kliento poreikius;

5.7.6. sukurti abipusj pasitikéjima;

5.7.7. nepasiduoti neigiamoms emocijoms;

5.8. moketi vesti reikiamg dokumentacijg, iSmanyti raStvedybos taisykles, mokéti dirbti
kompiuteriu bei kitomis organizacinémis techninémis priemonémis;

5.9. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais, Vyriausybés
nutarimais, Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus,
pavaduotojo socialiniam darbui nurodymais, Siuo pareigybés aprasSymu;

6.2. atsakingai veda Tarnybos reikiamg dokumentacija, pildo Pagalbos namuose tarnybos
individualios priezitiros darbuotojy, teikian¢iy pagalbos j namus paslaugas (toliau — individualios
priezitros darbuotojy) darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.3. organizuoja individualios prieziiiros darbuotojy darba, pagalbos i namus paslaugy
teikimg klientui;

6.4. sudaro individualios priezitiros darbuotojy darbo grafikus ir kontroliuoja jy laikymasi;

6.5. uztikrina savalaikj individualios prieziiiros darbuotojo pakeitimg, jeigu jis neatvyko |
darba;



6.6. priima i$ artimyjy, klienty praSymus dé¢l socialiniy paslaugy risies pakeitimo, atlieka
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimg ir teikia Marijampolés savivaldybés
administracijos Socialiniy paslaugy skyriui, sprendimui priimti;

6.7. veda klienty asmens bylas ir saugoja jose visa su jais susijusig informacija;

6.8. veda klienty, gaunanc¢iy pagalbos ] namus paslaugas, paslaugy teikimo trukmés
Ziniarastj,

6.9. sistemina kompiuteryje duomenis apie paslaugy gavéjus;

6.10. priima interesantus Pagalbos namuose kompetencijos klausimais;

6.11. lankosi klienty namuose, padeda jiems spresti iSkilusias problemas;

6.12. tikrina individualios priezitiros darbuotojy darba;

6.13. informuoja iikio dalies vedéja, kokiomis reikalingomis darbo priemonémis reikia
aprupinti darbuotojus;

6.14. jgyvendina metiniame plane numatytas veiklas;

6.15. informuoja Tarnybos vadova apie esama klienty situacijg ir iSkilusias problemas;

6.16. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina;

6.17. vadovaujasi komandinio darbo principais, parenka tinkamg komandg problemai
spresti;

6.18. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiSkas su kolegomis, klientais bei jy artimaisiais;

6.19. laikosi konfidencialumo;

6.20. dalyvauja organizuojamuose darbuotojy susirinkimuose;

6.21. iSeinant kasmetiniy atostogy, perduoda dirbamus ir preventyviai stebimus atvejus
Pagalbos namuose tarnybos vadovui, vaduojanc¢iam socialiniam darbuotojui;

6.22. tobulina savo kvalifikacija;

6.23. teikia pasiulymus dél teikiamy socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos,
paslaugy kokybeés gerinimo;

6.24. dalyvauja Centro organizuojamuose seminaruose, konferencijose ir pasitarimuose;

6.25. teikia pasitlymus dél socialiniy paslaugy dokumentacijos formy rengimo;

6.26. gauna i$ kity jstaigy, jmoniy, organizacijy ar pavieniy asmeny informacija, kuri
reikalinga Tarnybos funkcijoms vykdyti;

6.27. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus Tarnybos vadovo su Centro veikla susijusius
pavedimus.

6.28. Tarnybos vadovo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu atlieka jo pareigines
funkcijas.

9. Pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams
asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Centre.



