1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biiti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igij¢s kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija
ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje;

5.3. sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.4. turéti vadybos ziniy;

5.5. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.6. zinoti asmenybés vystymosi ypatumus, ligos ar kitos negalios poveikj zmogui,

5.7. sugebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly Ziniomis;

5.8. dirbti sistemingai, kiirybiskai, sugebéti operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus,
jvertinti galutinj rezultata;

5.9. mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.10. mokéti pirmosios pagalbos suteikimo biidus;

5.11. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema;

5.12. turi turéti asmenines savybes: atsakinguma, saZininguma, altruizma, pareiginguma,
empatiSkumag, humaniskuma, gebéjimg iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.13. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darbg, projekty ruosima.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja, planuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima, skiria pavedimus ir
uzduotis Darbuotojams;

6.2. priima interesantus Tarnybos kompetencijos klausimais;

6.3. koordinuoja ir kontroliuoja Darbuotojy darbo veikla;

6.4. tvarko reikiama, su darbo santykiais susijusig dokumentacija;

6.5. rengia Centro direktoriui metinius veiklos planus, ketvircio ir metines ataskaitas;

6.6. dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétra, rengia ir jgyvendina socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo projektus;

6.7. atlieka teikiamy dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy jvertinimo analize;

6.8. atsakingai veda darbuotojy, patiriamy kelionés i$laidy kompensavimo suvesting, kurie
teikia paslaugas mieste ir kaimiSkose seniiinijose bei skirtingose kaimiSkose vietovése;

6.9. vertina darbuotojy metines veiklos uzduotis;

6.10. jpareigoja darbuotojus laiku ir kokybiskai vykdyti jiems pavestas uzduotis;

6.11. suderina darbuotojy darbo grafikus ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui. Uztikrina
savalaikj Darbuotojo pakeitima, jeigu kuris nors neatvyko j darba;

6.12. instruktuoja laiku darbuotojus pagal darby saugos ir sveikatos, civilinés ir gaisrinés
saugos reikalavimus;

6.13. socialinio darbo geb¢jimais nuolat dalinasi su savo kolegomis;



6.14. organizuoja Darbuotojy metodinius pasitarimus, susirinkimus, nustato darbo su
Klientais principus ir kryptis;

6.15. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais, dalinasi geraja patirtimi su kolegomis;

6.16. lankosi klienty namuose, vertina paslaugy gavéjams teikiamos socialinés paramos
efektyvuma, sudaro asmens individualy dienos socialinés globos asmens namuose plang ir esant
poreikiui jj perziuri, teikia Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams pasitlymus dél
teikiamy socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos, paslaugy kokybés gerinimo;

6.17. bendradarbiauja su kliento giminémis ir artimaisiais, socialiniy paslaugy teikimo
Klausimais;

6.18. zino apie klientus pagrinding informacija;

6.19. nustato kliento individualius poreikius socialiniy paslaugy rtsies pakeitimui;

6.20. sprendzia su specialisty komanda klienty socialines ir kitas reikiamas problemas;

6.21. isklauso, supranta klientg, sukuria abipusj pasitikéjima;

6.22. kompetentingai sprendzia iskilusias problemas bei konfliktus;

6.23. vadovaujasi komandinio darbo principais, parenka tinkamg komanda problemai
spresti;

6.24. operatyviai priima sprendimus;

6.25. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

6.26. laikosi tarnybinés etikos, elgiasi taktiskai su kolegomis, klientais bei jy artimaisiais;

6.27. laikosi konfidencialumo;

6.28. isklauso saugos ir sveikatos darbe kursus;

6.29. nuolat kelia kvalifikacija;

6.30. rengia jam pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymus, Kitus reikiamus dokumentus,
susijusius su darbo funkcijomis;

6.31. kas ménesj pildo SPIS paslaugy suteikimo zurnala;

6.32. rengia ir teikia tvirtinti Centro direktoriui su Tarnybos veikla susijusius vidaus
organizacinés veiklos tvarkomuosius dokumentus ir jsakymus;

6.33. pranesa Centro direktoriui ar Direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui apie
Tarnybos Darbuotojy darbo drausmés pazeidimus ir aplaiduma, vykdant savo tarnybines pareigas;

6.34. ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu, perduoda darbus Pagalbos namuose
tarnybos socialiniam darbuotojui;

6.35. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Centro Direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui pavedimus.



