Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Turi buti jgij¢s socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d.
1gijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.3. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.4. zinoti asmenybés vystymosi ypatumus, ligos ar kitos negalios poveikj zmogui;

5.5. gebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly Ziniomis;

5.6. gebéti dirbti sistemingai ir kiirybiskai, operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus,
jvertinti galutinj rezultata;

5.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, daryti i§vadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.8. mokéti teikti pirmajg pagalba;

5.9. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu, ,,MS Outlook®, Internet
Explorer, dokumenty valdymo sistema ir kt.;

5.10. turéti asmenines savybes: atsakingumg, s3Zininguma, altruizmg, pareiginguma,
empatiskuma, humaniskumag gebéjima iSvengti konflikty, dvasine tvirtybe;

5.11. moketi taikyti praktikoje LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinj darbg, projekty ruosima.
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja klienty priémimg ir isleidima;

6.2. naujai atvykusiam gyventojui suteikia i§samig informacija apie padalinyje teikiamas
paslaugas, supazindina su vidaus tvarkos taisyklémis, kitomis Padalinyje galiojan¢iomis tvarkomis;

6.3. atlieka individualy asmens socialiniy paslaugy poreikio vertinimg (toliau — IAPV);

6.4. atsizvelgiant j IAPV, rengia ir atnaujina gyventojy individualius socialinés globos
planus (toliau- ISGP), juos jgyvendina;

6.5. kartu su kitais Padalinyje dirbanciais darbuotojais ir Klientu vertina jo turimus ir
trukstamus jgiidzius, jo gebéjimus ir galimybes, gyventojy savarankiskumo lygj, paslaugy teikimo
efektyvuma;

6.6. nuolat iesko biidy, leidzianciy skatinti gyventojy savarankiSkuma, jy jtraukima i jiems
teikiamos pagalbos procesa;

6.7. konsultuoja, atstovauja, tarpininkauja gyventojams sprendziant jy problemas. Kartu su
gyventojais analizuoja jy problemines situacijas ir ieSko veiksmingy problemy sprendimo bidy;

6.8. uzmezga ir palaiko rySius su gyventojy artimaisiais, informuoja artimuosius apie
svarbesnius Kliento gyvenime jvykusius poky¢ius, skatina gyventojo ir jo artimyjy bendravima;

6.9. tvarko gyventojy asmens bylas;

6.10. organizuoja gyventojy uzimtuma, kultiirinius, sportinius ir pramoginius renginius bei
darbing veikla;

6.11.stiprina gyventojy prisitaikymo prie aplinkos sugebéjimus, organizuojant ir vykdant jy
uzimtuma;



6.12. planuojant uzZimtuma, atsizvelgia j surinkta informacijg ir padarytas iSvadas, vertinant
IAPV ir atnaujinant ISGP;

6.13. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir gyventojy veikla;

6.14. paruos$ia uzimtumo programas ir jas aptaria su kitais specialistais;

6.15. teikia pasiilymus Padalinio vyr. socialiniam darbuotojui dél uzimtumo veiklos
tobulinimo;

6.16. uzmezga santykj su asmenimis, patirian¢iais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesa;

6.17.pasikeitus gyventojy sveikatos biiklei, informuoja Sveikatos priezitros padalinio
bendrosios praktikos slaugytoja;

6.18. esant poreikiui kreipiasi j sveikatos priezitros jstaigg, bendradarbiauja su sveikatos
prieziiiros ir kity sri¢iy darbuotojais, jstaigy, organizacijy atstovais;

6.19. palydi gyventojus j gydymo ar kitas jstaigas;

6.20. padeda maitinti gyventojus;

6.21. isklauso, supranta klientus, kuria abipusj pasitikéjima;

6.22. gyventojams prasant, nuperka jiems reikalingy produkty;

6.23. stebi gyventojy aplinkos sanitarinj stovi, apie pastebétus trikumus informuoja
Padalinio vyr. socialinj darbuotoja;

6.24. kasdien (atsizvelgiant j oro sglygas) veda, veza, lydi gyventojus pasivaikséioti,

6.25. saziningai ir racionaliai disponuoja socialinei pagalbai skirtais materialiniais iStekliais;

6.26. mirus gyventojui, riipinasi jo laidotuvémis;

6.27. rengia ir dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétra ir kokybés gerinimo
projektus;

6.28. nekonfliktuoja, palaiko tinkamg emocinj klimatg darbo vietoje;

6.29. argumentuotai pateikia savo nuomone, susijusig su Padalinio teikiamy paslaugy
kokybeés gerinimu;

6.30. vadovaujasi komandinio darbo principais;

6.31. operatyviai priima sprendimus;

6.32. laikosi tarnybinés etikos, Centro asmens duomeny saugojimo politikos,
konfidencialumo;

6.33. taktiSkai bendrauja su kolegomis bei gyventojy artimaisiais;

6.34. kelia savo kvalifikacija;

6.35. dalinasi geraja darbo patirtimi su Padalinio darbuotojais;

6.36. organizuoja teikiamy socialiniy paslaugy ir veiklos viesinima;

6.37. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipaZjsta su
jam vizuotais rastais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipaZinimui, vykdymui;

6.38. Padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruoc¢iy
metu atlieka jo funkcijas;

6.39. nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus su Padalinio veikla susijusius
nenuolatinio pobiidZio Padalinio vyr. socialinio darbuotojo pavedimus, susijusius su darbo ir pareigy
vykdymu, tam, kad bty pasiekti Padalinio ir Centro strateginiai tikslai.



