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5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turi buti jgijes socialinio darbo kvalifikacin] (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d.
igijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje;

5.3. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.4. Zinoti nejgaliy, pagyvenusiy asmeny socialinés globos darbo organizavima;

5.5. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.6. Zinoti asmenybés vystymosi ypatumus, ligos ar kitos negalios poveiki zmogui;

5.7. sugebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly ziniomis;

5.8. dirbti sistemingai, kiirybingai, sugebéti operatyviai ir savarankiSkai priimti sprendimus,
jvertinti galutinj rezultata;

5.9. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, daryti i§vadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.10.mokéti pirmosios pagalbos suteikimo biidus;

5.11. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema ir kt.;

5.12. turi turéti asmenines savybes: atsakinguma, s3azininguma, altruizmg, pareiginguma,
empatiSkuma, geb¢jima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.13. mokeéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima.
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja Padalinio darbuotojy darba bei jiems paskirty funkcijy kokybiska atlikima;

6.2. organizuoja klienty priémima ir isleidima;

6.3. veda gyventojy asmens bylas ir saugoja visg su klientais susijusig informacija;

6.4. zino visy klienty vardus, pavardes, jy elgesio, fiziniy ir emociniy poreikiy ypatumus;

6.5. tvarko reikiama, su darbo santykiais susijusia, dokumentacija;

6.6. sudaro darbuotojy darbo grafikus, suderina ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui.
Uztikrina savalaikj darbuotojo pakeitimg, neatvykus darbuotojui i darba;

6.7. pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.8. sudaro metinj veiklos plana, jgyvendina plane numatytas veiklas;

6.9. Centro direktoriui ruosia ir laiku pateikia ketvir¢io ir metines veikly ataskaitas;

6.10. rengia su Padaliniu susijusius jsakymus, taisykles, tvarkos aprasus ir pan.;

6.11. rengia jam pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymus;

6.12. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina;

6.13. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Padalinyje teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

6.14. rengia ir jgyvendina socialiniy paslaugy kokybeés ir gerinimo projektus;

6.15. tobulina socialiniy paslaugy kokybe;

6.16. vadovaujasi komandinio darbo principais, parenka tinkamg komanda problemai
spresti;



6.17. operatyviai priima sprendimus;

6.18. laiku informuoja tkio dalies vedéja, kokiomis reikalingomis darbo priemonémis reikia
apriipinti darbuotojus;

6.19. nedelsiant pranesa Centro direktoriaus pavaduotojui bendriems klausimams,
atsakingam uz darby saugg ir sveikatg, apie nelaimingus atsitikimus, jvykusius darbo metu, pakeliui
1 darbg arba i$ darbo;

6.20. atsako uz savalaikj individualy asmens poreikiy vertinimg (toliau — IAPV) Padalinio
gyventojams, kity asmens dokumenty atnaujinima;

6.21.atsizvelgiant j IAPV, dalyvauja atnaujinant gyventojy individualius socialinés globos
planus (toliau- ISGP), juos jgyvendina;

6.22. veiksmingai ir efektyviai planuoja darbuotojy ir gyventojy veikla;

6.23. paruos$ia uzimtumo programas ir jas aptaria su kitais specialistais;

6.24. organizuoja klienty uzimta;

6.25. renka gyventojams reikalingg informacija, bendrauja su kliento giminémis ir
artimaisiais;

6.26. su specialisty komanda sprendzia klienty socialines, buitines, finansines ir kitas
reikiamas problemas;

6.27. pasikeitus gyventojy sveikatos btklei, informuoja Sveikatos priezitiros padalinio
bendrosios praktikos slaugytoja, esant reikalui kreipiasi ] medicinos jstaigas d¢l reikiamos pagalbos
suteikimo;

6.28. isklauso, supranta klientus, sukuria abipusi pasitikéjima;

6.29. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, siekiant efektyvesnés pagalbos gyventojams;

6.30. kontroliuoja gyventojy aplinkos sanitarinj stovi: tvarka ir Svarg kambaryje, gyventojo
spintoje, spintel¢je, sanitariniuose mazguose, balkonuose ir t.t. Esant reikalui duoda nurodymus
(pastabas) individualios priezitiros darbuotojams dél trikumy;

6.31. saziningai ir racionaliai disponuoja socialinei pagalbai skirtais finansiniais ir
materialiniais iStekliais;

6.32. mirus Padalinio gyventojui, organizuoja jo laidotuves, tvarko reikiamus dokumentus;

6.33. gina gyventojy teises bei atstovauja jiems uz Centro riby;

6.34. kelia savo kvalifikacija;

6.35. dalinasi geraja darbo patirtimi su Padalinio darbuotojais;

6.36. organizuoja teikiamy socialiniy paslaugy ir veiklos vie$inima;

6.37. kas ménesj pildo SPIS paslaugy suteikimo Zurnalg;

6.38. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.39. argumentuotai pateikia savo nuomong, susijusig su Padalinio teikiamy paslaugy
kokybeés gerinimu;

6.40. laikosi tarnybinés etikos, Centro asmens duomeny saugojimo politikos,
konfidencialumo;

6.41. nekonfliktuoja, palaiko tinkama emocinj klimatg darbo vietoje;

6.42. isklauso saugos ir sveikatos darbe kursus;

6.43. socialinio darbuotojo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu, vyriausiasis
socialinis darbuotojas atlieka jo funkcijas;

6.44. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Centro direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui pavedimus.



