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5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi bati jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiggs socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2. mokéti dirbti su kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer, dokumenty valdymo sistema;

5.3 gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba;

5.4. gebéti savarankiSkai planuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, daryti
iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.5. turéti bendravimo jgtdziy, gebéti bendrauti su Klientu, jo artimaisiais, kitais asmenimis;

5.6. gebéti dirbti komandoje, turéti organizaciniy geb¢jimy;

5.7. turéti asmenines savybes: atsakingumg, altruizmg, pareiginguma, empatiSkuma,
humanisSkuma, geb¢jima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.8. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir kalbos kultiira;

5.9. gebéti operatyviai priimti sprendimus;

5.10. gebéti argumentuotai pateikti savo nuomong ir jg apginti;

5.11. gebéti nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprasti ji.

5.12. gebéti atsizvelgti | kiekvieno kliento individualuma, nustatyti individualius Asmeny
tikslus, vykdyti jy jgyvendinimo stebésena, jvertinti tarpinius ir galutinius rezultatus, rengti iSvadas ir
rekomendacijas d¢l tolesniy veiksmy;

5.13. gebéti vertinti kliento socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su juo ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti Zmogiskuosius iSteklius, uZtikrinant socialiniy paslaugy teikima;
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6. Sias pareigybes einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. gavus asmens (Seimos) prasyma bei kitus reikiamus dokumentus i§ Marijampolés
savivaldybés senitinijy (toliau — Senitinija) ir (ar) Marijampolés savivaldybés administracijos Socialiniy
paslaugy skyriaus (toliau — Skyrius), vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj socialinéms
paslaugoms gauti;

6.2. atlikta asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimg bei kitus reikalingus
dokumentus pateikia Skyriui;

6.3. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinima atlieka atsizvelgiant j klienty interesus,
asmens valig bei pasirinkima;

6.4. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinimg atlieka objektyviai, be iSankstinio
nusistatymo pries klienta;

6.5. vertinant asmens (8eimos) socialiniy paslaugy poreikj, sudaro asmenims kuo tinkamesnes
ir jaukesnes sglygas bendrauti, atskleisti savo poreikius, sukurti abipusj pasitikéjima;

6.6. atlieka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinimg tik dalyvaujant pac¢iam asmeniui jo
namy aplinkoje;



6.7. atlieka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinimg pasitelkiant asmeniui priimtinas
bendravimo priemones (Zzodinis arba bendravimas rastu, gesty kalba, technologines priemones,
paveikslélius, nuotraukas ir t.t.);

6.8. laikosi nuostatos, kad pats asmuo geriausiai iSmano savo padétj ir naudodamasis tinkama
pagalba gali geriausiai jvardinti savo poreikius bei galimybes;

6.9. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, uztikrinant asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy proceso privatumg ir konfidencialuma;

6.10. esant reikalui j pagalbg bendraujant su asmeniu, pasitelkia kity jstaigy specialistus, gesty
kalbos vert¢ja, psichologa, socialinj darbuotojg ir kt.;

6.11. bendradarbiauja su asmens artimaisiais, jei asmuo neveiksnus — su paskirtu jo globéju;

6.12. koordinuoja prevenciniy paslaugy teikima;

6.13. suveda reikalingg informacijg socialiniy paslaugy klausimais j kompiuterines laikmenas;

6.14. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis gaunant bei tikrinant
informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms atlikti;

6.15. nustatyta tvarka ir terminais rengia rasty projektus pagal savo kompetencija;

6.16. nustatyta tvarka ir terminais teikia Centro direktoriui ketvir€io ir metines darbo (veiklos)
ataskaitas;

6.17. rengia metinius darbo planus ir juos jgyvendina;

6.18. rengia Centro direktoriui ataskaitas apie savo atlikta darba;

6.19. esant poreikiui ruosia pranesimus su darbine veikla susijusiomis temomis;

6.20. sistemingai teikia informacija Centro direktoriui apie darbo organizavima, problemines
situacijas, reikiamos pagalbos svarba;

6.21. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.22. gerbia ir gina savo jstaigos interesus;

6.23. isklauso saugos ir sveikatos darbe reikalavimy ir jy laikosi;

6.24. laikosi tarnybinés etikos, privalo buti taktiSkas su klientais bei jy artimaisiais;

6.25. nuolat kelia profesing kvalifikacija specializuotuose kursuose, seminaruose;

6.26. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus Centro direktoriaus su Centro veikla susijusius
pavedimus.

6.27. Socialinio darbuotojo, vertinanfio asmens gebéjimg pasirlipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus ligos, atostogy ar komandiruo¢iy metu atlieka jo pareigines funkcijas.



