11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis §ias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj psichologijos iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. iSmanyti mokslo jrodymais grjstos psichologijos praktikos principus, metodiniy
rekomendacijy ir gairiy taikyma praktikoje;

5.3. asmenybés, psichologinés raidos ir psichopatologijos teorines paradigmas;

5.4. psichikos ir elgesio sutrikimus ir jy teorines paradigmas;

5.5. neuropsichologinius psichikos veiklos ir sutrikimy ypatumus;

5.6. bendravimo, tarpasmeniniy santykiy, psichosocialinés adaptacijos ypatumus;

5.7. psichologinio jvertinimo principus bei metodus ir jy taikyma;

5.8. psichologinio poveikio priemones bei jy taikymg konsultuojant klientus, vykdant
prevencijg ir reabilitacija;

5.9. psichologinius sveikatos ir ligy ypatumus, sveikatos stiprinimo ir ligy prevencijos
principus;

5.10. psichologiniy kriziy ir traumy psichologijos, suicidologijos principus;

5.11. geba bendrauti su jvairaus amziaus klientais ir jy artimaisiais;

5.12. organizuoti ir planuoti savo veikla, veikti savarankiskai, bendrauti ir dirbti komandoje,
spresti problemas ir priimti sprendimus pagal savo kompetencija;

5.13. nustatyti psichologinés intervencijos poreikj;

5.14. atlikti psichologinj jvertinima;

5.15. atpazinti psichikos ir elgesio sutrikimus;

5.16. atpazinti kliento savizudiSka elgesj, jvertinti savizudybeés rizikg ir suteikti reikiamag
pagalba;

5.17. mokéti pasirinkti ir taikyti klientams, turintiems jvairiy psichikos ir elgesio sutrikimy,
negalig, priklausantiems skirtingoms sociokultirinéms grupéms, ir (ar) jy artimiesiems tinkamas
psichologines intervencijas: individualias ir grupines psichologines konsultacijas, psichologinio
poveikio priemones ir psichoterapijos technikas;

5.18. jvertinti psichologiniy intervencijy veiksminguma;

5.19. Zinoti Socialinés statistikos ir socialinés teisés pagrindus, mokéti valstybine kalba,
zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

5.20. mokéti vieng i§ Europos sgjungos kalby (angly, vokieciy, prancizy);

5.21. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas,
savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, pasirinkti psichologinio darbo metodus;

5.22. mokéti dirbti su kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, dokumenty valdymo sistema ir kt.

5.23. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, buti tvarkingas, saziningas, tolerantiskas,
saziningas, geranoriskas, pareigingas, darbstus, kiirybingas bei iniciatyvus;

5.24. turéti galiojancia Asmens medicining knygelg ir pazyméjimus, patvirtinancius apie
Privalomojo pirmosios pagalbos bei Privalomojo higienos jgiidziy mokymo programy kursy
iSklausyma,

5.25. nuolat tobulinti jgyta profesine kvalifikacijg, atsizvelgti j nuolating psichologijos
mokslo, technikos ir praktikos pazanga;

5.26. vadovautis individualaus prié¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisé€s aktais, Psichology profesinés etikos
kodeksu, jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir savo pareigybés apraSymu.



5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. verciasi psichologo praktika $ig veiklg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. pagal savo kompetencija atlicka kliento psichologinj jvertinimg psichologines
intervencijas, o jtares psichikos ar kitg sveikatos sutrikimg, siuncia psichiatro ar vaiky ir paaugliy
psichiatro konsultacijoms, rengia individualias rekomendacijas;

6.3. individualiai konsultuoja kriz¢ patirianCius asmenis/Seimas, jy vaikus, tévy globos
(rupybos) netekusius vaikus, jy tévus, artimuosius (toliau — klientas) psichologiniy problemy
sprendimo klausimais;

6.4. vertina kliento poreikius, renka duomenis apie jo socialing aplinkg ir panaSiai;

6.5. supazindina klientg su konsultavimo procesu;

6.6. kartu su Klientu planuoja pagalbos teikimo procesa, sudaro individualius darbo planus;

6.7. periodiSkai vertina darbo su klientu eiga, rezultatus, efektyvuma;

6.8. veda klientams uzsiémimus grupése (savitarpio pagalbos grupes, tévystés jgiudziy
ugdymo ir panasiai);

6.9. konsultuoja centro darbuotojus jy klienty problemy sprendimo klausimais;

6.10. vykdo prevencing veiklg (skaito paskaitas, metodinius uzsiémimus, rengia
informacinius pranesimus ir panasiai);

6.11. organizuoja ir veda mokymus Centro darbuotojams;

6.12. dalyvauja vykdant Centro paslaugy gavéjy ir darbuotojy apklausas;

6.13. pildo Centro nustatytas dokumenty formas;

6.14. savarankiskai pasirenka darbo formg, metodus, instrumentus;

6.15. susipaZjsta su jstaigoje esamais dokumentais apie klientg tuo atveju, kai tai reikalinga
psichologo paslaugy teikimui, uztikrina $§iy duomeny konfidencialuma;

6.16. reikalui esant kreipiasi j kitas valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas bei
fizinius ir juridinius asmenis dél informacijos suteikimo. Uztikrina $iy duomeny konfidencialuma;

6.17. inicijuoja, rengia ir vykdo psichologinés sveikatos stiprinimo programas;

6.18. planuoja ir jgyvendina Centre smurto ir priekabiavimo prevencines priemones,
aiskinasi galimas smurto ir priekabiavimo atsiradimo priezastis, teikia sitilymus dél jy $alinimo;

6.19. laikosi psichologo profesinés etikos ir bioetikos principy, gerbia klienty teises;

6.20. tvarko psichologo praktikos dokumentus psichologo praktikos dokumenty tvarkyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nustatyta tvarka;

6.21. paaiskina psichologo praktikos aplinkybes Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, teisésaugos institucijy ir kity kontroliuojan¢iy institucijy praSymu;

6.22. atlieka aktualius psichologinius tyrimus atsiZvelgdamas ] jstaigos bendruomenés
poreikius, skleidzia ir diegia psichologijos mokslo naujoves, teikia metoding pagalba klientams ir
Centro darbuotojams;

6.23. taiko tik psichologijos mokslo ir praktikos jrodymais pagrjstus, saugius tyrimo,
konsultacijos ir prevencijos metodus, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis;

6.24. bendradarbiauja su jstaigos specialistais, esant butinybei — su kity institucijy ir
organizacijy specialistais (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija,
nevyriausybinémis organizacijomis ir Kt.);

6.25. teikia pasitilymus sveikatos prieziiiros padalinio vyr. bendrosios praktikos slaugytojai
dél paslaugy klientams, psichologo darbo organizavimo, jstaigos psichologinio klimato gerinimo;

6.26. sistemingai teikia informacija sveikatos prieziiiros padalinio vyr. bendrosios praktikos
slaugytojai apie veiklos problemines situacijas, reikiamos pagalbos biitinuma;

6.27. vykdo gerosios darbo patirties sklaidg ir vieSinimag, SvietéjiSka veikla asmens
psichologijos klausimais, organizuoja mokymus ir seminarus;

6.28. gina ir gerbia Centro interesus, gerbia klienty teises ir jy nepazeidzia;



6.29. teikia pirmaja medicinos pagalbg jos teikimg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka;

6.30. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais psichologo
praktika, nustatytas pareigas;

6.31. atsisako teikti psichologines paslaugas, jei tai prieStarauja psichologo profesinés etikos
principams arba gali sukelti realy pavojy kliento ar psichologo gyvybei ir (ar) sveikatai, isskyrus
atvejus, kai teikiama biitinoji medicinos pagalba;

6.32. tobulina profesing kvalifikacija ja reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

6.33. teisés akty nustatyta tvarka tikrinasi savo sveikata;

6.34. dalyvauja jstaigos veikloje, organizuojamuose renginiuose, posédziuose ir
susirinkimuose, darbo grupiy ir komisijy veikloje, teikia pasitilymus darbo kausimais;

6.35. jvertinti Centro klienty galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas;

6.36. bendradarbiauti su kity jstaigy specialistais, spresti profesinés veiklos etines dilemas;

6.37. savarankiSkai ir kartu su kitais Centro specialistais rengti ir taikyti sveikatos,
stiprinimo, socialiniy, tévystés jgtidziy ir kt. stiprinimo priemones asmeniui, grupei ar bendruomenei;

6.38. vykdo kitus nenuolatinio pobudZio sveikatos priezitiros padalinio vyr. bendrosios
praktikos slaugytojo pavedimus, kad biity pasiekti jstaigos veiklos strateginiai tikslai ir kitas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytas pareigas.



