Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi bati jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiggs socialinio darbo studijy programg, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus arba jgijes socialinés
pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo
kvalifikacija.

5.2. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.3. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.4. Zinoti asmenybés vystimosi psichologijos pagrindus;

5.5. zinoti socialinés psichologijos pagrindus bei pedagoginio darbo principus;

5.6. zinoti socialiniy problemy kilme ir priezastis;

5.7. sugebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly Ziniomis;

5.8. dirbti sistemingai, kiirybiskai, sugebéti operatyviai ir savarankiSkai priimti sprendimus,
jvertinti galutinj rezultata;

5.9. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, daryti iSvadas bei priimti sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

5.10. mokéti pirmosios pagalbos suteikimo badus;

5.11. mokeéti dirbti kompiuterinémis programomis ,,MS Word, MS Exel, MS Outlook, Internet
Explorer, dokumenty valdymo sistema;

5.12. turéti asmenines savybes: atsakinguma, saZiningumg, altruizma, pareiginguma,
empatiSkumg, humaniskuma, gebéjimg iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

5.13. turi gebéti — organizuoti uzimtumg VDC lankantiems vaikams, pagal poreikj spresti
ugdymo, saviraiskos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas.

5.14 ismanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinj darbg, projekty ruosima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja VDC lankanciy vaiky uzimtuma, padeda vaikams pasiruosti pamokas, skatina
vaiky motyvacija mokymuisi;

6.2. dirba su VDC lankanc¢iais vaikais individualiai ir grupéje, sprendzia problemas dél kuriy
vaikams kyla sunkumy — adaptacija, saugumo uztikrinimas, saviraiska, mokymosi motyvacija,
lankomumas, uzimtumas, elgesys, profesinis orientavimas ir kt.;

6.3. dirba su VDC lankytojais prevencinj ir intervencinj darbg (kvaisaly vartojimo,
nusikalstamumo, smurto, iSnaudojimo ir kt.);

6.4. organizuoja ir rengia VDC klientams iSvykas, ekskursijas, renginius;

6.5. uzveda VDC klienty asmens bylas ir jose saugoja visa su klientu susijusig informacija;

6.6. vykdo VVDC klienty priémimg ir iSleidima;

6.7. ugdo VDC klienty socialinius, darbinius ir higienos jgtidzius pagal individualius asmens
poreikius;



6.8. rengia, tvarko ir teikia Centro direktoriui tvirtinti dokumentus dél socialiniy paslaugy
skyrimo, nutraukimo ar sustabdymo VDC klientams;

6.9. bendrauja ir bendradarbiauja su VDC lankanc¢iy vaiky tévais (glob¢jais, ripintojais),
ugdymo jstaigomis, Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo skyriumi, senitinija ir kitoms jstaigomis ar
skyriais;

6.10. parengia reikalinga informacija (charakteristikas, pranesimus) apie globotinj (rtpintinj)
ar VDC lankytojg kitoms institucijoms;

6.11. sudaro individualaus darbo su seima planus, socialinés pagalbos vaikui planus, pildo
atvejo apraSymus, suraso buities tyrimo aktus ir juos jgyvendina;

6.12. rengia Centro direktoriui metinius veiklos planus, ketvir¢io ir metines ataskaitas
susijusias su VDC veikla;

6.13. planuoja piniginiy 1ésy poreikj metams;

6.14. rengia ir teikia informacinius rastus kitoms institucijoms;

6.15. bendrauja su VDC lankan¢iy vaiky Seimomis, sprendzia iSkilusias problemas;

6.16. vykdo metiniam veiklos plane numatytas uzduotis;

6.17. vykdo informacing sklaidg apie VDC veikla;

6.18.bendradarbiauja su kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis, institucijomis ir
organizacijomis siekiant efektyvesnés pagalbos klientams;

6.19. analizuoja, tobulina savo darba, teikia sitilymus darbo tobulinimui;

6.20. teikiant socialines paslaugas VDC klientams, bendradarbiauja su Vaiko teisiy apsaugos
skyriumi, ugdymo ir gydymo jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kt. institucijomis;

6.21. atrenka archyvines bylas ir perduoda jas archyva tvarkanéiam specialistui;

6.22. gina klienty teises bei atstovauja jiems uz VDC riby;

6.23. savo kompetencijos ribose, konsultuoja, informuoja klientus ir jy giminai¢ius;

6.24. kasdien pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.25. kas ménesj pildo SPIS paslaugy suteikimo zurnala,

6.26. operatyviai priima sprendimus;

6.27. gerbia ir gina savo jstaigos interesus;

6.28. vykdo savalaikj atsakymy j paklausimus ir praSymus ruosima;

6.29. rengia ir dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétrg ir socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo projektus;

6.30. nekonfliktuoja, palaiko emocinj klimatg darbo vietoje;

6.31. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina;

6.32. vadovaujasi komandinio darbo principais;

6.33. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiskas su kolegomis ir VDC klientais;

6.34. laikosi konfidencialumo;

6.35. kelia savo kvalifikacija;

6.36. isklauso saugos ir sveikatos, higienos jgudziy darbe kursus;

6.37. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje (toliau — Kontora) susipaZjsta su jam
vizuotais raStais, jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly aprasais ir Kitais
dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

6.38. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Pagalbos Seimoms tarnybos
vadovo su VDC veikla susijusius pavedimus.



