KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2022 METAIS

ATASKAITA

EIL.
NR.

PRIEMONES
PAVADINIMAS

TIKSLAS

PRIEMONES
JGYVENDINIMO
TERMINAS

ATSAKINGAS

PRIEMONES VERTINIMO
KRITERIJAI

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés Marijampolés
socialinés pagalbos centre
(toliau — Centre) nustatymas

Nustatyti veiklos sritis,
kuriose galimi
korupcijos reiskiniai

Kiekvieny mety IV
ketvirtis

Darbuotojas
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole

2022 m. rugséjo mén. korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymas buvo vertinamas
tarnybiniy automobiliy
naudojime. Pazymétina, kad
korupcijos pasireiSkimo
tikimybé pasirinktoje srityje
jvertinta nuliu, kadangi
darbuotojai pareigingai laikési
istaigos vidaus tvarkos taisykliy,
susijusiy su tarnybiniy
automobiliy naudojimu. D¢l
netinkamo tarnybiniy
automobiliy naudojimo
negavome jokiy skundy, kas
leidzia pagrijstai teigti, kad
tarnybiniai automobiliai yra
naudojami tik pareiginéms
funkcijoms vykdyti.

Viesai skelbti Centro telefono
numer] ir elektroninio pasto
adresa, kuriais klientai galety
anonimiskai informuoti apie
korupcijos pasireiSkimo atvejus

Galimybeés pateikti
informacijg sudarymas

Nuolat

Darbuotojas
atsakingas uz
antikorupcinj

visuomenes

Svietimg ir
informavima

Marijampolés socialinés
pagalbos centro svetainéje
visiems interesantams prieinama
kontaktiné informacija, kuria
galima pasinaudoti, siekiant
informuoti apie korupcijos
pasireiskimo atvejus Centre.
2022 m. apie korupcijos
pasireiSkimo atvejus, netinkama




darbuotojy elgesj informacijos
nebuvo gauta.

Ragytiniy praSymy, pareiskimy | I$Snagrinéti praSymy bei | Per 30 kalendoriniy Darbuotojas | 2022 m. nebuvo gauta prasymy,
bei pasitilymy dél galimy pareiskimy atsiradimo dieny nuo gauto atsakingas uz | pareiskimy, pasitilymy susijusiy
korupcinio pobiuidzio veiky bei | priezastis ir nustatyti jy prasymo, korupcijos su korupcinio pobtidzio
pasitlymy nagringjimas ir pasalinimo priemones pareiSkimo, prevencijg ir | veikomis.
korekciniy veiksmy nustatymas pasitlymo kontrole
Centro vadovaujanciy ISvengti privaciy ir Per 30 kalendoriniy | Vadovaujantys | Visi vadovaujantys specialistai
specialisty vieSyjy ir privaciy viesyjy interesy dieny nuo pareigos specialistai teikia vieSyjy ir privaciy interesy
interesy deklaracijy pildymas konflikto atsiradimo dienos, deklaracijas vyriausiajai
pasikeitus tarnybinei etikos komisijai per
duomenims, internetine svetaing www.vtek.lt.
informacija Marijampolés socialinés
atnaujinti per 30 pagalbos centro direktoriaus
kalendoriniy dieny 2022-07-22 jsakymu Nr. V-115
nuo pasikeitimo. ,,Dél pareigybiy privalanéiy
deklaruoti viesus ir privacius
interesus sgraso tvirtinimo*,
nustatytos pareigybés
privalancios deklaruoti vieSus ir
privacius interesus.
Centro darbuotojy mokymas Ugdyti antikorupcing Per kiekvienus Darbuotojas | 2022 m. i§ 205 Marijampolés
korupcijos prevencijos kulttirg Centre kalendorinius atsakingas uz | socialinés pagalbos centro
Klausimais metus ne maziau mokymus darbuotojy 23 darbuotojai
kaip 10 proc. iSklausé mokymy susijusiy su
istaigos darbuotojy. korupcijos prevencija.
Skelbti sudarytas pirkimo Skaidresnis vieSyjy Per 15 dieny nuo Pirkimy Marijampolés socialinés

sutartis, pirkimo sutar¢iy
pakeitimus bei laiméjusio
dalyvio pasitlymus, i§skyrus
konfidencialig informacija,
Centringje viesyjy pirkimy
informacinéje sistemoje

pirkimy atlikimas,
uztikrins visuomenés
pasitikejimg Centru

vieSojo pirkimo
sutarties sudarymo
ar pakeitimo, bet ne
véliau kaip iki
pirmojo mokéjimo
pagal vieSojo

organizatorius

pagalbos centras centrinéje
vieSyjy pirkimy informacing¢je
sistemoje paskelbia visas
sudarytas pirkimo sutartis,
pirkimo sutarciy pakeitimus bei
laiméjusiy dalyviy pasitlymus
ne veliau kaip per 15



http://www.vtek.lt/

pirkimo sutartj
pradzios

kalendoriniy dieny nuo viesojo
pirkimo sutarties sudarymo ar
pakeitimo, isskyrus informacija,
kurios atskleidimas priestarauty
informacijos ir duomeny
apsaugg reglamentuojantiems
teisés aktams, pazeisty teisétus
tiekéjo komercinius interesus
arba turéty neigiama poveikj
tiekéjy konkurencijai. Sudaryty
pirkimo sutarciy, pirkimo
sutarciy pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy pasitlymy
bei paskelbtos informacijos apie
pirkimo sutarciy, pirkimo
sutarciy pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy pasitlymus
skai¢iaus santykis 2022 m. lygus
100 proc.

Nustatyta tvarka kreiptis ]
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba del
informacijos apie asmenj,
siekiantj eiti pareigas Centre,
kaip numato Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17
straipsnio 4 dalis

[Sankstiné privaloma
asmeny, siekianciy
uzimti pareigas patikra.
Savalaikis ir privalomas
kreipimasis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba, taip
1Svengiant galimo
nepasitikéjimo paskirtu
asmeniu, uztikrinant
biisimos veiklos
skaidruma.

Iki kiekvieno
Centro asmens
priémimo ]
pareigas dienos,
jeigu asmuo
priimamas }
pareigas, kurios
patenka |
patvirtinta Centro
direktoriaus sgrasa
pareigybiy, dél
kuriy teikiamas
praSymas
Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti

Personalo
specialistas

2022 m. nebuvo kreiptasi j
specialiyjy tyrimy tarnybg del
informacijos apie asmenj,
siekiant; eiti pareigas Centre,
kaip numato Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17
straipsnio 4 dalis.




informacija apie

asmenj.
8. Centro interneto svetainéje VieSumas, skaidrumas Nuolat atnaujinti Personalo Marijampolés socialinés
skelbti informacija apie naudojant biudzeto informacija specialistas arba | pagalbos centro svetainéje
darbuotojy komandiruotes, 1é8as, skirtas pasikeitus administratorius | www.mspc.lt, skiltyje
rengiamus konkursus uzimti komandiruotém, duomenims, esant Administraciné
laisvas pareigybes Centre. atskaitingumas rengiamiems informacija/konkursai j laisvas
visuomenei uz skaidry konkursams ir darbo vietas, taip pat Valstybés
1ésy laisvoms departamento interneto
panaudojima, siekiant darbuotojy, svetainéje, Marijampolés
didinti pasitikéjima dirbanciy pagal savivaldybés svetainéje
Centru, visuomeneés darbo sutartis, skelbiama informacija apie
nariams suteikiama pareigybéms rengiamus ir organizuojamus
galimybe pretenduoti konkursus Marijampolés
uzimti laisvas socialinés pagalbos centro
pareigybes Centre. darbuotojo pareigoms uzimti.
2022 metais jvyko 3 konkursai
laisvoms pareigybéms uzimti.
10 Uztikrinti, kad Centro Centro interesantams | 2022-2023 m. gauti | Administratorius | Asmenys savo nuomone
interesantai turéty galimybe suteikta galimybé praneSimai anonimiskai gali iSreiksti arba
pareiksti savo nuomong apie anonimiskai informuoti pranesti apie aptarnavusiy
juos aptarnavusj Centro Centra apie jy darbuotojy elgesj, el. pastu:
personalg, Centro darbuotojy | aptarnavima, kuriy déka info@mspc.lt, kuris paskelbtas
elgesi bus galima nustatyti ar Marijampolés socialinés
darbuotojy etiskas ir pagalbos centro svetainéje -
kompetentingas elgesys www.mspc.lt, skiltyje,
uztikrins pasitikéjimag korupcijos prevencija/praneséjy
Centru. apsauga. 2022 metais teigiamy ir
neigiamy pranesimy nebuvo
gauta.
11. Sistemingai atnaujinti Centras naudodamasis Kiekvienais Centro Visi Marijampolés socialinés
dokumenty valdymo dokumenty valdymo kalendoriniais direktorius pagalbos centre dirbantys
informacing sistema, siekiant sistema, uztikrins metais darbuotojai naudojasi

gerinti Centro rengiamy

gyventojy aptarnavimo

dokumenty valdymo sistema,



http://www.mspc.lt/
mailto:info@mspc.lt
http://www.mspc.lt/

dokumenty kokybg ir
prieinamuma

kokybés geréjima,
paslaugy suteikimo
laiko trumpéjima.

kelia prasymus, dokumentus,
praneSimus ir kt. Visa
Marijampolés socialinés
pagalbos centro administraciné
veikla vykdoma per dokumenty
valdymo sistema.

Parengé: juristas Domantas Bernotavicius




