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KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2022-2023 METAMS

EIL. PRIEMONES PAVADINIMAS VYKDYMO
NR. TIKSLAS LAIKAS ATSAKINGAS
1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés Marijampolés Nustatyti veiklos sritis, Kiekvieny mety Darbuotojas atsakingas uz
socialinés pagalbos centre (toliau — Centre) nustatymas kuriose galimi korupcijos IV Ketvirtis korupcijos prevencijg ir
reiskiniai kontrole
2. Viesai skelbti Centro telefono numer;j ir elektroninio Galimybés pateikti Nuolat Darbuotojas atsakingas uz
pasto adresa, kuriais klientai galéty anonimiskai informacijg sudarymas antikorupcinj visuomenés
informuoti apie korupcijos pasireiskimo atvejus Svietimg ir informavima
3. RaSytiniy praSymy, pareiSkimy bei pasitlymy dél ISnagrinéti praSymy bei Gavus prasyma, Gavus prasyma, pareiskima,
galimy korupcinio pobiidzio veiky bei pasitlymy pareiSkimy atsiradimo pareiSkima, pasitilyma
nagrinéjimas ir korekciniy veiksmy nustatymas priezastis ir nustatyti jy pasitlyma
pasalinimo priemones
4. Gautos ir apibendrintos informacijos apie galimas Bendruomenés ir darbuotojy | Periodiskai Centro Centro direktorius ir
korupcines veikas Centre aptarimas su Centro dalyvavimas programos padaliniy darbuotojas atsakingas uz
darbuotojais bei prevenciniy priemoniy nustatymas 1gyvendinime susirinkimy metu korupcijos prevencijg ir
kontrole
5. Centro vadovaujanciy specialisty vieSyjy ir privaciy ISvengti privaciy ir vieSyjy Teisés akty Vadovaujantys specialistai
interesy deklaracijy pildymas interesy konflikto nustatytu laiku
6. Centro darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos Ugdyti antikorupcing Dalyvauti steige¢jo Darbuotojas atsakingas uz

klausimais

kultiirg

ruoSiamuose
etikos ir
korupcijos

korupcijos prevencijg ir
kontrole




prevencijos
seminaruose

korupcines veiklas, darbuotojy netinakama elgesj

nepakantumg korupcijai

7. Viesyjy pirkimy procediiros koregavimas pagal Galimos korupcijos Pasikeitus teisés Pirkimy organizatorius
galiojancius teisés aktus prielaidy iSvengimas aktams
8. Motyvuoty isvady dél korupcijos pasireiSkimo Laiku pateikti informacija Kiekvieny mety Centro direktorius ir
tikimybés parengimas ir vertinimas. Motyvuotos apie korupcijos pasireiSkimo IV Kketvirtis darbuotojas atsakingas uz
iSvados dél korupcijos tikimybés, jeigu jos yra tikimybe korupcijos prevencijg ir
nustatytos ir pasirasytos Centro direktoriaus bei kontrole
dokumenty, pagrindzianciy korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, pateikimas
9. Skelbti informacijg apie vykdytus vieSuosius pirkimus Informacijos paviesinimas Nuolat Pirkimy organizatorius
Centro pusplapyje
10. Skelbti sudarytas pirkimo sutartis, pirkimo sutarciy Skaidresnis vieSyjy pirkimy Atliekant Pirkimy organizatorius
pakeitimus bei laiméjusio dalyvio pasitilymus, i$skyrus atlikimas vieSuosius
konfidencialig informacija, Centrinéje vieSyjy pirkimy pirkimus
informacinéje sistemoje
11. Viesai skelbti informacijg apie nustatytas galimas Didinti ir formuoti Nuolat Darbuotojas atsakingas uz

antikorupcinj visuomenés
Svietimg ir informavima
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