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KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO

VEIKSMU PLANAS 2023-2024 METAMS

EIL. | PRIEMONES PAVADINIMAS PRIEMONES PRIEMONES VERTINIMO
NR. TIKSLAS IGYVENDINIMO | ATSAKINGAS KRITERIJAI
TERMINAS
1. Korupcijos pasireiskimo Nustatyti veiklos sritis, | Kiekvieny mety IV Darbuotojas Parengta motyvuota iSvada
tikimybés Marijampolés kuriose galimi ketvirtis atsakingas uz
socialinés pagalbos centre (toliau korupcijos reiskiniai korupcijos
— Centre) nustatymas prevencijg ir
kontrole
2. Viesai skelbti Centro telefono Galimybés pateikti Nuolat Darbuotojas Gautos informacijos apie
numerj ir elektroninio pasto informacija sudarymas atsakingas uz korupcijos pasireiskimo
adresa, kuriais klientai galéty antikorupcinj atvejus skaicius
anonimiskai informuoti apie visuomeneés
korupcijos pasireiSkimo atvejus Svietimg ir
informavima
3. Rasytiniy praSymy, pareiSkimy ISnagrinéti praSymy bei | Per 30 kalendoriniy Darbuotojas Gauty prasymy, pareiSkimy,
bei pasiilymy dél galimy pareiSkimy atsiradimo dieny nuo gauto atsakingas uz pasitlymy skaicius
korupcinio pobtidzio veiky bei priezastis ir nustatyti jy prasymo, korupcijos
pasiiilymy nagrin¢jimas ir pasalinimo priemones pareiSkimo, prevencijg ir
korekciniy veiksmy nustatymas pasitilymo kontrole
4. Centro vadovaujanciy specialisty ISvengti privaciy ir Per 30 kalendoriniy | Vadovaujantys Paskelbty vieSyjy ir privaciy
vieSyjy ir privaciy interesy vieSyjy interesy dieny nuo pareigos specialistai interesy deklaracijy skaicius
deklaracijy pildymas konflikto atsiradimo dienos,
pasikeitus
duomenims,
informacija




atnaujinti per 30
kalendoriniy dieny
nuo pasikeitimo.

Centro darbuotojy mokymas Ugdyti antikorupcing Per kiekvienus Darbuotojas Ne maziau kaip 10 proc.
korupcijos prevencijos klausimais kulttirg Centre kalendorinius atsakingas uz Centro darbuotojy
metus. mokymus
Skelbti informacija apie vykdytus Informacijos Per 10 kalendoriniy Pirkimy Vykdyty pirkimy ir paskelbty
vieSuosius pirkimus Centro pavieSinimas dieny nuo jvykdyto | organizatorius Centro interneto puslapyje

interneto svetainéje

viesojo pirkimo

skaiCiaus santykis

Skelbti sudarytas pirkimo sutartis,
pirkimo sutarciy pakeitimus bei
laiméjusio dalyvio pasitlymus,

i8skyrus konfidencialig
informacija, Centrinéje vieSyjy
pirkimy informacingje sistemoje

Skaidresnis vieSyjy
pirkimy atlikimas,
uztikrins visuomenes
pasitikéjimg Centru

Per 15 dieny nuo
viesojo pirkimo
sutarties sudarymo
ar pakeitimo, bet ne
véliau kaip iki
pirmojo moké&jimo
pagal vieSojo
pirkimo sutartj

Pirkimy
organizatorius

Sudaryty pirkimo sutarciy,
pirkimo sutarciy pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy pasitlymy
bei paskelbtos informacijos
apie pirkimo sutarciy, pirkimo
sutar¢iy pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy pasitlymus
skaiciaus santykis

pradzios
Nustatyta tvarka kreiptis | ISankstiné privaloma Iki kiekvieno Personalo Priimty j pareigas asmeny, dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy asmeny, siekianciy Centro asmens specialistas kuriy privalomas kreipimasis,
tyrimy tarnybg dél informacijos | uzimti pareigas patikra. priémimo | ir privalomy kreipimysi
apie asmenj, siekiantj eiti pareigas | Savalaikis ir privalomas | pareigas dienos, skaiCius
Centre, kaip numato Lietuvos kreipimasis j Lietuvos jeigu asmuo

Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio
4 dalis

Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba, taip
iSvengiant galimo
nepasitikéjimo paskirtu
asmeniu, uztikrinant
busimos veiklos
skaidruma.

priimamas |
pareigas, kurios
patenka j
patvirtintg Centro
direktoriaus sarasa
pareigybiy, dél
kuriy teikiamas
praSymas
Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikii




informacijg apie

asmenj.
9. | Centro interneto svetainéje skelbti | VieSumas, skaidrumas Nuolat atnaujinti Personalo Paskelbty bei vykusiy
informacijg apie darbuotojy naudojant biudzeto informacija specialistas arba komandiruociy skai¢iaus
komandiruotes, rengiamus 1ésas, skirtas pasikeitus administratorius | santykis, organizuoty konkursy
konkursus uzimti laisvas komandiruotém, duomenims, esant 1 laisvas pareigybes uzimti
pareigybes Centre. atskaitingumas rengiamiems skaicius ir skelbimy skai¢iaus
visuomenei uz skaidry konkursams ir santykis
1ésy laisvoms
panaudojima, siekiant darbuotojy,
didinti pasitikéjima dirbanciy pagal
Centru, visuomenés darbo sutartis,
nariams suteikiama pareigybéms
galimybe pretenduoti
uzimti laisvas
pareigybes Centre.

10 | Uztikrinti, kad Centro interesantai | Centro interesantams | 2023-2024 m. gauti | Administratorius | Gauty teigiamy ir neigiamy
turéty galimybe pareiksti savo suteikta galimybeé pranesSimai praneSimy skaiciaus santykis
nuomong apie juos aptarnavusj anonimiskai informuoti

Centro personala, Centro Centra apie jy

darbuotojy elgesj aptarnavima, kuriy déka

bus galima nustatyti ar

darbuotojy etiskas ir
kompetentingas elgesys
uztikrins pasitikéjima
Centru.
11. | Sistemingai atnaujinti dokumenty | Centras naudodamasis Kiekvienais Centro Parengty dokumenty valdymo
valdymo informacing sistema, dokumenty valdymo kalendoriniais direktorius sistemos priemonémis dalis,
siekiant gerinti Centro rengiamy sistema, uztikrins metais 100 proc.
dokumenty kokybe ir gyventojy aptarnavimo
prieinamuma kokybés geréjima,

paslaugy suteikimo
laiko trumpéjima.
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