
 

Kineziterapeutas 
 

(galioja iki 2023-05-02) 

 

Pareigybės lygis – A2. 

 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): Pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas 8,98– 9,72 baziniais dydžiais (atsižvelgiant į pretendento turimą darbo stažą). 

Darbo sutarties rūšis: terminuota (darbuotojo vaiko priežiūros atostogų metu). 

Darbo laiko norma:  38 val. per savaitę. 

Pareigybės paskirtis – organizuoti ir kontroliuoti Socialinės globos padalinio gyventojams ir 

Asmenų, turinčių intelekto sutrikimų, dienos užimtumo padalinio klientams teikiamas kineziterapijos 

paslaugas. 

 

Specialūs kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): 

 turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį medicininį išsilavinimą su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, būti įgijęs kineziterapeuto profesinę 

kvalifikaciją ir galiojančią licenciją verstis asmens sveikatos priežiūros praktika. 

 gebėti dirbti su senyvo amžiaus, neįgaliais bei psichinę negalią turinčiais asmenimis. 

 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos:  

 dirba savarankiškai, komandoje bendradarbiaudamas su kitais sveikatos priežiūros paslaugas 

teikiančiais specialistais, teikia profesinę pagalbą kolegoms;  

 sudaro individualias kineziterapijos programas, parenka metodikas atsižvelgiant į 

gyventojų/klientų pažeidimų sindromus ir bendrą jų sveikatos būklę; 

 vadovauja individualioms ir grupinėms kineziterapijos procedūroms, atlieka profilaktinius 

mankštos užsiėmimus;  

 įvertina kineziterapijos efektyvumą ir pagal poreikį koreguoja jos eigą.  

 moko gyventojus/klientus maksimalaus savarankiškumo kasdienėje veikloje;  

 pildo procedūrų apskaitą bei kitą reikalingą dokumentaciją, teikia ataskaitas (ketvirčio, 

metines ir kt.) vyr. bendrosios praktikos slaugytojai; 

 organizuoja mankštos ir sporto užsiėmimus;  

 stebi gyventojų/klientų sveikatos būklę procedūrų metu, apie pokyčius informuoja atsakingą 

bendrosios praktikos slaugytoją;  

 

Dokumentai, kuriuos reikia pateikti: 

 prašymą dalyvauti atrankoje;  

 gyvenimo aprašymą;   

 išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų kopijos; 

 galiojančią licenciją verstis asmens sveikatos priežiūros praktika. 

 

 

Dokumentus siųsti el. paštu: personalas@mspc.lt arba pateikti adresu: Kriaučiūno g. 2, 

Marijampolė (3 aukštas). 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis. 

Dokumentai priimami: iki 2023-05-02 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 

Atsakingas asmuo: personalo specialistas, tel. 8-69011211, el. personalas@mspc.lt  
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