
  Skelbiama atranka į Marijampolės socialinės pagalbos centro Asmenų, turinčių intelekto 

sutrikimų, dienos užimtumo padalinio psichologo pareigas, 0,5 pareigybės. 

 

Pareigybės lygis – A2. 

 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas 10,00– 10,82 baziniais dydžiais, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį. 

Darbo sutarties rūšis: neterminuota, darbuotojas priimamas 0,5 etato darbo krūviu, 19 val. per 

savaitę. 

Darbo pradžia nuo 2024 01 02. 

 

Pareigybės paskirtis – įvertinti ir padėti spręsti Asmenų, turinčių intelekto sutrikimų, dienos 

užimtumo padalinio klientų asmenybės ar kitas psichologines problemas. 

 

Kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.):  

• turi turėti aukštąjį psichologo universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

arba jam prilygintą išsilavinimą arba aukštąjį psichologo koleginį išsilavinimą su profesinio 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintą išsilavinimą. 

• privalo gebėti bendrauti su neįgaliais klientais, jų artimaisiais, mokėti dirbti komandoje, turėti 

asmenines savybes: atsakingumą, altruizmą, pareigingumą, humaniškumą, gebėjimą išvengti 

konfliktų, dvasinę tvirtybę. 

• išmanyti mokslo įrodymais grįstos psichologijos praktikos principus, metodinių 

rekomendacijų ir gairių taikymą praktikoje. 

 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos:  

teikia paslaugas proto negalią turintiems klientams ir jų šeimoms, Padalinyje; rūpinasi Padalinio 

klientų psichine sveikata, konsultuoja Padalinio klientus individualiai ir grupėse; parenka metodus ir 

atlieka psichologinį Padalinio klientų įvertinimą; bendrauja su Padalinio lankytojų tėvais ir pagal 

poreikį teikia jiems psichologinę pagalbą; užmezga santykį su Padalinio klientais, patiriančiais įvairių 

sunkumų, įtraukia juos į pagalbos teikimo procesą; dalyvauja sudarant individualų socialinės globos 

planą Padalinio klientams. 

 
Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopiją prašome siųsti el. paštu  personalas@mspc.lt arba pristatyti adresu: Kriaučiūno g. 2, 

Marijampolė (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211. 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis.  

 

Dokumentai priimami: 2023-11-09 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 
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