Skelbiama atranka j Marijampolés socialinés pagalbos centro Socialinés globos padalinio
individualios priezitros darbuotojo pareigas.

Pareigybés lygis — C
Ménesinis darbo uzmokestis (neatskaifius mokesciy): Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 6,63— 7,62 baziniais dydziais, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirt;.

Darbo sutarties rasis: terminuota ( individualios priezitros darbuotojo ligos metu), su galimybe
jsidarbinti nuolatiniam darbui.
Darbo laiko norma: 40 val. per savaite (1 etatas), taikoma suminé darbo laiko apskaita.

Pareigybés paskirtis — padéti Socialinés globos padalinio gyventojams palaikyti socialinius
igudzius, teikti pagalba asmeniui higienos priezitiroje, uztikrinti ir prizitiréti patalpy $varg ir tvarka.

Kvalifikaciniai reikalavimai (i$silavinimas, darbo patirtis ir kt.):

e turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgyta profesing kvalifikacijg ir biti jgijes
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios
priezitiros darbuotojo kvalifikacijg arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus ir 160 akademiniy valandy mokymus
arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus;

e turéti medicinos, socialinio darbo, psichologiniy zZiniy;

e buti pareigingas ir darbStus; gebéti bendrauti su senyvo amziaus asmenimis, mokéti dirbti
komandoje, turéti asmenines savybes, atsakinguma, pareiginguma, humaniskuma, altruizma,
gebéjimg iSvengti konflikty.

Sias pareigas einantio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

padeda organizuoti Socialinés globos padalinio gyventojy uZimtuma, atsako uz gyventojy
kiino Svarg kasdien, atsako uz gyventojy aprangos, patalynés Svarg (perrengia gyventojus, pakeicia
patalyne ir kt.); reikalui esant maitina ar padeda gyventojams pavalgyti, surenka ir iSplauna indus,
tvarko gyventojy priemones; palaiko Svarg ir tvarkg gyventojy kambariuose ir kitose socialinés globos
padalinio patalpose; padeda bendrosios praktikos slaugytojui paruosti gyventojus slaugos procediiry
atlikimui; teikia pagalba judant: padeda atsistoti, atsisésti j vezimélj, guldo j lova ir kelia i$ jos, padeda
judeti (keicia padétis lovoje); veda, veza, lydi gyventojus pasivaikscioti; iSklauso, supranta klientus,
sukuria abipusj pasitikéjima.

PraSymg dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio dokumento
kopija prasome siysti el. pastu personalas@mspc.lt arba atnesti adresu: Kriau¢iino g. 2,
Marijampolé (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211.

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.
Dokumentai priimami: 2023-11-09 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laikg
informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.
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