
 

 

  Skelbiama atranka į Marijampolės socialinės pagalbos centro Socialinės globos padalinio 

individualios priežiūros darbuotojo pareigas. 

 

Pareigybės lygis – C 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): Pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas 6,63– 7,62 baziniais dydžiais, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį. 

Darbo sutarties rūšis: terminuota ( individualios priežiūros darbuotojo ligos metu), su galimybe 

įsidarbinti nuolatiniam darbui.  

Darbo laiko norma: 40 val. per savaitę (1 etatas), taikoma suminė darbo laiko apskaita. 

 

Pareigybės paskirtis – padėti Socialinės globos padalinio gyventojams palaikyti socialinius 

įgūdžius, teikti pagalbą asmeniui higienos priežiūroje, užtikrinti ir prižiūrėti patalpų švarą ir tvarką. 

 

Kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.):  

• turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą arba įgytą profesinę kvalifikaciją ir  būti įgijęs 

socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios 

priežiūros darbuotojo kvalifikaciją arba socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 

išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus ir 160 akademinių valandų mokymus 

arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę 

kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių 

valandų įžanginius mokymus;  

• turėti medicinos, socialinio darbo, psichologinių žinių;  

• būti pareigingas ir darbštus; gebėti bendrauti su senyvo amžiaus asmenimis, mokėti dirbti 

komandoje, turėti asmenines savybes, atsakingumą, pareigingumą, humaniškumą, altruizmą, 

gebėjimą išvengti konfliktų. 

 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos:  

padeda organizuoti Socialinės globos padalinio gyventojų užimtumą, atsako už gyventojų 

kūno švarą kasdien, atsako už gyventojų aprangos, patalynės švarą (perrengia gyventojus, pakeičia 

patalynę ir kt.); reikalui esant maitina ar padeda gyventojams pavalgyti, surenka ir išplauna indus, 

tvarko gyventojų priemones; palaiko švarą ir tvarką gyventojų kambariuose ir kitose socialinės globos 

padalinio patalpose; padeda bendrosios praktikos slaugytojui paruošti gyventojus slaugos procedūrų 

atlikimui; teikia pagalbą judant: padeda atsistoti, atsisėsti į vežimėlį, guldo į lovą ir kelia iš jos, padeda 

judėti (keičia padėtis lovoje); veda, veža, lydi gyventojus pasivaikščioti; išklauso, supranta klientus, 

sukuria abipusį pasitikėjimą. 

 

 
Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopiją prašome siųsti el. paštu  personalas@mspc.lt arba atnešti adresu: Kriaučiūno g. 2, 

Marijampolė (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211. 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis.  

Dokumentai priimami: 2023-11-09 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 
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