Skelbiama atranka j laisvas nuolatinio pobtidzio Marijampolés socialinés pagalbos centro
psichologo pareigas, 0,5 pareigybés.

Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti Asmeny, turinciy intelekto sutrikimy, dienos
uzimtumo padalinio ( toliau - Padalinio) klienty asmenybés ar kitas psichologines problemas.

Pareigybés lygis — Al.

Ménesinis darbo uZmokestis (neatskai¢ius mokes¢iy): pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 12,00— 12,99 baziniais dydZiais, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirt;.

Darbo sutartis: neterminuota, darbuotojas priimamas 0,5 etato darbo kriiviu, 19 val. per savaitg.
Darbo pradzia nuo 2024 01 02.

Kvalifikaciniai reikalavimai (i$silavinimas, darbo patirtis ir kt.):

e turéti aukstajj universitetinj psichologijos i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg i$silavinima,

e privalo gebéti bendrauti su nejgaliais klientais, jy artimaisiais, mokéti dirbti komandoje, turéti
asmenines savybes: atsakinguma, altruizma, pareiginguma, humaniskuma, geb&jima iSvengti
konflikty, dvasing tvirtybe;

e iSmanyti mokslo jrodymais grijstos psichologijos praktikos principus, metodiniy
rekomendacijy ir gairiy taikymga praktikoje;

e organizuoti ir planuoti savo veiklg, veikti savarankiskai, bendrauti ir dirbti komandoje,
spresti problemas ir priimti sprendimus pagal savo kompetencija;

e gebéti savarankiSkai atlikti psichologinius jvertinimus ir testavimus, psichologines
ekspertizes, psichologinj konsultavima, psichologines intervencijas, SvieCiamasias ir
prevencines veiklas.

Sias pareigas einan¢io darbuotojo pagrindinés funkcijos:

teikia paslaugas intelekto sutrikimy turintiems klientams ir jy Seimoms, dienos uzimtumo Padalinyje;
ripinasi Padalinio klienty psichine sveikata, konsultuoja Padalinio klientus individualiai ir grupése;
parenka metodus ir atlieka psichologinj Padalinio klienty jvertinima; bendrauja su Padalinio
lankytojy tévais ir pagal poreik] teikia jiems psichologine pagalba; uzmezga santykj su Padalinio
klientais, patirianciais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos teikimo procesg; dalyvauja sudarant
individualy socialinés globos plang Padalinio Kklientams; tobulina profesing kvalifikacijg ja
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymg dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymg ir iSsilavinima patvirtinancio dokumento
kopija prasome siysti el. paStu personalas@mspc.It arba pristatyti adresu: Kriau¢itino g. 2,
Marijampolé (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211.

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Dokumentai priimami: 2023-11-28 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vietg ir laika
informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.
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