
 

Skelbiama atranka į nuolatinio pobūdžio Marijampolės socialinės pagalbos centro  

Pagalbos šeimoms skyriaus vedėjo socialinėms paslaugoms pareigas (1 pareigybė). 

 

Pareigybės lygis – A2. Darbo sutarties rūšis: neterminuota. 

 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): pareiginės algos koeficientas 1,12 

pareiginės algos bazinio dydžio. 

 

Pareigybės paskirtis – pareigybė reikalinga planuoti, organizuoti ir koordinuoti Pagalbos šeimoms 

skyriuje ir Vaikų dienos centre dirbančių darbuotojų darbą, užtikrinant teikiamų socialinių paslaugų 

kokybę. 

 

Specialūs kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.):  

• būti įgijęs socialinio darbo kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį 

arba baigęs socialinio darbo studijų krypties programą ir įgijęs socialinių mokslų kvalifikacinį 

(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį, arba iki 2014 m. gruodžio 31 d. įgijęs kitą 

kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį ir socialinio darbuotojo 

kvalifikaciją ar baigęs socialinio darbo studijų programą, ar socialinės apsaugos ir darbo 

ministro nustatyta tvarka baigęs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus 

mokymus arba įgijęs socialinės pedagogikos kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, 

magistro) laipsnį ar socialinio pedagogo kvalifikaciją. 

• turėti ne mažesnę kaip 2 metų darbo patirtį socialinių paslaugų srityje; 

• sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu, išmanyti dokumentų rengimo taisykles; 

• gebėti identifikuoti ir apibrėžti problemas bei pateikti jų sprendimo būdus; 

• mokėti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir kitus 

teisės aktus, reglamentuojančius socialinį darbą, projektų ruošimą. 

 

Pagrindinės funkcijos: organizuoja ir koordinuoja Pagalbos šeimoms skyriaus ir Vaikų dienos 

centro darbuotojų darbą bei jiems paskirtų funkcijų kokybišką atlikimą; rengia ir teikia tvirtinti Centro 

direktoriui vidaus tvarkomosios organizacinės veiklos dokumentus, organizuoja ir koordinuoja 

Pagalbos šeimoms skyriaus ir vaikų dienos centro veiklos tikslų įgyvendinimą ir funkcijų atlikimą, 

pavaldžių darbuotojų ir savanorių veiklą, kontroliuoja darbo kokybę; organizuoja darbuotojų 

metodinius pasitarimus, susirinkimus; rengia ir pateikia Centro direktoriui metinius veiklos planus, 

ketvirčio ir metines ataskaitas; pildo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštį, darbo grafikus, 

vertina darbuotojų metines veiklos užduotis; bendradarbiauja su kitų institucijų specialistais; esant 

poreikiui lankosi klientų namuose, vertina paslaugų gavėjams teikiamos socialinės paramos 

efektyvumą, dalyvauja įgyvendinant socialinių paslaugų plėtrą, rengia ir įgyvendina socialinių 

paslaugų kokybės gerinimo projektus. 

 

Nuoroda į pagrindinį skelbimą: https://portalas.vtd.lt/lt/padalinio-sekcijos-biuro-poskyrio-vadovas-

322;943740.html 

 

Dokumentų pateikimo būdas: elektroniniu būdu per VATIS Prašymų teikimo modulį. 

Pretendentų atrankos forma – testas žodžiu (pokalbis). 

Dokumentai priimami: iki 2024-03-21 įskaitytinai. 

Papildoma informacija apie konkursą tel. 8 690 11211, el. p.: personalas@mspc.lt 
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