Skelbiama atranka j nuolatinio pobtidzio Marijampolés socialinés pagalbos centro
Pagalbos Seimoms skyriaus vedéjo socialinéms paslaugoms pareigas (1 pareigybé).

Pareigybés lygis — A2. Darbo sutarties rasis: neterminuota.

Ménesinis darbo uzmokestis (neatskai¢ius mokesc¢iy): pareiginés algos koeficientas 1,12
pareiginés algos bazinio dydzio.

Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga planuoti, organizuoti ir koordinuoti Pagalbos Seimoms
skyriuje ir Vaiky dienos centre dirbanciy darbuotojy darba, uztikrinant teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe.

Specialus kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.):

e buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijy programg, ar socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus
mokymus arba jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija.
turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirti socialiniy paslaugy srityje;
sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
gebéti identifikuoti ir apibrézti problemas bei pateikti jy sprendimo budus;
moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba, projekty ruosima.

Pagrindinés funkcijos: organizuoja ir koordinuoja Pagalbos Seimoms skyriaus ir Vaiky dienos
centro darbuotojy darba bei jiems paskirty funkcijy kokybiska atlikima; rengia ir teikia tvirtinti Centro
direktoriui vidaus tvarkomosios organizacinés veiklos dokumentus, organizuoja ir koordinuoja
Pagalbos Seimoms skyriaus ir vaiky dienos centro veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima,
pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo kokybe; organizuoja darbuotojy
metodinius pasitarimus, susirinkimus; rengia ir pateikia Centro direktoriui metinius veiklos planus,
ketvir¢io ir metines ataskaitas; pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarast], darbo grafikus,
vertina darbuotojy metines veiklos uzduotis; bendradarbiauja su kity institucijy specialistais; esant
poreikiui lankosi klienty namuose, vertina paslaugy gavéjams teikiamos socialinés paramos
efektyvumg, dalyvauja jgyvendinant socialiniy paslaugy plétra, rengia ir jgyvendina socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo projektus.

Nuoroda | pagrindinj skelbima: https://portalas.vtd.It/It/padalinio-sekcijos-biuro-poskyrio-vadovas-
322:943740.html

Dokumenty pateikimo budas: elektroniniu biidu per VATIS Prasymy teikimo modulj.
Pretendenty atrankos forma — testas zodziu (pokalbis).

Dokumentai priimami: iki 2024-03-21 jskaitytinai.

Papildoma informacija apie konkursg tel. 8 690 11211, el. p.: personalas@mspc.lt
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