Skelbiama atranka j laisvas nuolatinio pobtidzio Marijampolés socialinés pagalbos centro
Asmeny, turin¢iy intelekto sutrikimy, dienos uzimtumo padalinio socialinio darbuotojo pareigas.

Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga uztikrinti socialinés prieziiiros paslaugas asmenims,
turintiems intelekto sutrikimy.
Pareigybés lygis — A2.

Ménesinis darbo uZmokestis (neatskaiCius mokesciu): pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 0,85 - 0,93 pareiginés algos bazinio dydzio, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirt;.

Kvalifikaciniai reikalavimai (issilavinimas, darbo patirtis ir kt.):

e turi biti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio
31 d. jgijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti
skirtus mokymus;

e privalo gebéti bendrauti su nejgaliais, intelekto sutrikimy turinéiais Klientais, jy artimaisiais,
mokeéti dirbti komandoje, turéti asmenines savybes: atsakingumg, pareiginguma,
humaniskuma, gebéjima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;
turéti teoriniy ir praktiniy Ziniy apie globa, ugdyma, uZimtuma;
privalo gebéti nustatyti kliento poreikius, iSklausyti ir suprasti jj;
zinoti asmenybés vystymosi psichologija, amziaus tarpsniy ypatumus;
mokeéti dirbti su kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer, dokumenty valdymo sistema.

Sias pareigas einan¢io darbuotojo pagrindinés funkcijos:

dirba su nejgaliais asmenimis individualiai ir grupémis; teikia socialines paslaugas pagal
individualius asmens poreikius; organizuoja nejgaliyjy ugdyma taip, kad jgyty nepertraukiamg
pobiidj, tam ruoSia Seimos narius ir aplinkg; padeda klientams ir jy Seimoms spresti iSkylanciais
socialines problemas, organizuoja veikla, padedancig realizuoti ir koreguoti klienty poreikius; ruosia
nejgaliuosius savarankiskam gyvenimui, zmogiskyjy ir socialiniy funkcijy atlikimui,
minimalizuojant pagalbg i§ Salies; pildo dokumentacija apie klienty poreikiy situacijg bei jy
pokyc€ius, rengia bei teikia suinteresuotiems asmenims bei institucijoms reikiamg informacija,
konsultuoja, sprendziant socialines problemas bei konfliktus; rengia ir athaujina individualios
pagalbos plang; padalinio vedéjo ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruo¢iy metu atlieka jo funkcijas.

PraSymg dalyvauti atrankoje, gyvenimo apraSymga ir iSsilavinima patvirtinancio dokumento
kopija prasSome siysti el. pastu personalas@mspc.lt arba pristatyti adresu: Kriau¢iino g. 2,
Marijampolé (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211.

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.

Dokumentai priimami: iki 2024-05-31 jskaitytinai. Apie atrankos posédzio vieta ir laikg
informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.
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