
 

  Skelbiama atranka į laisvas nuolatinio pobūdžio Marijampolės socialinės pagalbos centro 

Asmenų, turinčių intelekto sutrikimų, dienos užimtumo padalinio socialinio darbuotojo pareigas. 

 

Pareigybės paskirtis – pareigybė reikalinga užtikrinti socialinės priežiūros paslaugas asmenims, 

turintiems intelekto sutrikimų. 

Pareigybės lygis – A2. 

 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas 0,85 - 0,93 pareiginės algos bazinio dydžio, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį. 

Kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.):  

 turi būti įgijęs socialinio darbo kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) 

laipsnį arba baigęs socialinio darbo studijų krypties programą ir įgijęs socialinių mokslų 

kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį, arba iki 2014 m. gruodžio 

31 d. įgijęs kitą kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį ir socialinio 

darbuotojo kvalifikaciją ar baigęs socialinio darbo studijų programą, ar socialinės apsaugos ir 

darbo ministro nustatyta tvarka baigęs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti 

skirtus mokymus; 

 privalo gebėti bendrauti su neįgaliais, intelekto sutrikimų turinčiais klientais, jų artimaisiais, 

mokėti dirbti komandoje, turėti asmenines savybes: atsakingumą, pareigingumą, 

humaniškumą, gebėjimą išvengti konfliktų, dvasinę tvirtybę; 

 turėti teorinių ir praktinių žinių apie globą, ugdymą, užimtumą; 

 privalo gebėti nustatyti kliento poreikius, išklausyti ir suprasti jį; 

 žinoti asmenybės vystymosi psichologiją, amžiaus tarpsnių ypatumus; 

 mokėti dirbti su kompiuterinėmis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet 

Explorer, dokumentų valdymo sistema. 

 

Šias pareigas einančio darbuotojo pagrindinės funkcijos:  

dirba su neįgaliais asmenimis individualiai ir grupėmis; teikia socialines paslaugas pagal 

individualius asmens poreikius; organizuoja neįgaliųjų ugdymą taip, kad įgytų nepertraukiamą 

pobūdį, tam ruošia šeimos narius ir aplinką; padeda klientams ir jų šeimoms spręsti iškylančiais 

socialines problemas, organizuoja veiklą, padedančią realizuoti ir koreguoti klientų poreikius; ruošia 

neįgaliuosius  savarankiškam  gyvenimui, žmogiškųjų ir socialinių funkcijų atlikimui,  

minimalizuojant pagalbą iš šalies;  pildo dokumentaciją apie klientų poreikių situaciją bei jų 

pokyčius, rengia bei teikia suinteresuotiems asmenims bei institucijoms reikiamą informaciją, 

konsultuoja, sprendžiant socialines problemas bei konfliktus; rengia ir atnaujina individualios 

pagalbos planą; padalinio vedėjo ligos, kasmetinių atostogų, komandiruočių metu atlieka jo funkcijas. 

 

Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopiją prašome siųsti el. paštu  personalas@mspc.lt arba pristatyti adresu: Kriaučiūno g. 2, 

Marijampolė (302 kab.). Informacija teikiama tel. 8 69011211. 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis.  

 

Dokumentai priimami: iki 2024-05-31 įskaitytinai. Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką 

informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai. 
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