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MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés socialinés pagalbos centro nuostatai (toliau - Nuostatai)
reglamentuoja Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau - Centras) teisine
forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig
institucijg, veiklos teisinj pagrindg, sritis, rasis, tikslg, uzdavinius, funkcijas,
veiklos organizavimg ir valdymag, darbuotojy priémimg | darbg ir jy darbo
apmokeéjimo tvarka, turto, IéSy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole,
Centro veiklos priezilirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro teisiné forma - biudzetiné jstaiga.

3. Centro savininkas - Marijampolés savivaldybé (juridinio asmens kodas
111100960, adresas: J. Basanaviciaus a. 1, 68307 Marijampolé).

4. Centro buveiné - Baznycios g. 19, 68298 Marijampolé.

5. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais.

6. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis dkinj, finansinj,
organizacinj savarankiSkumag, turintis herbinj antspaudg su savo pavadinimu,
blankg su pavadinimu, atsiskaitomajq ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos
jregistruotuose bankuose, atributika.

7. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teisés aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais,
Marijampolés savivaldybés mero potvarkiais, Marijampolés savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei Siais Nuostatais.

8. Centro veiklos laikotarpis yra neterminuotas.

9. Centras yra paramos gaveéjas.

10. Jei veiklai, numatytai Centro nuostatuose, reikalinga licencija
(leidimas), tokig licencijg (leidimg) Centras privalo turéti.

II SKYRIUS
SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

11. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras,
iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybés tarybos kompetencijos [gyvendinimo savivaldybés taryba néra
perdavusi savivaldybés merui).

12. Marijampolés savivaldybés taryba:

12.1. tvirtina Centro nuostatus mero teikimu;



12.2. priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

12.3. priima sprendimg dél Centro reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo;

12.4. priima sprendimg dél Centro filialy steigimo ir jy veiklos nutraukimo;

12.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir
nutraukia jos jgaliojimus;

12.6. tvirtina metiniy ataskaity rinkinius;

12.7. nustato atlygintiny paslaugy jkainius, iSskyrus atvejus, kai jkainiai
yra nustatyti jstatymuose arba jy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose;

12.8. sprendzia kitus jstatymuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai
priskirtus klausimus.

_ III SKYRIUS .
CENTRO TIKSLAS, UZDAVINIAI, VEIKLOS SRITYS IR RUSYS

13. Centro veiklos tikslas - suteikti pagalbg asmeniui (Seimai), dél
amziaus, negalios, socialinés rizikos, socialiniy problemy is dalies ar visiskai
neturinCiam (neturinciai) gebéjimy (ju neturéjusiam arba jy turéjusiam, bet
praradusiam) ar galimybes savarankiskai rlpintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu
ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

14. Centro uzdaviniai:

14.1. Marijampolés savivaldybés teritorijoje gyvenantiems asmenims
organizuoti ir teikti kokybiSkas prevencines - potencialiy socialiniy paslaugy
gavejy paieskyg, bendrasias, socialinés priezidros ir socialinés globos paslaugas;

14.2. tenkinti Marijampolés savivaldybés gyventojy gyvybinius poreikius
ir sudaryti zmogaus orumo nezeminancias gyvenimo salygas, kai zmogus pats
nepajégia to padaryti;

14.3. ugdyti, stiprinti, grazinti Zmogaus gebéjimg pasirlpinti savimi,
integruotis | visuomene, padéti jveikti socialine atskirtj, sudaryti salygas
asmeniui (Seimai) galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas;

14.4. padéti asmeniui, Seimai, bendruomenei jveikti iSkilusias socialines
problemas;

14.5. jgyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas ir projektus.

15. Centro veiklos sritys:

15.1. teikti dienos socialinés globos paslaugas institucijoje suaugusiems
asmenims su negalia;

15.2. teikti trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos paslaugas senyvo
amziaus, suaugusiems asmenims su negalia;

15.3. teikti pagalbos | namus ir dienos socialinés globos paslaugas asmens
namuose;

15.4. teisés akty nustatyta tvarka, mokéti pinigine iSmokg - pagalbos
pinigus;

15.5. teikti transporto organizavimo paslaugas pagal poreikius asmenims,
kurie dél negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir dél to ar dél
nepakankamy pajamy negali naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu;

15.6. teikti laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo nakvynés namuose
paslaugas asmenims, neturintiems gyvenamosios vietos ar dél kity priezasciy
negalintiems ja naudotis;



15.7. vykdyti vaiky dienos centry uzimtumo veiklg, teikti vaiky dienos
socialinés prieziliros paslaugas;

15.8. teikti bendrgsias, socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar)
atkdrimo, socialinés priezitiros Seimoms paslaugas, kitg reikiamg pagalbg Seimai
ir jos vaikui;

15.9. jgyvendinti vaiko atstovo pagal j[statymg teises, numatytas
Civiliniame kodekse;

15.10. vykdyti basimy globéjy (rapintojy), jtéviy, budinciy globotojy ir
nuolatiniy globotojy paieskg bei vesti mokymus;

15.11. organizuoti ir teikti reikiamg pagalbg visiems jvaikintiems vaikams,
globéjy (rapintojy) globojamiems (ripinamiems) vaikams, budinciy globotoj ir
nuolatiniy globotojy prizidrimiems vaikams bei budintiems globotojams ir
nuolatiniams globotojams, globéjams (rlpintojams), giminaiCiams, jtéviams ar
asmenims, ketinantiems jais tapti;

15.12. vertinti asmens galimybes pasirlpinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje ir parengti
iSvadq;

15.13. vertinti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikius;

15.14. teikti integralios pagalbos paslaugas;

15.15. organizuoti ir teisés akty nustatyta tvarka teikti sveikatos priezitros
paslaugas, uztikrinancias asmens fizine ir psichine sveikatg;

15.16. vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos
procesus.

16. Centro veiklos risSys (kodas pagal Ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriy):

16.1. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne
ligoninése (86.90.10);

16.2. stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla (87.30);

16.3. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir
nejgaliais asmenimis veikla (88.10);

16.4. vaiky dienos priezidros veikla (88.91);

16.5. kitas mokymas (85.5);

16.6. kitas keleivinis sausumos transportas (49.3);

16.7. kita apgyvendinimo veikla (55.90);

16.8. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio
darbo veikla (88.99).

IV SKYRIUS
CENTRO VALDYMO ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

17. Centrui vadovauja direktorius, kuris priimamas konkurso budu,
penkeriy mety kadencijai. Istaigos vadovas savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimu be konkurso gali biti skiriamas antrajai
penkeriy mety kadencijai, jeigu kiekvienais kadencijos metais jo veikla buvo
ijvertinta kaip virSijanti IGkescCius ir (arba) atitinkanti IGkescius (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. - labai gerai arba gerai). Istaigos vadovo kadencijy skaicius
neribojamas. Direktoriy priima | pareigas ir atleidzia iS pareigy Marijampolés
savivaldybés meras. Centro direktorius pavaldus Marijampolés savivaldybés
merui ir atskaitingas Marijampolés savivaldybés tarybai.



18. Centro direktorius:

18.1. organizuoja Centro darbg ir atsako uz nustatyty Centro tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimg ir pavesty funkcijy vykdyma;

18.2. atsizvelgdamas | teisés akty reikalavimus, tvirtina Centro struktira,
nevirSydamas nustatyto metinio darbo uzmokescio fondo keicia ir tvirtina
pareigybiy skaiciy, darbuotojy pareigybiy sgrasq;

18.3. tvirtina struktdriniy padaliniy nuostatus, tvirtina darbuotojy
pareigybés aprasymus, vidaus tvarkos taisykles, darby saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, civilinés saugos instrukcijas, darbo normas;

18.4. skiria Centro darbuotojams drausmines nuobaudas Dbei
paskatinimus, rapinasi darbuotojy kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo
metodika;

18.5. nustato darbuotojy pareiginés algos koeficientg, atlieka kasmetinj
darbuotojy veiklos vertinimg;

18.6. nustato ir skiria darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka
priemokas, premijas, kitus mokéjimus, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty
lésy;

18.7. pagal kompetencijg leidZia jsakymus Centro darbo organizavimo
klausimais, kitus tvarkomuosius dokumentus, organizuoja ir kontroliuoja jy
vykdyma;

18.8. sudaro darbo grupes, komisijas;

18.9. pagal savo kompetencijg veikia Centro vardu, atstovauja Centrui
visose jstaigose ir organizacijose;

18.10. pagal kompetencijgq atstovauja Centrg teismuose, valstybinése
valdzios ir valdymo institucijose, taip pat santykiuose su kitais Lietuvos
Respublikos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

18.11. Centro vardu sudaro sutartis, pasiraso susitarimus, iSduoda
igaliojimus, atidaro bankuose atsiskaitomasias ir kitas sgskaitas, jgalioja kitus
asmenis vykdyti direktoriaus kompetencijos funkcijas;

18.12. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy bikle, planuoja Centro
materialinius ir finansinius isteklius, atsako uz jy panaudojima ir vykdo su tuo
susijusias funkcijas;

18.13. garantuoja, kad teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos
bty teisingi;

18.14. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Centrui priskirtu turtu ir
léSomis, uztikrina racionaly bei tikslinj IéSy bei turto panaudojima, turi paraso
teise banko dokumentuose;

18.15. uztikrina, kad Centro veikloje bity laikomasi Lietuvos Respublikos
istatymy, vykdomi Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimai, socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymai, savivaldybés institucijy sprendimai, Kkiti
teisés aktai;

18.16. tvirtina jstaigos strateginj veiklos plang;

18.17. sudaro metine Centro pajamy ir isSlaidy samatg;

18.18. rengia metiniy ataskaity rinkinius ir teikia Marijampolés
savivaldybés tarybai;

18.19. teikia informacijg visuomenei apie Centro veiklg ir teikiamas
paslaugas;

18.20. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.



19. Centro direktoriy jo nebuvimo darbe atvejais pavaduoja Centro
direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, jam nesant - Centro direktoriaus
pavaduotojas bendriesiems reikalams.

20. Direktorius jstatymy nustatyta tvarka turi teise:

20.1. gauti informacija, dokumentus socialinés paramos bei paslaugy
organizavimo ir teikimo klausimais iS Marijampolés savivaldybés tarybos,
Marijampolés savivaldybés mero, Marijampolés savivaldybés administracijos
struktdriniy padaliniy, kity jstaigy;

20.2. kviesti kvalifikuotus specialistus, socialinio darbo ekspertus
svarbiems ir sudétingiems klausimams nagrinéti;

20.3. dalyvauti svarstant ir tvirtinant Centro biudzetg;

20.4. teikti pasidlymus jvairioms institucijoms, formuojancioms bei
igyvendinancCioms socialinés paramos politika dél socialiniy paslaugy tobulinimo
bei infrastruktiros plétojimo;

20.5. organizuoti seminarus, susitikimus bei kitus renginius, reikalingus
socialiniy paslaugy teikimo sistemai tobulinti.

_ V SKYRIUS _
DARBUOTOJY PRIEMIMO I DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA

21. Centro darbuotojus | darbg priima ir iS jo atleidzia Centro direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pasiraso
su jais darbo sutartis.

22. Centro direktoriaus pareigine alggq (ménesiné alga - pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokas, premijas ir kitas darbo apmokéjimo salygas nustato
Marijampolés savivaldybés meras.

23. Centro darbuotojy pareigine alggq (ménesiné alga - pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokas, premijas ir kitas darbo apmokéjimo salygas nustato
Centro direktorius vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
apmokéjimo tvarkg ir Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais.

24. Socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai atestuojami teisés akty
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS IR JU NAUDOJIMO TVARKA

25. Centro jgytas turtas nuosavybés teise bei Savivaldybés tarybos
perduotas Centrui priklauso Centro savininkui, o Centras $j turtg valdo, naudoja
ir disponuoja teisés akty nustatyta tvarka.

26. Centro lésy Saltiniai:

26.1. valstybés ir Marijampolés savivaldybés biudzeto asignavimai;

26.2. valstybés investiciniy programy lésos;

26.3. Europos Sajungos projekty Iésos;

26.4. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

26.5. lésos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal
testamentq;

26.6. pajamos uz teikiamas paslaugas;

26.7. kitos teisétai jgytos léSos.



27. Visos 26 punkte iSvardytos |éSos naudojamos vadovaujantis Siy lésy
panaudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

28. Lésas, gautas kaip paramg, taip pat pagal testamentg, Centras
naudoja paramos teikéjo arba testatoriaus nurodymu nuostatuose numatytai
veiklai.

29. Centro léSos naudojamos Siuose Nuostatuose numatytai ir jstatymy
nedraudziamai veiklai.

30. Centras buhalterine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe
tvarko Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

_ VII SKYRIUS .
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

31. Centro veiklos priezilrg atlieka Marijampolés savivaldybés
administracija.

32. Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba bei Marijampolés savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito tarnyba.

. VIII SKYRIUS
PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

33. Centro viesSi pranesSimai skelbiami interneto puslapiuose www.mspc.lt,
www.marijampole.lt.

IX SKYRIUS
CENTRO NUOSTATU KEITIMO TVARKA

34. Centro Nuostatai kei¢iami ir papildomi Centro direktoriaus ar
Marijampolés savivaldybés tarybos iniciatyva.

35. Centro nuostatus, jy pakeitimus ar papildymus tvirtina Marijampolés
savivaldybés taryba.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



http://www.mspc.lt/

