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sprendimu Nr. 1-167 
 

 
MARIJAMPOLĖS SOCIALINĖS PAGALBOS CENTRO NUOSTATAI 

 
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Marijampolės socialinės pagalbos centro nuostatai (toliau - Nuostatai) 
reglamentuoja Marijampolės socialinės pagalbos centro (toliau - Centras) teisinę 

formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią 
instituciją, veiklos teisinį pagrindą, sritis, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, 

veiklos organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimą į darbą ir jų darbo 

apmokėjimo tvarką, turto, lėšų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, 
Centro veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką. 

2. Centro teisinė forma - biudžetinė įstaiga. 
3. Centro savininkas - Marijampolės savivaldybė (juridinio asmens kodas 

111100960, adresas: J. Basanavičiaus a. 1, 68307 Marijampolė). 
4. Centro buveinė - Bažnyčios g. 19, 68298 Marijampolė. 

5. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais. 
6. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, 

organizacinį savarankiškumą, turintis herbinį antspaudą su savo pavadinimu, 
blanką su pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos 

įregistruotuose bankuose, atributiką.  
7. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 
įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu ir kitais įstatymais, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos teisės aktais, Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimais, 
Marijampolės savivaldybės mero potvarkiais, Marijampolės savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais bei šiais Nuostatais.  
8. Centro veiklos laikotarpis yra neterminuotas. 

9. Centras yra paramos gavėjas.  
10. Jei veiklai, numatytai Centro nuostatuose, reikalinga licencija 

(leidimas), tokią licenciją (leidimą) Centras privalo turėti. 
 

II SKYRIUS 
SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS 

 
11. Centro savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės meras, 

išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos 
išimtinei ir paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios 

savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra 

perdavusi savivaldybės merui). 
12. Marijampolės savivaldybės taryba: 

12.1. tvirtina Centro nuostatus mero teikimu;  



12.2. priima sprendimą dėl Centro buveinės pakeitimo; 

12.3. priima sprendimą dėl Centro reorganizavimo, likvidavimo ar 
pertvarkymo; 

12.4. priima sprendimą dėl Centro filialų steigimo ir jų veiklos nutraukimo; 
12.5. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir 

nutraukia jos įgaliojimus; 
12.6. tvirtina metinių ataskaitų rinkinius; 

12.7. nustato atlygintinų paslaugų įkainius, išskyrus atvejus, kai įkainiai 
yra nustatyti įstatymuose arba jų pagrindu priimtuose kituose teisės aktuose; 

12.8. sprendžia kitus įstatymuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai 
priskirtus klausimus. 

 
III SKYRIUS 

CENTRO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS 
 

13. Centro veiklos tikslas – suteikti pagalbą asmeniui (šeimai), dėl 

amžiaus, negalios, socialinės rizikos, socialinių problemų iš dalies ar visiškai 
neturinčiam (neturinčiai) gebėjimų (jų neturėjusiam arba jų turėjusiam, bet 

praradusiam) ar galimybes savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu 
ir dalyvauti visuomenės gyvenime. 

14. Centro uždaviniai: 
14.1. Marijampolės savivaldybės teritorijoje gyvenantiems asmenims 

organizuoti ir teikti kokybiškas prevencines - potencialių socialinių paslaugų 
gavėjų paiešką, bendrąsias, socialinės priežiūros ir socialinės globos paslaugas;  

14.2. tenkinti Marijampolės savivaldybės gyventojų gyvybinius poreikius 
ir sudaryti žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas, kai žmogus pats 

nepajėgia to padaryti; 
14.3. ugdyti, stiprinti, grąžinti žmogaus gebėjimą pasirūpinti savimi, 

integruotis į visuomenę, padėti įveikti socialinę atskirtį, sudaryti sąlygas 
asmeniui (šeimai) galimybes savarankiškai spręsti savo socialines problemas; 

14.4. padėti asmeniui, šeimai, bendruomenei įveikti iškilusias socialines 

problemas;  
14.5. įgyvendinti socialinių paslaugų teikimo programas ir projektus. 

15. Centro veiklos sritys:  
15.1. teikti dienos socialinės globos paslaugas institucijoje suaugusiems 

asmenims su negalia; 
15.2. teikti trumpalaikės ir ilgalaikės socialinės globos paslaugas senyvo 

amžiaus, suaugusiems asmenims su negalia;  
15.3. teikti pagalbos į namus ir dienos socialinės globos paslaugas asmens 

namuose; 
15.4. teisės aktų nustatyta tvarka, mokėti piniginę išmoką – pagalbos 

pinigus; 
15.5. teikti transporto organizavimo paslaugas pagal poreikius asmenims, 

kurie dėl negalios, ligos ar senatvės turi judėjimo problemų ir dėl to ar dėl 
nepakankamų pajamų negali naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu; 

15.6. teikti laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo nakvynės namuose 

paslaugas asmenims, neturintiems gyvenamosios vietos ar dėl kitų priežasčių 
negalintiems ja naudotis; 



15.7. vykdyti vaikų dienos centrų užimtumo veiklą, teikti vaikų dienos 

socialinės priežiūros paslaugas; 
15.8. teikti bendrąsias, socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) 

atkūrimo, socialinės priežiūros šeimoms paslaugas, kitą reikiamą pagalbą šeimai 
ir jos vaikui;  

15.9. įgyvendinti vaiko atstovo pagal įstatymą teises, numatytas 
Civiliniame kodekse; 

15.10. vykdyti būsimų globėjų (rūpintojų), įtėvių, budinčių globotojų ir 
nuolatinių globotojų paiešką bei vesti mokymus;  

15.11. organizuoti ir teikti reikiamą pagalbą visiems įvaikintiems vaikams, 
globėjų (rūpintojų) globojamiems (rūpinamiems) vaikams, budinčių globotoj ir 

nuolatinių globotojų prižiūrimiems vaikams bei budintiems globotojams ir 
nuolatiniams globotojams, globėjams (rūpintojams), giminaičiams, įtėviams ar 

asmenims, ketinantiems jais tapti;  
15.12. vertinti asmens galimybes pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius 

sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba konkrečioje srityje ir parengti 

išvadą; 
15.13. vertinti asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikius; 

15.14. teikti integralios pagalbos paslaugas; 
15.15. organizuoti ir teisės aktų nustatyta tvarka teikti sveikatos priežiūros 

paslaugas, užtikrinančias asmens fizinę ir psichinę sveikatą; 
15.16. vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos 

procesus. 
16. Centro veiklos rūšys (kodas pagal Ekonominės veiklos rūšių 

klasifikatorių): 
16.1. viduriniojo medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne 

ligoninėse (86.90.10); 
16.2. stacionarinė pagyvenusių ir neįgalių asmenų globos veikla (87.30); 

16.3. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir 
neįgaliais asmenimis veikla (88.10); 

16.4. vaikų dienos priežiūros veikla (88.91); 

16.5. kitas mokymas (85.5); 
16.6. kitas keleivinis sausumos transportas (49.3); 

16.7. kita apgyvendinimo veikla (55.90); 
16.8. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio 

darbo veikla (88.99). 
 

IV SKYRIUS 
CENTRO VALDYMO ORGANAI IR JŲ KOMPETENCIJA 

 
17. Centrui vadovauja direktorius, kuris priimamas konkurso būdu, 

penkerių metų kadencijai. Įstaigos vadovas savininko teises ir pareigas 
įgyvendinančios institucijos sprendimu be konkurso gali būti skiriamas antrajai 

penkerių metų kadencijai, jeigu kiekvienais kadencijos metais jo veikla buvo 
įvertinta kaip viršijanti lūkesčius ir (arba) atitinkanti lūkesčius (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – labai gerai arba gerai). Įstaigos vadovo kadencijų skaičius 

neribojamas. Direktorių priima į pareigas ir atleidžia iš pareigų Marijampolės 
savivaldybės meras. Centro direktorius pavaldus Marijampolės savivaldybės 

merui ir atskaitingas Marijampolės savivaldybės tarybai. 



18. Centro direktorius:  

18.1. organizuoja Centro darbą ir atsako už nustatytų Centro tikslų ir 
uždavinių įgyvendinimą ir pavestų funkcijų vykdymą; 

18.2. atsižvelgdamas į teisės aktų reikalavimus, tvirtina Centro struktūrą, 
neviršydamas nustatyto metinio darbo užmokesčio fondo keičia ir tvirtina 

pareigybių skaičių, darbuotojų pareigybių sąrašą;  
18.3. tvirtina struktūrinių padalinių nuostatus, tvirtina darbuotojų 

pareigybės aprašymus, vidaus tvarkos taisykles, darbų saugos ir sveikatos, 
gaisrinės saugos, civilinės saugos instrukcijas, darbo normas; 

18.4. skiria Centro darbuotojams drausmines nuobaudas bei 
paskatinimus, rūpinasi darbuotojų kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo 

metodiką; 
18.5. nustato darbuotojų pareiginės algos koeficientą, atlieka kasmetinį 

darbuotojų veiklos vertinimą; 
18.6. nustato ir skiria darbuotojams teisės aktų nustatyta tvarka 

priemokas, premijas, kitus mokėjimus, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų 

lėšų; 
18.7. pagal kompetenciją leidžia įsakymus Centro darbo organizavimo 

klausimais, kitus tvarkomuosius dokumentus, organizuoja ir kontroliuoja jų 
vykdymą;  

18.8. sudaro darbo grupes, komisijas; 
18.9. pagal savo kompetenciją veikia Centro vardu, atstovauja Centrui 

visose įstaigose ir organizacijose; 
18.10. pagal kompetenciją atstovauja Centrą teismuose, valstybinėse 

valdžios ir valdymo institucijose, taip pat santykiuose su kitais Lietuvos 
Respublikos ir užsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis; 

18.11. Centro vardu sudaro sutartis, pasirašo susitarimus, išduoda 
įgaliojimus, atidaro bankuose atsiskaitomąsias ir kitas sąskaitas, įgalioja kitus 

asmenis vykdyti direktoriaus kompetencijos funkcijas; 
18.12. analizuoja Centro veiklos ir valdymo išteklių būklę, planuoja Centro 

materialinius ir finansinius išteklius, atsako už jų panaudojimą ir vykdo su tuo 

susijusias funkcijas; 
18.13. garantuoja, kad teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos 

būtų teisingi; 
18.14. teisės aktų nustatyta tvarka disponuoja Centrui priskirtu turtu ir 

lėšomis, užtikrina racionalų bei tikslinį lėšų bei turto panaudojimą, turi parašo 
teisę banko dokumentuose; 

18.15. užtikrina, kad Centro veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos 
įstatymų, vykdomi Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimai, socialinės 

apsaugos ir darbo ministro įsakymai, savivaldybės institucijų sprendimai, kiti 
teisės aktai; 

18.16. tvirtina įstaigos strateginį veiklos planą; 
18.17. sudaro metinę Centro pajamų ir išlaidų sąmatą; 

18.18. rengia metinių ataskaitų rinkinius ir teikia Marijampolės 
savivaldybės tarybai; 

18.19. teikia informaciją visuomenei apie Centro veiklą ir teikiamas 

paslaugas; 
18.20. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas 

funkcijas. 



19. Centro direktorių jo nebuvimo darbe atvejais pavaduoja Centro 

direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, jam nesant - Centro direktoriaus 
pavaduotojas bendriesiems reikalams. 

20. Direktorius įstatymų nustatyta tvarka turi teisę: 
20.1. gauti informaciją, dokumentus socialinės paramos bei paslaugų 

organizavimo ir teikimo klausimais iš Marijampolės savivaldybės tarybos, 
Marijampolės savivaldybės mero, Marijampolės savivaldybės administracijos 

struktūrinių padalinių, kitų įstaigų; 
20.2. kviesti kvalifikuotus specialistus, socialinio darbo ekspertus 

svarbiems ir sudėtingiems klausimams nagrinėti; 
20.3. dalyvauti svarstant ir tvirtinant Centro biudžetą; 

20.4. teikti pasiūlymus įvairioms institucijoms, formuojančioms bei 
įgyvendinančioms socialinės paramos politiką dėl socialinių paslaugų tobulinimo 

bei infrastruktūros plėtojimo; 
20.5. organizuoti seminarus, susitikimus bei kitus renginius, reikalingus 

socialinių paslaugų teikimo sistemai tobulinti.  

 
V SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO TVARKA 
 

21. Centro darbuotojus į darbą priima ir iš jo atleidžia Centro direktorius 
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, pasirašo 

su jais darbo sutartis. 
22. Centro direktoriaus pareiginę algą (mėnesinė alga - pastovioji ir 

kintamoji dalys), priemokas, premijas ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas nustato 
Marijampolės savivaldybės meras.  

23. Centro darbuotojų pareiginę algą (mėnesinė alga - pastovioji ir 
kintamoji dalys), priemokas, premijas ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas nustato 

Centro direktorius vadovaudamasis teisės aktais, reglamentuojančiais darbo 
apmokėjimo tvarką ir Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimais. 

24. Socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai atestuojami teisės aktų 

nustatyta tvarka.  
 

VI SKYRIUS 
CENTRO TURTAS, LĖŠOS IR JŲ NAUDOJIMO TVARKA 

 
25. Centro įgytas turtas nuosavybės teise bei Savivaldybės tarybos 

perduotas Centrui priklauso Centro savininkui, o Centras šį turtą valdo, naudoja 
ir disponuoja teisės aktų nustatyta tvarka. 

26. Centro lėšų šaltiniai: 
26.1. valstybės ir Marijampolės savivaldybės biudžeto asignavimai; 

26.2. valstybės investicinių programų lėšos; 
26.3. Europos Sąjungos projektų lėšos; 

26.4. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;  
26.5. lėšos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal 

testamentą;  

26.6. pajamos už teikiamas paslaugas; 
26.7. kitos teisėtai įgytos lėšos. 



27. Visos 26 punkte išvardytos lėšos naudojamos vadovaujantis šių lėšų 

panaudojimą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis. 
28. Lėšas, gautas kaip paramą, taip pat pagal testamentą, Centras 

naudoja paramos teikėjo arba testatoriaus nurodymu nuostatuose numatytai 
veiklai.  

29. Centro lėšos naudojamos šiuose Nuostatuose numatytai ir įstatymų 
nedraudžiamai veiklai. 

30. Centras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę 
tvarko Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

 
VII SKYRIUS 

FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA 
 

31. Centro veiklos priežiūrą atlieka Marijampolės savivaldybės 
administracija. 

32. Centro finansinės veiklos kontrolę vykdo Marijampolės savivaldybės 

kontrolės ir audito tarnyba bei Marijampolės savivaldybės administracijos 
Centralizuoto vidaus audito tarnyba. 

 
VIII SKYRIUS 

PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA 
 

33. Centro vieši pranešimai skelbiami interneto puslapiuose www.mspc.lt, 
www.marijampole.lt. 

 
IX SKYRIUS 

CENTRO NUOSTATŲ KEITIMO TVARKA 
 

34. Centro Nuostatai keičiami ir papildomi Centro direktoriaus ar 
Marijampolės savivaldybės tarybos iniciatyva. 

35. Centro nuostatus, jų pakeitimus ar papildymus tvirtina Marijampolės 

savivaldybės taryba. 
 

X SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
36. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas 

Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 

ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
___________________________ 

http://www.mspc.lt/

