SKELBIAMA ATRANKA MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
UKIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGOMS UZIMTI

PAREIGYBE

1. Ukio skyriaus vedéjas yra Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau- Centro) tikio skyriaus
vadovas.

2. Pareigybés lygis — B. Pareiginés algos koeficientas - 1,06.

3. Pareigybés pavaldumas — iikio skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga organizuoti Centro tikio
skyriaus darba, prizitréti ir uztikrinti tinkamg Centro pastaty ir patalpy bikle, ripintis tinkamu
darbo salygy Centro personalui uztikrinimu, apriipinti juos organizacinémis techninémis
priemonémis, uztikrinti kity techniniy, tikiniy, tvarkos palaikymo darby atlikima, reikalinga
tinkamam Centro funkcionavimui uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — iikio skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

5.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima;

5.3. privalo iSmanyti darby ir civilinés saugos reikalavimus;

5.4. privalo mokéti naudotis prieSgaisrinémis saugos priemonémis.

5.5. privalo zinoti:

5.5.1. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, darbo higienos
normos bei taisykles;

5.5.2. darby ir civilinés saugos reikalavimus, viesyjy pirkimy jstatymus, Silumos tkio aptarnavimo
organizavima.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

sanitarinémis ir prieSgaisrinémis apsaugos normomis bei taisyklémis uZtikrina jstaigos tkinj
aptarnavima,

6.2. dalyvauja sudarant jstaigos veiklos plang, tikiniy i§laidy samata, teikia savo pasitilymus ir
rekomendacijas Centro direktoriui;

6.3. riipinasi defektiniy akty sudarymu, jy realizavimu;

6.4. apriipina jstaigg Ukiniu inventoriumi, baldais, jrengimais, ugdymo priemonémis, valymo,
dezinfekcijos ir kt. darbo funkcijoms atlikti reikalingomis priemonémis.

6.5. organizuoja ir reikalui esant atlieka einamajj patalpy remonta;

6.6. organizuoja ir vykdo transporto priemoniy draudimus teisés akty nustatyta tvarka,

6.7. organizuoja automobiliy einamojo ir avarinio remonto darbus;

6.8. organizuoja automobiliy periodinius techninio aptarnavimo darbus;

6.9. koordinuoja ir kontroliuoja jam pavaldZiy darbuotojy darba,

6.10. apriipina darbuotojus spec. riibais ir eksploatacinémis medziagomis pagal galiojancius teisés
aktus;

6.11. vyksta ] seminarus, mokymosi ir kvalifikacijos kélimo kursus;

6.12. teikia sitilymus iikinés veiklos gerinimo klausimais;

6.13. rengia netinkamo naudoti turto ir Gikinio inventoriaus nuraSymo aktus;

6.14. inicijuoja vieSuosius pirkimus;

6.15. deklaruoja ir rengia pazymas susijusias su elektros, vandens, Silumos sunaudojimu,
6.16. pildo antspaudy ir spaudy registracijos zurnala,

6.17. pildo spidometro rodmeny apskaitos zurnalg;

6.18. pildo pastaty priezitros Zurnalg;

6.19. pildo automobiliy padangy jskaitos korteles;
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6.21. kasdien pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.22. esant poreikiui rengia ir teikia tvirtinti darbuotojy grafikus;

6.23. rengia direktoriaus jsakymus tkio skyriaus veiklos klausimais;

6.24. savo kompetencijos ribose, vykdo kitus su Centro veikla susijusius pavedimus.

DARBUOTOJO TEISES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. 1 tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teigiama emocing aplinka,;
7.2. kelti savo kvalifikacija;

7.3. teikti pasitilymus darbui tobulinti, kokybei gerinti.

ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymuose, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy neatlikima ar
netinkama atlikima;

8.2. medziagy ir priemoniy tinkamg perdavimg ir panaudojima,

8.3. pastaty, zeldiniy priezitra;

8.4. pavesty uzduocCiy savalaikj ir kokybiska vykdyma;

8.5. perduotas eksploatuoti ir saugoti materialines vertybes;

8.6. darbo vietoje esancio inventoriaus ir jam pavesty materialiniy vertybiy sauguma ir teisingg
eksploatavima.
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