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MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCILJOS 2025-2027 METU PROGRAMOS TVIRTINIMO

2025 m. balandzio  d. Nr.
Marijampolé

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu 7 straipsnio 1 dalies
5 punktu, 7 straipsnio 5 dalimi, vykdydama Marijampolés savivaldybés tarybos 2025 m. kovo 31 d.
sprendimg Nr. 1-88 ,, D¢l Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos patvirtinimo* ir Marijampolés socialinés pagalbos centro nuostaty, iregistruoty Juridiniy
asmeny registre 2024 m. geguzes 6 d., 18.7 punktu:

1. T virtinu Marijampolés socialinés pagalbos centro korupcijos prevencijos 2025-
2027 mety programg (pridedama)

2. L aikau Marijampolés socialinés pagalbos centro direktoriaus 2022-02-24 jsakyma
Nr. V-35 ,,Dél Marijampolés socialinés pagalbos centro korupcijos prevencijos programos ir kovos
su korupcija programos jgyvendinimo veikmsy plano 2022-2023 metams patvirtinimo* netekusiu
galios.

3. L aikau Marijampolés socialinés pagalbos centro direktoriaus 2022-12-27 jsakyma
Nr. V-190 ,,D¢él Marijampolés socialinés pagalbos centro kovos su korupcija programos
igyvendinimo veikmsy plano 2023-2024 metais patvirtinimo* netekusiu galios.

4. L a1k au Marijampolés socialinés pagalbos centro direktoriaus 2022-02-24 jsakyma
Nr. V-36 ,, D¢l darbuotojy atsakingy uz korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma skyrimo*
netekusiu galios.

Direktoré Vilma Ratkeviciené

Domantas Bernotavicius, 5 22 87, teise@mspc.lt
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PATVIRTINTA

Marijampolés socialinés pagalbos

centro direktoriaus 2025 m. balandzio d.
jsakymu Nr. V-

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés socialinés pagalbos centro korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos (toliau — Programa) paskirtis — vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, veiksmingesng¢ Marijampolés socialinés pagalbos centro (toliau — Centro)
darbuotojy veikla ir skirta sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybes, uztikrinti korupcijos
prevencija bei uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Centro veikloje.

2. Korupcijos prevencijos Programa nustato Centro tikslus ir uzdavinius vykdant korupcijos
prevencija, korupcijos prevencijos priemones, kurios sumazinty arba panaikinty korupcijos
atsiradimo prieZastis arba salygas, taip pat atskaitomybe apie Siy priemoniy vykdymo tvarka.

3. Programos nuostatos yra privalomos visiems Centro darbuotojams.

4. Programa sudaroma 3 metams, kuri tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

5. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Jstatyme vartojamas savokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, stiprinti korupcijos prevencija
ir uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Centre.

7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

7.2. uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio efektyvumo kontrole;

7.3. uztikrinti vieSyjy interesy konflikty valdyma;

7.4. savalaikiai nustatyti asmenis jtariamus korupciniais teisés pazeidimais;

7.5. visokeriopai skatinti nepakantumga korupcijos apraiSkoms;

7.6. informuoti visuomeng apie teikiamas paslaugas;

7.7. tirti skundus ir pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos;

7.8. ugdyti antikorupcing Centro darbuotojy kultiira;

7.9. vykdyti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima.

III SKYRIUS
PRIELAIDOS LEMIANCIOS KORUPCIJOS PASIREIKSKIMA

8. Bendros korupcijos prielaidos:

8.1. socialinés prielaidos (nepakankamas socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy
atlyginimas ir pan.);

8.2. teisings prielaidos (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas);

8.3. institucinés prielaidos (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triksta
vieSumo);

8.4. iSoriniai veiksniai (klienty pasyvumas antikorupcinei veiklai, visuomeninés
pilietiSkumo stoka).
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9. Tikimybe vidinés korupcijos pasireiSkimo prielaidoms Centre:

9.1. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

9.2. darbuotojams teikiant paslaugas klientams;

9.3. nepakankamai aktyviis pilieciai kovojant su korupcija, nesulaukiama praneSimy apie
korupcinio pobiidzio pazeidimus.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

10. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (toliau - Planas) (Priedas), kuris
nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus, priemoniy tikslus ir
laukiamus rezultatus, priemoniy vertinimo kriterijus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

11. Uz konkrecios Plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
Plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

12. Uz antikorupcinius veiksmus, jskaitant Sios Programos nuostaty jgyvendinima,
kontrole, metodinés pagalbos teikimag korupcijos prevencijos srityje, atsako Centro darbuotojai.

13. Programos jgyvendinimo Centre kontrolg, metodinés pagalbos teikima korupcijos
prevencijos klausimais vykdo Centro direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai ir Centro
direktorius.

V SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai ir Centro darbuotojai, atsizvelgdami |
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinCius jtakos ar galincius turéti jtakos Programos priemonéms
igyvendinti, teikia pasiiilymus Centro direktoriui dél jgyvendinamy Programos priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
kriterijus.

15. Programa gali biiti kei¢iama, pildoma ar atnaujinama atsizvelgiant j programos tarpinio
lgyvendinimo rezultatus, atlikto korupcijos rizikos vertinimo i§vadas, kintancius aplinkos veiksnius,
teisinio reglamentavimo kaitg ir kitas reikSmingas aplinkybes.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Su Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu Centro darbuotojai yra
supazindinami per dokumenty valdymo sistema.

17. Korupcijos prevencijos programa skelbiama Marijampolés socialinés pagalbos centro
interneto svetainéje: www.mspc.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija.
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Marijampolés socialinés pagalbos centro
korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos

priedas
EIL. | PRIEMONES . PRIEMONES . PRIEMONES
NR. | PAVADINIMAS Pl}rlll;“(l\é[ggs}g S IGYVENDINIMO ‘fgghé?gfil VERTINIMO
TERMINAS KRITERIJAI
1. Parengti Parengtas/atnaujintas 2025 metais Parengtas/atnaujintas
Antikorupcinio | Antikorupcinio elgesio Antikorupcinio elgesio
elgesio kodeksa | kodeksas padés kurti ir kodeksas
arba atnaujinti palaikyti atsparig
Antikorupcinio korupcijai
elgesio kodeksa, darbo aplinkg, ugdys
papildant darbuotojy
konkreciais antikorupcinj
pavyzdziais sagmoninguma,
galimy korupcinio atsparuma Juristas
pobiidzio rizikos korupcijai, lojaluma,
atvejy ir nurodyti atsakinguma ir
darbuotojy s3zininguma,
veiksmus, kaip didins Marijampolés
elgtis susidiirus su socialinés pagalbos
Siomis rizikomis centro veiklos
skaidruma, vieSuma, ir
pasitikéjima
visuomengje
2. Skelbti interneto | Didesnis skaidrumas ir Per 10 d. d. Juristas Paskelbtas interneto
svetaingje atskaitingumas nuo svetaingje patvirtintas
patvirtintus visuomeneli, pareigybiy sarasSas pareigybiy, dél
sarasus iSvengiant galimo saraso kuriy kreipiamasi |
pareigybiy, dél | nepasitikéjimo paskirtu patvirtinimo/ Lietuvos Respublikos
kuriy asmeniu. atnaujinimo specialiyjy tyrimy
kreipiamasi | tarnyba
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy
tyrimy tarnyba dél
informacijos apie
asmenyj, siekiantj
eiti pareigas
Marijampolés
socialines
pagalbos centre
3. Perzitireéti ir esant | Didesnis Marijampolés Kiekvieny Juristas Perziiirétas ir esant
poreikiui socialinés pagalbos kalendoriniy poreikiui atnaujintas
atnaujinti centro mety [ programos
korupcijos skaidrumas ir ketvirtis jgyvendinimo
prevencijos atskaitingumas priemoniy planas
programos visuomeneli,
jgyvendinimo nustatyty korupcijos
priemoniy rizikos
plana veiksniy mazinimas ir
Salinimas
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Marijampolés Per 30 kalendoriniy Nuolat Darbuotojai, kurie 100 proc. laiku
socialinés dieny nuo Marijampolés pateiktos/atnaujintos
pagalbos centro pareigos atsiradimo socialinés pagalbos privaciy interesy
vadovaujanciy dienos, centro direktoriaus deklaracijos privaciy
specialisty pasikeitus duomenims, jsakymu paskirti ir interesy registre
privaciy interesy | informacijg atnaujinti privalo deklaruoti PINREG
deklaracijy per 30 privacius interesus
pateikimo kalendoriniy dieny nuo PINREG registre
kontrolé privaciy pasikeitimo
interesy registre
PINREG
Marijampolés Ugdyti antikorupcing Per kiekvienus Juristas Ne maziau kaip 15
socialinés kultiirg Marijampolés | kalendorinius metus proc. Marijampolés
pagalbos centro socialinés pagalbos socialinés pagalbos
darbuotojy centre, antikorupcinj centro darbuotojy
mokymas sagmoninguma
korupcijos ir netolerancija
prevencijos korupcijos
klausimais reiSkiniams
Skelbti sudarytas Skaidresnis vieSyjy Per 15 dieny nuo Direktoriaus 100 proc. paskelbtos
pirkimo sutartis, pirkimy atlikimas, vieSojo pirkimo pavaduotojas sudarytos pirkimo
pirkimo sutar¢iy | uztikrinant visuomenés | sutarties sudarymo bendriems sutartys, pirkimo
pakeitimus bei pasitikéjima ar pakeitimo, bet ne klausimams sutarCiy pakeitimai
laiméjusio dalyvio Marijampolés véliau kaip iki bei laiméjusio
pasitlymus, socialinés pagalbos pirmojo mokéjimo dalyvio pasitlymai
iSskyrus centru pagal viesojo
konfidencialig pirkimo sutartj
informacija, pradzios
Centrinéje vieSyjy
pirkimy
informacinéje
sistemoje
Nustatyta tvarka ISankstiné privaloma Iki kiekvieno Personalo Priimty j pareigas
kreiptis j Lietuvos asmeny, siekianciy Marijampolés specialistas asmeny, dé¢l kuriy
Respublikos uzimti pareigas socialinés pagalbos privalomas kreipimasis,
specialiyjy tyrimy | patikra, savalaikis ir centro asmens ir privalomy kreipimysi
tarnybg del privalomas kreipimasis | priémimo ] pareigas skaicius

informacijos apie
asmenj, siekiantj
eiti pareigas
Marijampolés
socialinés
pagalbos centre,
kaip tai numato
Lietuvos
Respublikos
korupcijos
prevencijos
jstatymo 17
straipsnio 4 dalis

1 Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, tokiu biidu
iSvengiant galimo
nepasitikejimo paskirtu
asmeniu, uztikrinant
biisimos veiklos
skaidruma

dienos, jeigu asmuo
priimamas |
pareigas, kurios
patenka  patvirtintg
Marijampolés
socialinés pagalbos
centro direktoriaus
sarasa pareigybiy,
del kuriy teikiamas
praSymas
Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti
informacijg apie
asmenj
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Marijampolés
socialinés
pagalbos centro
interneto
svetaingje skelbti
informacija apie
rengiamus
konkursus/
atrankas
darbuotojo arba
padalinio/skyriaus
vadovo pareigoms
uzimti, taip pat
informacija apie
laisvas nuolatinio
pobudzio darbo
vietas

VieSumas ir
skaidrumas, sickiant
didinti pasitikéjima

Marijampolés
socialinés pagalbos
centru, taip pat
visuomengés nariams
suteikiama galimybé
pretenduoti uzimti
laisvas pareigybes
Marijampolés
socialinés pagalbos
centre

Ne ilgiau kaip
per 3d. d.
nuo konkurso
darbuotojo ar
jstaigos vadovo
pareigoms
uzimti
paskelbimo ir
ne ilgiau kaip
per 3 d. d.
nuo laisvos
nuolatinio
pobiidzio
darbo vietos
atsiradimo

Personalo
specialistas

100 proc. laiku

paskelbta informacija

apie vykdomus
konkursus ir

atrankas j laisvas darbo
vietas Marijampolés
socialinés pagalbos

centre,

interneto svetaingje ir

100 proc. laiku

paskelbta informacija

apie laisvas

nuolatinio pobiidzio

darbo vietas
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