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Marijampolés socialinés pagalbos centro
korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos

priedas
EIL. | PRIEMONES . PRIEMONES . PRIEMONES
NR. | PAVADINIMAS Pl}rlll;“(l\é[ggs}g S IGYVENDINIMO ‘fgghé?gfil VERTINIMO
TERMINAS KRITERIJAI
1. Parengti Parengtas/atnaujintas 2025 metais Parengtas/atnaujintas
Antikorupcinio | Antikorupcinio elgesio Antikorupcinio elgesio
elgesio kodeksa | kodeksas padés kurti ir kodeksas
arba atnaujinti palaikyti atsparig
Antikorupcinio korupcijai
elgesio kodeksa, darbo aplinkg, ugdys
papildant darbuotojy
konkreciais antikorupcinj
pavyzdziais sagmoninguma,
galimy korupcinio atsparuma Juristas
pobiidzio rizikos korupcijai, lojaluma,
atvejy ir nurodyti atsakinguma ir
darbuotojy s3zininguma,
veiksmus, kaip didins Marijampolés
elgtis susidiirus su socialinés pagalbos
Siomis rizikomis centro veiklos
skaidruma, vieSuma, ir
pasitikéjima
visuomengje
2. Skelbti interneto | Didesnis skaidrumas ir Per 10 d. d. Juristas Paskelbtas interneto
svetaingje atskaitingumas nuo svetaingje patvirtintas
patvirtintus visuomeneli, pareigybiy sarasSas pareigybiy, dél
sarasus iSvengiant galimo saraso kuriy kreipiamasi |
pareigybiy, dél | nepasitikéjimo paskirtu patvirtinimo/ Lietuvos Respublikos
kuriy asmeniu. atnaujinimo specialiyjy tyrimy
kreipiamasi | tarnyba
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy
tyrimy tarnyba dél
informacijos apie
asmenyj, siekiantj
eiti pareigas
Marijampolés
socialines
pagalbos centre
3. Perzitireéti ir esant | Didesnis Marijampolés Kiekvieny Juristas Perziiirétas ir esant
poreikiui socialinés pagalbos kalendoriniy poreikiui atnaujintas
atnaujinti centro mety [ programos
korupcijos skaidrumas ir ketvirtis jgyvendinimo
prevencijos atskaitingumas priemoniy planas
programos visuomeneli,
jgyvendinimo nustatyty korupcijos
priemoniy rizikos
plana veiksniy mazinimas ir
Salinimas
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Marijampolés Per 30 kalendoriniy Nuolat Darbuotojai, kurie 100 proc. laiku
socialinés dieny nuo Marijampolés pateiktos/atnaujintos
pagalbos centro pareigos atsiradimo socialinés pagalbos privaciy interesy
vadovaujanciy dienos, centro direktoriaus deklaracijos privaciy
specialisty pasikeitus duomenims, jsakymu paskirti ir interesy registre
privaciy interesy | informacijg atnaujinti privalo deklaruoti PINREG
deklaracijy per 30 privacius interesus
pateikimo kalendoriniy dieny nuo PINREG registre
kontrolé privaciy pasikeitimo
interesy registre
PINREG
Marijampolés Ugdyti antikorupcing Per kiekvienus Juristas Ne maziau kaip 15
socialinés kultiirg Marijampolés | kalendorinius metus proc. Marijampolés
pagalbos centro socialinés pagalbos socialinés pagalbos
darbuotojy centre, antikorupcinj centro darbuotojy
mokymas sagmoninguma
korupcijos ir netolerancija
prevencijos korupcijos
klausimais reiSkiniams
Skelbti sudarytas Skaidresnis vieSyjy Per 15 dieny nuo Direktoriaus 100 proc. paskelbtos
pirkimo sutartis, pirkimy atlikimas, vieSojo pirkimo pavaduotojas sudarytos pirkimo
pirkimo sutar¢iy | uztikrinant visuomenés | sutarties sudarymo bendriems sutartys, pirkimo
pakeitimus bei pasitikéjima ar pakeitimo, bet ne klausimams sutarCiy pakeitimai
laiméjusio dalyvio Marijampolés véliau kaip iki bei laiméjusio
pasitlymus, socialinés pagalbos pirmojo mokéjimo dalyvio pasitlymai
iSskyrus centru pagal viesojo
konfidencialig pirkimo sutartj
informacija, pradzios
Centrinéje vieSyjy
pirkimy
informacinéje
sistemoje
Nustatyta tvarka ISankstiné privaloma Iki kiekvieno Personalo Priimty j pareigas
kreiptis j Lietuvos asmeny, siekianciy Marijampolés specialistas asmeny, dé¢l kuriy
Respublikos uzimti pareigas socialinés pagalbos privalomas kreipimasis,
specialiyjy tyrimy | patikra, savalaikis ir centro asmens ir privalomy kreipimysi
tarnybg del privalomas kreipimasis | priémimo ] pareigas skaicius

informacijos apie
asmenj, siekiantj
eiti pareigas
Marijampolés
socialinés
pagalbos centre,
kaip tai numato
Lietuvos
Respublikos
korupcijos
prevencijos
jstatymo 17
straipsnio 4 dalis

1 Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, tokiu biidu
iSvengiant galimo
nepasitikejimo paskirtu
asmeniu, uztikrinant
biisimos veiklos
skaidruma

dienos, jeigu asmuo
priimamas |
pareigas, kurios
patenka  patvirtintg
Marijampolés
socialinés pagalbos
centro direktoriaus
sarasa pareigybiy,
del kuriy teikiamas
praSymas
Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti
informacijg apie
asmenj
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Marijampolés
socialinés
pagalbos centro
interneto
svetaingje skelbti
informacija apie
rengiamus
konkursus/
atrankas
darbuotojo arba
padalinio/skyriaus
vadovo pareigoms
uzimti, taip pat
informacija apie
laisvas nuolatinio
pobudzio darbo
vietas

VieSumas ir
skaidrumas, sickiant
didinti pasitikéjima

Marijampolés
socialinés pagalbos
centru, taip pat
visuomengés nariams
suteikiama galimybé
pretenduoti uzimti
laisvas pareigybes
Marijampolés
socialinés pagalbos
centre

Ne ilgiau kaip
per 3d. d.
nuo konkurso
darbuotojo ar
jstaigos vadovo
pareigoms
uzimti
paskelbimo ir
ne ilgiau kaip
per 3 d. d.
nuo laisvos
nuolatinio
pobiidzio
darbo vietos
atsiradimo

Personalo
specialistas

100 proc. laiku

paskelbta informacija

apie vykdomus
konkursus ir

atrankas j laisvas darbo
vietas Marijampolés
socialinés pagalbos

centre,

interneto svetaingje ir

100 proc. laiku

paskelbta informacija

apie laisvas

nuolatinio pobiidzio

darbo vietas
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