
Skelbiama atranka į Marijampolės socialinės pagalbos centro Ūkio skyriaus pastatų techninės 

priežiūros darbininko pareigas. 

 

Pareigybės lygis – C 

 

Mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių): pareiginės algos koeficientas 0,80 – 0,89 

baziniais dydžiais (atsižvelgiant į turimą darbo stažą). 

 

Specialūs kvalifikaciniai reikalavimai (išsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turėti ne žemesnį kaip 

vidurinį išsilavinimą ir įgytą profesinę kvalifikaciją. Privalumas turėti patirties pastatų techninės 

priežiūros, statinių remonto srityse. 

 

Pagrindinės funkcijos:  

• prižiūri ir tvarko Centro teritoriją ir pastatus;  

• dalyvauja sudarant ūkinių išlaidų sąmatą, teikia savo pasiūlymus;  

• atlieka Centro pastatų techninės priežiūros ir statinių remonto darbus;  

• prižiūri vandentiekio, kanalizacijos sistemų sutrikimus, atlieka nesudėtingus santechnikos 

darbus ir mazgų darbus, staliaus bei statybininko darbus;  

• praneša Ūkio skyriaus vedėjui apie darbo metu pastebėtus pastatų, statinių ir jų sistemų 

gedimus ir imasi proporcingų priemonių jiems pašalinti; tvarko Centro aplinką;  

• vykdo tiesioginio vadovo nurodymus, susijusius su eksploatacija, teritorijos ir pastatų 

priežiūra. 

 

Prašymą dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprašymą ir išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopiją prašome siųsti el. paštu  personalas@mspc.lt  

 

Pretendentų atrankos forma – pokalbis žodžiu.  

Atsakingas darbdavio asmuo: personalo specialistas, tel. 0 690 11211. 

Dokumentai priimami: iki 2025-07-11 įskaitytinai.  

Apie atrankos posėdžio vietą ir laiką informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus 

atitinkantys kandidatai. 

mailto:personalas@mspc.lt

