Skelbiama atranka j Marijampolés socialinés pagalbos centro Ukio skyriaus pastaty techninés
prieziiiros darbininko pareigas.

Pareigybés lygis — C

Ménesinis darbo uZmokestis (neatskai¢ius mokesciu): pareiginés algos koeficientas 0,80 — 0,89
baziniais dydziais (atsizvelgiant ] turimg darbo stazg).

Specialas kvalifikaciniai reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.): turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinimg ir jgyta profesing kvalifikacija. Privalumas turéti patirties pastaty techninés
priezitros, statiniy remonto srityse.

Pagrindinés funkcijos:

e priziiiri ir tvarko Centro teritorijg ir pastatus;

e dalyvauja sudarant tikiniy i$laidy samata, teikia savo pasitilymus;

o atlicka Centro pastaty techninés priezitiros ir statiniy remonto darbus;

e prizitri vandentiekio, kanalizacijos sistemy sutrikimus, atliecka nesudétingus santechnikos
darbus ir mazgy darbus, staliaus bei statybininko darbus;

e praneSa Ukio skyriaus vedéjui apie darbo metu pastebétus pastaty, statiniy ir jy sistemy
gedimus ir imasi proporcingy priemoniy jiems pasalinti; tvarko Centro aplinka;

e vykdo tiesioginio vadovo nurodymus, susijusius su eksploatacija, teritorijos ir pastaty
priezilra.

Prasyma dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprasymg ir iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento
kopija prasome siysti el. pas§tu personalas@mspc.lt

Pretendenty atrankos forma — pokalbis ZodZiu.

Atsakingas darbdavio asmuo: personalo specialistas, tel. 0 690 11211.

Dokumentai priimami: iki 2025-07-11 jskaitytinai.

Apie atrankos posédzio vieta ir laika informuojami tik atrinkti, kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantys kandidatai.
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